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ばし働
､か協労-

貨L.警笠間Ⅰ従

藁葺警裏芸琶漂差
重要
;A
法
を
中
心
に

条 合 お 任
件 が け 務
の 括 る は

不 躍 労
､

利 す 働 便

益 る 条 用
変 場 件 者
更 面 を と

を は 設 団
実 少 定 体

施 な す 交
す く る 捗
る な こ を

際 い と 行
に

○

で な
は た あ つ

､と る て

労 え
○

労

上 着 働 協 者 変 業 働
の 相 条 走 が 吏 場 組
利 手 件 を 時 の で 合
度 と 設 締 間 過 過 等
で し 走 結 外 程 半 に
は て に す 労 で 数 対
な の 限 る 働 当 を し
い 機 ら 相 ､該 組 て
が 能 ず 手 変 組 織 説

､を ､方 形 合 す 明
個 果 さ と 労 に る や
々 た ま な 働 意 労 協
の す ざ る 時 見 働 議
労 こ ま

○

間 聴 組 を

働 と な こ 制 取 合 す
者 が 局 の な を な る
の 前 面 よ ど 行 ら こ

苦 提 で う を な ば と
情 と 労 に 導 わ ､が

や な 働 ､人 な 使 判
相 っ 者 法 す け 用 例
談 て を 律 る れ 者 上

を い 代 や 際 ば は 要
受 る 表 判 に な 就 求
け

○

し 例 は ら 業 さ

付 さ ､の 必 な 観 れ

け ら 便 中 要 い 則 て
る に 用 で な し の き
窓 ､者 は 事 ､作 た

口 法 の ､業 使 成
○

と 律 対 労 場 用･事

藤

本

真

理

規 ネ 業 型 す と 数 手 労 し す を か な
模 ツ ネ 的 る が ま 代 方 働 た る 受 つ こ つ

や ト ツ な も 多 た 表 で 者 企 も け 多 の て
事 ワ ト の の い ､者 あ 代 業 の て 岐 よ い

業1ワ は だ
○

日 を る 表 で の ､に う る

ヽ

ヽ

.∠ゝ

､で

垣蓋葦重電蓋警過
る の る 企 典 と こ
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ば し 働
､か 協 労 -

差 潮 漂 葦
度
の
あ
り
方

と
代
表
者
決
定
方
法
を
中
心
に

任
務
は
､
使
用
者
と
団
体
交
渉
を
行
な

っ
て
労

お
け
る
労
働
条
件
を
設
定
す
る
こ
と
で
あ
る
｡

合
が
活
躍
す
る
場
面
は
少
な
-
な
い
｡
た
と
え

条
件
の
不
利
益
変
更
を
実
施
す
る
際
に
は
､
労

働
組
合
等
に
対
し
て
説
明
や
協
議
を
す
る
こ
と
が
判
例
上
要
求
さ
れ
て
き
た
｡
事

業
場
で
過
半
数
を
組
織
す
る
労
働
組
合
な
ら
ば
､
使
用
者
は
就
業
規
則
の
作
成

･

変
更
の
過
程
で
当
該
組
合
に
意
見
聴
取
を
行
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
､
使
用

者
が
時
間
外
労
働
､
変
形
労
働
時
間
制
な
ど
を
導
入
す
る
際
に
は
必
要
な
事
業
場

協
定
を
締
結
す
る
相
手
方
と
な
る
｡
こ
の
よ
う
に
､
法
律
や
判
例
の
中
で
は
､
労

働
条
件
設
定
に
限
ら
ず
'
さ
ま
ざ
ま
な
局
面
で
労
働
者
を
代
表
し
､
使
用
者
の
対

話
相
手
と
し
て
の
機
能
を
果
た
す
こ
と
が
前
提
と
な

っ
て
い
る
｡
さ
ら
に
､
法
律

上
の
制
度
で
は
な
い
が
､
個
々
の
労
働
者
の
苦
情
や
相
談
を
受
け
付
け
る
窓
口
と

藤

本

真

理

な

っ
て
い
る
も
の
も
あ
る
｡

こ
の
よ
う
に
制
度
や
企
業
実
務
上
､
労
働
組
合
の
果
た
す
役
割
は
重
要
で
あ
り
､

か
つ
多
岐
に
わ
た
る
｡
し
か
し
そ
の

一
方
で
､
労
働
組
合
の
組
織
率
低
下
の
影
響

を
受
け
て
､
労
働
組
合
そ
の
も
の
が
存
在
し
な
い
､
あ
る
い
は
労
働
組
合
は
存
在

す
る
も
の
の
過
半
数
を
組
織
し
て
い
な
い
企
業
も
少
な
か
ら
ず
存
在
す
る
｡
こ
う

し
た
企
業
で
は
､
労
働
者
の
意
見
を
代
表
し
て
伝
え
る
も
の
が
な
い
｡
使
用
者
も
､

労
働
者
代
表
の
意
見
聴
取
や
事
業
場
協
定
の
締
結
が
法
律
上
必
要
な
場
合
に
､
相

手
方
で
あ
る

｢過
半
数
代
表
｣
が
い
な
い
こ
と
に
な
-
'
何
ら
か
の
方
法
で
過
半

数
代
表
者
を
決
め
る
必
要
が
生
じ
る
｡

ま
た
､
日
本
の
労
働
組
合
は
伝
統
的
に
会
社
単
位
で
結
成
さ
れ
､
活
動
す
る
こ

と
が
多

い
｡
し
か
し
､
企
業
組
織
の
変
化
に
よ

っ
て
､
会
社
や
事
業
場
を
単
位
と

す
る
も
の
だ
け
で
は
､
十
分
と
は
い
い
が
た
い
状
態
が
生
じ
る
こ
と
も
あ
る
｡
典

型
的
な
の
は
､
純
粋
持
株
会
社
な
ど
を
中
核
に
緩
や
か
に
統
率
さ
れ
た
会
社
群
(企

業
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
)
で
あ
る
｡
各
会
社
の
経
済
活
動
は
'
中
核
会
社
が
決
定
す
る

ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
全
体
の
経
営
方
針
や
決
定
に
従

っ
て
行
わ
れ
る
｡
と
き
に
会
社
の

規
模
や
事
業
の
撤
退
､
他
会
社
と
の
統
合
な
ど
､
会
社
組
織
そ
の
も
の
に
関
わ
る
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組 プ 日 は 働 性 る 労 を い 下 の(3)て 過 と し の 合 す 事
合 口 労 前 ､現 組 と こ 働 通 は し ま な い 用 の ､雇 に る 項
が セ 働 者 労 在 合 し と 条 じ 労 ､た ど る さ 団 現 用 も 労 で

な ス 等 は 働 の の て を 件 て 働 そ
､

､場 れ 体 在 契 ､働 す
い に の ､者 日 役 は 保 の 労 者 の 分 か 合 る 交 の 約 労 者 ら

場 関 導 就 の 本 割 ､障 設 働 代 実 社 な な ほ 渉 日 当 働 や
､

合 与 人 業 過 の を 労 す 走 者 表 効 化 り ど ど が 本 事 者 労 会
に す 時 規 半 法 補 組 る 過 の 機 性 が 限 で 密 認 の 者 側 働 社
は る に 則 数 制 完 法 た 程 利 問 が 行 ら 労 接 め 労 ど の 組 の

過 も お の 代 反 す 上 め ､益 し 削 わ れ 働 な ら 働 う 主 合 自
半 の け 作 表 に る の に そ を か が れ た 条 関 れ 法 し 張 に 由

数 で る 成 と お 利 便 は し 保 存 れ る 場 件 係 る の で を 対 に

代 あ 労･労 い 度 用 ､て 護 在 る 場 合 を に の 解 の 容 し は

表 り 便 変 使 て を 者 何 雇 す し お 合 で 現 あ は 釈 団 れ て な

者 ､協 更 委 も 設 性 ら 用 る て そ に あ 実 る ､で 体 て ､ら

が 当 定 時 員 ､置 を か の こ い れ は る か 場 親 は 交 決 説 な
選 該 の の 会 労 す よ の 帰 と な も

､ ○

っ 合(2)子 ､渉 定 明 い

出 事 締 意 と 働 る り 手 趨 が い あ 組 具 や 会 労 は を や
○

さ 業 結 見 が 組 こ 緩 当 の で と り 合 体 ､社 働 ､変 協 そ
れ 場 と 聴 導 合 と や て 決 き い ､の 的 下 な 契 事 更 議 れ
る に い 取 入 の が か が 定 な う 会 柵 に 請 ど 約 実 す ､ゆ
○

過 う ､さ 他 考 に 必 過 く 状 社 分 決 業 で 上 上 る あ え
こ 半 形 あ れ の え 解 要 程 な 況 単 化 走 者 法 の 無 余 る に
の 数 で る て 労 ら 釈 で に る で 位 に す を 人 便 意 地 い

､

過 を ､い い 働 れ す あ 労 お は の よ る 社 格 用 味 が は み
半 組 労 は る(4)着 る る る 働 そ ､労 り 地 内 否 者 に 小 交 ず

数 織 働 時
○

代
○

他
○

者 れ 労 働 交 位 で 認 以 近 さ 渉 か

代 す 条 間 表 に そ が も 使 組 渉 に 就 の 外 い く を ら

表 る 件 外 と は の 関 あ 協 合 力 あ 労 法 の
○

､行 が

は 労 設･ し ､方 与 る 議 あ が る さ 理 会 し 直 う 雇
､働 定 休 て 労 向 す

○

等 る 低 も せ が 社 か 接 場 用

に ま の 同 り 当 項 事 変 す 過 労 に の 量 者 効 て 限 わ 恒 特
は た 導 委 任 該 て 業 形 る 半 使 対 他 労

- は 来 い 定 け 常 走

重奏妻至芸警冥撃善愛誓書童裏芸芸垂蔓f=io重き(5)霊室
な

､働 に い れ は か 事
れ 働 の の 定

≡宣誓豪雪書重量筆写毒郷蔓芸季夏6)喜考量蓋墓室
な に ､ま 的 い

､機 の ､者 過 働 の

質 事 る に 場 場 て

､過 労 る 者

障 意

よ 委 業 さ 過 合 法 目

蓋窒(7)董言肇霊委等肇垂警誓書塵墓○壷露霊蓋葦葦
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事
項
で
す
ら
､
会
社
の
自
由
に
は
な
ら
な
い
｡
そ
れ
ゆ
え
に
､
み
ず
か
ら
が
雇
用

す
る
労
働
者
や
労
働
組
合
に
対
し
て
､
説
明
や
協
議
､
あ
る
い
は
交
渉
を
行
う
場

合
に
も
､
労
働
者
側
の
主
張
を
容
れ
て
決
定
を
変
更
す
る
余
地
が
小
さ
-
､
直
接

の
雇
用
契
約
当
事
者
ど
う
L
で
の
団
体
交
渉
は
､
事
実
上
無
意
味
に
近
い
｡
し
か

し
'
現
在
の
日
本
の
労
働
法
の
解
釈
で
は
､
労
働
契
約
上
の
使
用
者
以
外
の
会
社

と
の
団
体
交
渉
が
認
め
ら
れ
る
の
は
､
親
子
会
社
な
ど
で
法
人
格
否
認
の
法
理
が

2

適
用
さ
れ
る
ほ
ど
密
接
な
関
係
に
あ
る
場
合
や
､
下
請
業
者
を
社
内
で
就
労
さ
せ

て
い
る
場
合
な
ど
で
労
働
条
件
を
現
実
か
つ
具
体
的
に
決
定
す
る
地
位
に
あ
る
も

3の
な
ど
､
か
な
り
限
ら
れ
た
場
合
で
あ
る
｡

ま
た
､
分
社
化
が
行
わ
れ
る
場
合
に
は
'
組
合
の
細
分
化
に
よ
-
交
渉
力
が
低

下
し
'
そ
の
実
効
性
が
削
が
れ
る
お
そ
れ
も
あ
-
'
会
社
単
位
の
労
働
組
合
あ
る

い
は
労
働
者
代
表
機
関
し
か
存
在
し
て
い
な
い
と
い
う
状
況
で
は
､
労
使
協
議
等

を
通
じ
て
労
働
者
の
利
益
を
保
護
す
る
こ
と
が
で
き
な
-
な
る
お
そ
れ
も
あ
る
｡

労
働
条
件
の
設
定
過
程
'
そ
し
て
雇
用
の
帰
趨
の
決
定
過
程
に
労
働
者
が
関
与
す

る
こ
と
を
保
障
す
る
た
め
に
は
､
何
ら
か
の
手
当
て
が
必
要
で
あ
る
｡
そ
の
方
向

性
と
し
て
は
'
労
組
法
上
の
使
用
者
性
を
よ
り
緩
や
か
に
解
釈
す
る
他
に
は
､
労

働
組
合
の
役
割
を
補
完
す
る
制
度
を
設
置
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
｡

現
在
の
日
本
の
法
制
度
に
お
い
て
も
､
労
働
組
合
の
他
の
労
働
者
代
表
と
し
て

4

は
､
労
働
者
の
過
半
数
代
表
と
労
使
委
員
会
と
が
導
入
さ
れ
て
い
か
｡

前
者
は
､
就
業
規
則
の
作
成

･
変
更
時
の
意
見
聴
取
'
あ
る
い
は
時
間
外

･
休

日
労
働
等
の
導
入
時
に
お
け
る
労
使
協
定
の
締
結
と
い
う
形
で
､
労
働
条
件
設
定

プ
ロ
セ
ス
に
関
与
す
る
も
の
で
あ
-
'
当
該
事
業
場
に
過
半
数
を
組
織
す
る
労
働

組
合
が
な
い
場
合
に
は
過
半
数
代
表
者
が
選
出
さ
れ
る
｡
こ
の
過
半
数
代
表
は
､

特
定
の
事
項
に
つ
い
て
そ
の
事
項
限
り
で
労
働
者
を
代
表
す
る
も
の
で
あ

っ
て
'

恒
常
的
か
つ
包
括
的
に
労
働
条
件
設
定
に
関
わ
る
機
関
と
し
て
予
定
さ
れ
て
い
る

5

わ
け
で
は
な
い
｡
ま
た
､
過
半
数
代
表
者
は
､
労
働
者
を

｢代
表
｣

す
る
範
囲
が

限
定
さ
れ
て
お
-
､
代
表
者
と
使
用
者
の
交
渉
過
程
に
関
す
る
規
制
も
整
備
さ
れ

て
い
な
い
｡
こ
の
よ
う
に
'
過
半
数
代
表
者
は
'
労
働
組
合
と
同
様
に
継
続
的
'

効
果
的
に
関
与
す
る
た
め
の
法
的
な
裏
打
ち
が
な
く
､
そ
の
た
め
'
過
半
数
代
表

6

者
は
労
働
組
合
と
同
等
の
機
能
を
果
た
し
う
る
と
は
限
ら
な
い
｡

一
方
､
労
使
委
員
会
は
､
平
成

一
〇
年
労
基
法
改
正
に
よ
り
､
企
画
業
務
型
裁

量
労
働

(労
基
法
三
人
条
の
四
)
と
と
も
に
導
入
さ
れ
た

｢賃
金
､
労
働
時
間
そ

の
他
当
該
事
業
場
に
お
け
る
労
働
条
件
に
関
す
る
事
項
を
調
査
審
議
し
､
事
業
主

に
対
し
当
該
事
項
に
つ
い
て
意
見
を
述
べ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
｣機
関
で
あ
る
｡

労
使
委
員
会
は
､労
働
条
件

一
般
に
つ
い
て
調
査
審
議
を
行
う
常
設
機
関
で
あ
り
､

過
半
数
代
表
よ
-
さ
ら
に

一
般
的
で
恒
常
的
な
従
業
員
代
表
と
し
て
の
側
面
を
有

す
る
｡
同
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い
る
事
業
場
に
お
い
て
は
､
そ
の
決
議
に
よ
り

変
形
労
働
時
間
制
'
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
､
時
間
外

･
休
日
労
働
等
に
関
す
る

事
業
場
協
定
に
代
替
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る

(労
基
法
三
人
条
の
四
第
五

項
)｡
同
委
員
会
は
､
使
用
者
と
'
当
該
事
業
場
に
過
半
数
組
合
が
存
在
す
る
場
合

当
該
組
合
､
そ
う
で
な
い
場
合
は
当
該
事
業
場
の
労
働
者
の
過
半
数
代
表
者
に
よ

り
任
期
を
定
め
て
指
名
さ
れ
た
労
働
者
代
表
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
｡
も

っ
と
も

同
委
員
会
の
設
置
が
明
文
で
規
定
さ
れ
て
い
る
の
は
､
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制

の
導
入
時
の
み
で
､
そ
れ
以
外
の
場
合
は
当
事
者
の
意
思
に
委
ね
ら
れ
て
い
か
｡

ま
た
､
労
働
条
件
に
関
す
る
調
査
審
議
の
実
質
を
保
障
す
る
よ
う
な
手
当
も
特
別

に
は
な
さ
れ
て
い
な
い
｡
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労 て に 基 過 の 威 か 否 に 山 と

働 も 直 法 半 場 立 か か 継 ､し 加

ヽ

､べ 業 社 複 観 業 ご 因､

ヽ

､に り る の

芳 従 労 だ ン に

蔓董警重量蔓要撃毒､は 項
､の

人 員 に と 働 業 よ 業 成

真書釜尿袋袋覧袋
､の 者 員 う 員

肇胃､聖憲琵琶急驚
か D.の ､も の き は
ら
⊂

従 お ､設 か
､

九 官 業 よ 第 置 を 企

重量墓姦壷萱警重
か ､関 約 働 議

○

流
け 企 が の 組 諭 そ 動

妻萎襲撃蔓萱草藁
をぎ三李篇

○てす
､る

ル g.る る 組 フ 今

1蒜
o o

合 ラ 日

的 設 会 的 様 か 統 性 る
｢よ

に れ 代
t<v'単

表 設 社 定 プ

こ の と の つ 子 て

関 ら が る

係

た 1 る

な プ 過
-

な

と 会

○

お プ つ れ の 1

け 委 て た が

ル 法 ま が る 社 織 社 の 展 い

io琵f:,雇%o蛋蛋会雷管LA;用位点(い､な事竺

壷孟萱雲量蔓望褒章蔓肇墓垂重量違算重要軍
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加
え
て
､
過
半
数
代
表
､
労
使
委
員
会
の
い
ず
れ
も
､
設
置
単
位
を

｢事
業
場
｣

と
し
て
お
-
､
こ
れ
に
起
因
す
る
問
題
も
考
え
ら
れ
る
｡
事
業
場
は
､
｢
工
場
､
鉱

山
､
事
務
所
､
店
舗
等
の
ご
と
-

一
定
の
場
所
に
お
い
て
相
関
連
す
る
組
織
の
下

∩入じ

に
継
続
的
に
行
わ
れ
る
作
業
の

一
体
｣
と
定
義
さ
れ
､
｢位
置
の
事
業
場
で
あ
る
か

否
か
は
主
と
し
て
場
所
的
観
念
に
よ
っ
て
決
定
す
べ
き
も
の
｣
と
さ
れ
て
お
-
､

か
か
る
見
解
に
た
て
ば
､
複
数
会
社
が
構
成
す
る

｢事
業
場
｣
も
､
理
論
的
に
は

成
立
し
う
る
｡
複
数
の
会
社
が
同

一
の
場
所
で

一
の
事
業
を
遂
行
す
る
場
合
､
そ

の
場
所
は
ど
の
会
社
の
事
業
場
と
し
て
､
ど
の
よ
う
な
労
働
者
を
母
集
団
と
し
て

過
半
数
代
表
が
選
ば
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
｡
就
業
規
則
'
労
使
協
定
に
よ
る
労

基
法
上
の
規
制
の
解
除
は
､
罰
則
の
適
用
の
有
無
や
強
行
的
直
律
的
効
力
の
問
題

に
直
結
す
る
問
題
で
あ
り
､
複
数
の
会
社
が
同

一
の
場
所
で
活
動
し
て
い
た
と
し

て
も
､使
用
者
側
は
労
働
契
約
の
当
事
者
が
協
定
締
結
者
と
な
る
必
要
が
あ
る
が
､

労
働
者
側
当
事
者
の
確
定
や
選
出
の
方
法
も
問
題
と
な
ろ
う
｡

二

本
項
の
構
成

本
稿
で
は
､
従
業
員
代
表
機
関
は
､
企
業
組
織
が
流
動
化
し
多
様
化
す
る
今
日

に
お
い
て
､
ど
の
よ
う
に
あ
る
べ
き
か
を
考
察
す
る
｡
そ
の
手
法
と
し
て
､
フ
ラ

ン
ス
に
お
け
る
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
に
関
す
る
議
論
を
検
討
す
る
｡

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
者
代
表
機
関
も
､
第

一
に
は
労
働
組
合
で
あ
る
｡
労
働
組
合

だ
け
が
使
用
者
側
と
の
団
体
交
渉
､
お
よ
び
労
働
協
約
の
締
結
権
限
を
有
す
る
｡

労
働
組
合
と
は
別
に
､
企
業
内
で
の
従
業
員
代
表
機
関
が
制
度
化
さ
れ
て
い
る
｡

従
業
員
代
表
委
員

(d616gu
6
d
u
p
ers
o
n
n
e
t)
､
企
業
委
員
会

(com
ite

d
.entreprise
)
､
八
〇
年
代
後
半
か
ら
九

〇
年
代
に
か
け
て
新
設
さ
れ
た
グ
ル
ー

プ
委
員
会

(com
ite
d
e
grou
p
e
)
な
ど
で
あ
る
｡
こ
れ
ら
の
う
ち
前
二
者
は
'
一

9

定
数
以
上
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
企
業
に
設
置
義
務
が
課
さ
れ
か
｡
事
業
別
に
分

社
化
す
る
な
ど
の
組
織
形
態
の
変
更
が
行
な
わ
れ
､
従
業
員
数
が
少
な
-
な
る
と

設
置
義
務
が
な
く
な
る
こ
と
も
あ
る
｡
し
か
し
､
実
態
に
よ
っ
て
は
､
従
業
員
代

表
制
度
の
機
能
の
確
保
と
い
う
観
点
か
ら
'
判
例
お
よ
び
学
説
に
お
い
て
'
設
置

単
位

の
基
準
が
論
点
と
な

っ
て
き
た
｡
ま
た
､
組
合
代
表
委
貞

(d
6
16
g
u
e

synd
ic
a
-)
は
労
働
組
合
の
代
表
と
し
て
企
業
内
に
存
在
し
､
こ
の
点
で
従
業
員

代
表
委
員
や
企
業
委
員
会
の
労
働
者
代
表
と
は
異
な
る
が
､
会
社
単
位
で
設
置
さ

れ
る
こ
と
､
設
置
義
務
を
有
す
る
の
が

一
定
数
以
上
の
従
業
員
を
雇
用
す
る
企
業

に
限
定
さ
れ
る
こ
と
か
ら
'
や
は
り
同
様
の
問
題
が
生
じ
た
｡

ま
ず
､
企
業
内
従
業
員
代
表
制
度

一
般
に
つ
い
て
説
明
を
行
い
､
分
社
化
等
に

よ
る
従
業
員
代
表
制
度
の
不
設
置
と
い
う
問
題
に
対
応
す
べ
く
展
開
さ
れ
て
き
た

｢経
済
的
社
会
的

l
体

(unit6
e
conom
ique
et
socia
le
)
｣
の
議
論
を
検
討
す

る
｡
次
に
､
複
数
会
社
が
関
わ
る
企
業
の
組
織
形
態
と
経
済
的
社
会
的

一
体
該
当

性
に
つ
い
て
検
討
を
行
な
う
｡
複
数
会
社
が
関
わ
る
企
業
の
組
織
形
態
に
は
､
伝

統
的
な
親
子
会
社
か
ら
､
ジ
ョ
イ
ン
ト
ベ
ン
チ
ャ
ー
､
持
株
会
社
を
中
心
に
緩
や

か
に
結
び
つ
い
た
企
業
群
ま
で
'
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
が
存
在
す
る
｡
そ
う
し
た
多

様
な
形
態
の
う
ち
､
ど
の
よ
う
な
関
係
性
で
結
ば
れ
た
会
社
群
が

｢経
済
的
社
会

的

一
体
｣
と
さ
れ
る
の
か
は
､

一
つ
の
問
題
と
な
っ
て
い
る
｡
ま
た
､
経
済
的
社

会
的

一
体
の
議
論
が
展
開
す
る
過
程
で
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
法
律
に
よ
っ
て
創

設
さ
れ
た
こ
と
か
ら
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
制
度
に
お
け
る

｢
グ
ル
ー
プ
｣
と
経
済

的
社
会
的

一
体
の
関
係
も
新
た
な
争
点
と
な
っ
た
｡
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Ⅱ

従
莱
員
代
表

制
度
の

目
的
と
三′し

fi又

置
単
位

合 務 れ 申 労 (_ 使 保 第 出 (1)れ 度 の 従 業

裏書墓室警告霊夢藁重量10-藁藁毒墓藁蓋墓若妻

董遺賢芸毒葦朔要員有れ関は特の表
員 す て と ､徴 従 機

る い し 企 を 業 関

も る て 業 概 員 の
､ ､は 四 し 九 の

○

､内 観 代 役
で こ 従 の し 表 割

あ れ 業 組 て 制

重量宴(-i,蓋肇毒葦差b3(ll)蔓墨壷蚕室筆書要
葦琴妻妾芸…墓嘉妻驚喜章毎寿要撃墓肇

(2)年 補 票 登 ス ス す き 従 ( 用 企

貰喜賢妻蔓草言霊妻妻重責要差垂重責毒筆賢薫蔓薫て
､ ○

者 な
ヽ

豊富墨壷吾妻壷星雲れ票で-､し三蓋

ヽ

は (

､

重責壁書墓憂苦襲撃⊥墨書表 れ 構 EL. ､の 目 慮 業 ｡ ､場 使
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Ⅱ

従
業
員
代
表
制
度
の
目
的
と
設
置
単
位

一

従
業
員
代
表
機
関
の
役
割

複
数
会
社
間
で
の
従
業
員
代
表
制
度
に
つ
い
て
検
討
す
る
前
提
と
し
て
､
各
従

業
員
代
表
組
織
の
特
徴
を
概
観
し
て
お
-
｡
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
企
業
レ
ベ
ル
の

従
業
員
代
表
機
関
は
､
企
業
内
の
組
合
組
織
と
し
て
組
合
代
表
委
員
､
組
合
以
外

の
従
業
員
代
表
機
関
と
し
て
'
従
業
員
代
表
委
員
'
企
業
委
員
会
が
法
律
上
の
制

度
と
し
て
規
定
さ
れ
て
い
る
｡
こ
れ
ら
の
企
業
内
従
業
員
代
表
機
関
は
､
そ
れ
ぞ

れ
異
な
る
機
能
を
有
す
る
も
の
で
あ
り
'
原
則
と
し
て
別
々
に
構
成
さ
れ
る
｡

伽
従
業
員
代
表
委
員

従
業
員
代
表
委
員
は
'

一
九
世
紀
末
か
ら
二
〇
世
紀
は
じ
め
に
そ
の
萌
芽
を
見

州

出
せ
み
｡
法
律
上
の
制
度
と
し
て
本
格
的
に
実
施
さ
れ
る
よ
う
に
な

っ
た
の
は
'

第
二
次
世
界
大
戦
後
の

1
九
四
六
年
に
な
っ
て
か
ら
で
あ
る
｡

従
業
員
代
表
委
員
の
任
務
は
二
つ
あ
-
､
賃
金
に
関
す
る
事
項
や
労
働

･
社
会

保
障
に
関
す
る
諸
法
や
規
則
､
お
よ
び
当
該
企
業
に
適
用
さ
れ
る
労
働
協
約
と
労

使
協
定

の
適
用
に

つ
い
て
'
従
業
員

の
個
人
的
お
よ
び
集
団
的
な
要
請

(
r

6ctam
atio
n
)
を
提
示
す
る
こ
と

(労
働
法
典
L
.
二
≡

二
二
-

1
条
)
と
､

労
働
監
督
官
に
対
し
､
法
律

･
命
令
上
の
規
定
の
適
用
に
関
し
て
苦
情

･
批
判
を

申
し
立
て
る

(同
条
)
こ
と
で
あ
る
｡
次
の
価
で
述
べ
る
企
業
委
員
会
が
設
置
さ

れ
て
い
な
い
企
業
に
お
い
て
は
､
従
業
員
代
表
委
員
が
企
業
委
員
会
の
機
能
を
兼

務
す
る
｡
た
と
え
ば
､
経
済
的
事
由
に
も
と
づ
く
集
団
解
雇
を
行
お
う
と
す
る
場

合
'
従
業
員
代
表
委
員
を
招
集
し
､
こ
れ
に
諮
問
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず

(同
条
)
､

企
業
委
員
会
が
な
い
会
社
で
三
〇
日
以
内
に

一
〇
人
以
上
解
雇
す
る
と
き
は
､
使

用
者
は
従
業
員
代
表
委
員
に
諮
問
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｡

従

業

員

代
表

委

員

の
設

置

は
'
従

業

員

数

一

一
名

以

上

の
事

業

場

(6tablissem
ent)
に
義
務
付
け
ら
れ

(労
働
法
典
L
.

二
三

二

1-

一
条
)､

従
業
員
数
が

一
〇
人
に
満
た
な
い
事
業
場
に
お
い
て
は
､
協
約
に
よ
っ
て
設
置
で

き
る
｡
従
業
員
代
表
委
員
の
選
出
は
選
挙
に
よ
っ
て
行
な
わ
れ
る
｡
選
挙
を
実
施

す
る
責
任
は
使
用
者
に
あ
る
｡
選
挙
は
代
表
性
を
有
す
る
労
働
組
合
が
候
補
者
リ

ス
ト
を
提
出
し
､
そ
れ
に
従
業
員
が
投
票
す
る
形
式
を
と
る
｡
組
合
が
候
補
者
リ

ス
ト
を
提
出
し
な
か
っ
た
場
合
'
お
よ
び
棄
権
票

･無
効
票
を
除
-
投
票
者
数
が
､

登
録
し
た
有
権
者
数
の
二
分
の

一
に
満
た
な
い
場
合
は
'

一
五
日
以
内
に
再
度
投

票
が
行
わ
れ
る
｡
最
初
の
投
票
で
は
組
合
の
リ
ス
ト
に
掲
載
さ
れ
な
け
れ
ば
立
候

補
で
き
な
い
が
､
二
度
目
の
投
票
で
は
､

一
八
歳
以
上
で
当
該
企
業
に
お
い
て

一

年
以
上
継
続
し
て
就
労
し
て
い
れ
ば
､従
業
員
は
誰
で
も
自
由
に
立
候
補
で
き
る
｡

㈱
企
業
委
員
会

企
業
委
員
会
は
､
｢経
営
､
企
業
の
経
済
的

･
財
政
的
展
開
'
労
働
編
成
､
職
莱

訓
練
､
製
造
技
術
に
関
す
る
決
定
に
お
い
て
'
従
業
員
の
利
益
を
継
続
的
に
考
慮

す
る
こ
と
を
可
能
に
し
､
従
業
員
の
集
団
的
な
表
現
行
為
を
保
障
す
る
こ
と
を
目

的
と
す
る
｣
(同
L
.
二
三
二
三
-

一
条
)
機
関
で
あ
る
｡
設
置
義
務
が
あ
る
の

は
従
業
員
数
五
〇
人
以
上
の
企
業
で
あ
-
､
複
数
の
事
業
場
を
有
す
る
企
業
は
､

従

業

員

数

五

〇
人

以

上

の
事

業

場

に
事

業

場

委

員

会

(co
m
i
t
6

d
.

6tab
lissem
ent)
を
設
置
し
'
そ
の
上
位
に
各
事
業
場
委
員
会
の
選
出
代
表
で
構

成
さ
れ
る
中
央
企
業
委
員
会

(com
it6
centratd､entrepr
is
e
)

を
お
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
｡
企
業
委
員
会
は
'
企
業
長
又
は
そ
の
代
表
者
と
､
従
業
員
の
代
表
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業 行 は 応 t<cn 業 ( 名 挙 の 個 (3)し 員 特 に に の 委 者

芸笠屋蓋蔓曇;･警讐義軍蓋77;巽東萎壷誓墓警誓言壷
蕉妻重苦萎芸量芸2.要望萱歪書芸琵買裏芸莞曇筆墨

､っ り し に の 委 行 練 の 見 会 票 代 の れ

う 条 数 明 括 で 者 続
○

塵書軍書景凄壷暮雪華享慧壷尊重蓋毒草喜章葦
間企 と

中 業 し
､の て
こ う 組
れ ち 合

を 従 代

組 業 表
合 員 委
代 数 員
表 五 で

委 ○ あ
員 人 る
と 未

○

し 満 な

て の お

指 企
､

名 業 従
す で 業
る は 員
こ ､代
と 従 表
が 業 委
で 員 員
き 代 が

る 表 設
○

委 置
員 さ
の れ

任 て
期 い

期 る

る 機 こ 事 業 者 法 貞 (1)
破 関 と 業 員 と の 律 の 以(A)経 二

段 の で 場 を こ 関･利 上 強 済
院 設 従 を 有 ろ 与 労 益 の 行 的 経
の 置 業 細 す が の 働 を よ 法 社 済
解 を 員 分 る ､保 協 代 う 回 会 的
答 免 数 化 企 こ 障 約 表 に 避 的 社
は れ を し 業 れ と の す ､の 一

会
､よ 設 た の ら い 通 る フ 打 体 的
次 う 置 り み の う 用 機 ラ 破 の -

の と が ､を 従 量 状 関 ン 概 体
二 す 義 会 対 業 要 況 が ス 念 の
つ る 務 社 象 員 な の 複 に の 概
の 企 付 の と 代 役 監 数 お 誕 念
判 業 け - す 表 剖 視 利 い 生
決 が ら 部 る 機 を や 度 て
に 現 れ を こ 関 担 ､化 は

お れ る 分 と の つ 雇 さ
､

い た 人 社 か 設 て 用 れ 法
て の 数 化 ら 置 い に ､律

藁享要壷蓋撃色男篇8i=
る 組 っ

た
､

経 合 て

営 と
､

の 判 は 企
断 別 業
へ の 内
の 組 の

労 織 従
働 が 業

等ト
賃墓吉葉要○ ､

-

> の

是旨金完要

I-ー≡二主∴三

+

業 社 あ 下 耳

_,-=f

::

:::･!:=章
は 以

妻妾墓董…
短音竺岩はヽ

葦蒜室重要
さ

連署蓋喜童
∴--三f_二_
-_;-:.董~で 就 九 社 告
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⑳ 従業員代表制度のあり方

者
で
構
成
さ
れ
る
｡
企
業
委
員
会
に
お
け
る
従
業
員
の
代
表
者
は
'
従
業
員
代
表

委
員
と
同
様
の
手
続
で
選
出
さ
れ
る
｡
こ
れ
に
加
え
て
労
働
組
合
は
'
当
該
企
業

の
従
業
員
を
代
表
者
と
し
て
指
名
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡
組
合
の
代
表
者
は
議
決

に
際
し
て
投
票
は
で
き
な
い
が
､
発
言
を
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
｡

企
業
委
員
会
の
活
動
で
重
要
な
の
は

｢経
済
的
活
動
｣

と
呼
ば
れ
る
経
営
事
項

に
関
す
る
意
見
表
明
で
あ
る
｡
使
用
者
は
､
企
業
組
織
､
経
営
や

一
般
的
な
状
況
'

特
に
従
業
員
の
人
数
や
人
員
配
置
､
労
働
時
間
､
雇
用
条
件
'
労
働
条
件
や
従
業

員
の
職
業
訓
練
の
条
件
に
関
わ
る
事
柄
に
つ
い
て
､
企
業
委
員
会
に
情
報
を
提
供

し
､
諮
問
を
行
な
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る

(同
L
.

二
三
二
三
-

一
三
条
)｡

㈱
組
合
代
表
委
員

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
組
合
は
､
産
業

･
職
業
別
お
よ
び
地
域
別
を
中
心
に
活
動
し
､

個
々
の
企
業
に
は
立
ち
入
ら
な
い
伝
統
が
あ
-
､
個
別
企
業
や
事
業
場
の
労
働
者

の
利
益
に
関
し
て
組
合
が
関
与
す
る
の
は
､
企
業
委
員
会
お
よ
び
従
業
員
代
表
選

挙
の
候
補
者
リ
ス
ト
の
提
出
､
そ
し
て
企
業
委
員
会
に
お
け
る
組
合
代
表
者
の
指

名
程
度
で
あ

っ
た
｡

現
在
で
は
､
労
働
組
合
は
企
業
内
で
の
組
合
員
の
集
合
体
で
あ
る

｢組
合
支
部

(sectionsyndica-e‥労
働
法
典
L
.

二

一
四
二
-

一
条
)｣
を
置
-
こ
と
､
従

業
員
数
五

〇
人
以
上

の
企
業

に
お

い
て
は

｢組
合
代
表
委
員

(d
6

16gu6

synd
ica-)
｣
を
指
名
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡
当
該
企
業
が
雇
用
す
る
労
働
者
数
に

応
じ
て
'
指
名
で
き
る
委
員
数
は
増
加
す
る
｡
組
合
代
表
委
員
の
役
割
に
つ
い
て

は
特
に
法
律
上
の
定
め
が
な
-
､
労
働
組
合
を
代
表
し
､
そ
の

一
般
的
な
権
能
を

行
使
す
る
者
と
考
え
ら
れ
て
い
る
｡
た
と
え
ば
､
賃
金
や
労
働
時
間
に
関
し
て
企

業
内
で
交
渉
を
行
い
､
企
業
協
約
を
締
結
す
る
を
実
際
に
担
当
す
る
の
は
､
原
則

と
し
て
組
合
代
表
委
員
で
あ
る
｡
な
お
､
従
業
員
代
表
委
員
が
設
置
さ
れ
て
い
る

企
業
の
う
ち
従
業
員
数
五
〇
人
未
満
の
企
業
で
は
､
従
業
員
代
表
委
員
の
任
期
期

間
中
､
こ
れ
を
組
合
代
表
委
員
と
し
て
指
名
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡

二

経
済
的
社
会
的

I
体
の
概
念

㈲
経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
の
誕
生

㈱
強
行
法
回
避
の
打
破

以
上
の
よ
う
に
､
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
､
法
律
に
よ
っ
て
､
企
業
内
の
従
業

員
の
利
益
を
代
表
す
る
機
関
が
複
数
制
度
化
さ
れ
､
労
働
組
合
と
は
別
の
組
織
が

法
律

･
労
働
協
約
の
適
用
状
況
の
監
視
や
､
雇
用
に
関
わ
る
経
営
判
断

へ
の
労
働

者
の
関
与
の
保
障
と
い
う
重
要
な
役
割
を
担

っ
て
い
る
｡

と
こ
ろ
が
､
こ
れ
ら
の
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
義
務
は
､

一
定
数
以
上
の
従

業
員
を
有
す
る
企
業
の
み
を
対
象
と
す
る
こ
と
か
ら
､
ひ
と
つ
の
問
題
が
生
じ
た
｡

事
業
場
を
細
分
化
し
た
-
､
会
社
の

一
部
を
分
社
化
し
て
従
業
員
を
分
散
さ
せ
る

こ
と
で
従
業
員
数
を
設
置
が
義
務
付
け
ら
れ
る
人
数
未
満
に
抑
え
､
従
業
員
代
表

機
関
の
設
置
を
免
れ
よ
う
と
す
る
企
業
が
現
れ
た
の
で
あ
る
｡
こ
の
間
題
に
対
す

る
破
段
院
の
解
答
は
､
次
の
二
つ
の
判
決
に
お
い
て
示
さ
れ
た
｡

棚
州
拙
刷
≠
部

.
化
.J.r
.
十
川
=
二
･･･;
判
決

【事
実
の
概
要
】
s
utram
社

(以
下
S
社
)
は
､
契
約
に
よ
り

Etab-issem
ent

H
E
R
R
IA
U
社

(以
下
E
社
)
の
事
業
を
請
け
負

っ
て
い
た
｡
S
社
と
E
社
の
社

長
は
同

一
人
物
A
で
あ
-
､
E
社
の
取
締
役
の

一
人
は
A
の
弟
p
で
あ
る
｡

一
九

六
五
年
､
C
ofram
o
社

(以
下
C
社
)
が
設
立
さ
れ
､
同
社
の
経
営
者
に
P
が
就

任
し
た
｡
S
社
の
従
業
員
は
ほ
と
ん
ど
C
社
に
移
動
さ
せ
ら
れ
､
同

一
の
場
所
で
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か か る ( 業 あ 【
れ 氏 同

筆季を蔓華喜蓋蔓蔓憂
ヽ

の な で

ヽ

｣ ロ

わ

害毒讐cl菅禁嘉島妾
狭 前 れ 社 の そ 訴 止 員
狩 に る の 関 れ 追 し H

.､ 1＼

奉蓮書芸買蚕桑畏企､業

萎萎衰萱墓室重要
う な げ 当 企 で さ D

破

段
院
社
会

部

九
七

秦
六
月
八

し
■･････････一

｢｣

⊂)

ロ
○

又表規企用 …害毒莞芸警
院 う 業 て 共 各 も p- 従 破 差 織 員 と 用 を た 社 と る 誓

い そ で ん お に
､

し の 正 J た の さ ど と

て の 就 ､り は 最
は も 労 大 ､独 初
､の す 規 そ 立 か

形 が る 模 れ し ら め
ー

至芸妄姦荒窪蒙 王事

埜蓮華芸事萱家 書蔓
法 わ 性 ど る す 存 と

[

金貨至冨葉暴君
れま 三豊

を は 必 う 員 ､た の が

有 な 要 に は 実 事 単 E

す い な ､同 際 例
一

社
る

○

場 複 じ に で の と

と し 合 数 事 は あ 企Ⅰ

し か は の 業 同 る 某 社
て し あ 会 場 じ

○

で が

も ､り 社 で 事 こ あ 構

､破 ､の 働 業 れ る 成

実 数 そ 従 い を も ､す
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同

一
業
務
に
従
事
し
て
い
た
が
､
従
業
員
代
表
委
員
H
氏
'
企
業
委
員
会
委
員
D

氏
は
S
社
に
残
さ
れ
た
｡
翌
年
S
社
は
事
業
を
廃
止
し
､
H
氏
､
D
氏
は
解
雇
さ

れ
た
｡
E
社
と
C
社
の
経
営
者
で
あ
る
A
と
P
が
訴
追
さ
れ
た
｡

【判
旨
】
原
判
決
破
棄
｡
｢
E
社
と
S
社
､
C
社
が
そ
れ
ぞ
れ
固
有
の
法
的
存
在
で

あ
る
と
し
て
も
'
こ
れ
ら
の
法
人
格
は
労
働
法
と
の
関
係
に
お
い
て
､
異
な
る
企

業
を
構
成
し
て
い
る
と
は

い
え
な

い
｡
｣
｢
C
社

の
設
立
は
'
法
的
に
正
当

(re
guliere
)
で
あ
り
､
経
済
的
に
も
正
当
化
さ
れ
る
と
し
て
も
､
法
律
を
妨
げ

る
た
め
に
な
さ
れ
た
の
で
は
な
い
の
か
､
-
-
事
前
に
は
法
律
違
反
に
気
づ
か
な

か
っ
た
の
か
､
合
法
的
な
行
動
を
組
み
合
わ
せ
て
狭
滑
に
実
施
さ
れ
た
の
か
ど
う

か
の
検
討
は
'
控
訴
院
の
管
轄
で
あ
る
｡
｣
印u

___________________ド

破
段
院
社
会
部

一
九
七
二
年
六
月
八
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
E
tab
tis
sem
ents
L
itho
g
rap
hiquesB
arbat
(以
下

E
社
)
と

Im
prim
eur
L
im
otte
(以
下
Ⅰ
社
)
は
'
形
式
上
は
異
な
る
会
社
で
あ
る
が
､
本

拠
地
､
代
表
取
締
役
､
事
業
目
的
は
同

一
で
あ
-
､
実
際
に
郵
便
物
の
郵
送
先
､

電
話
番
号
も
共
通
で
あ
-
､従
業
員
は
同
じ
作
業
場
で
使
用
さ
れ
て
い
た
｡
ま
た
､

い
ず
れ
も
実
人
員
五
〇
人
未
満
で
企
業
委
員
会
を
設
置
し
て
い
な
い
が
'
両
社
の

従
業
員
数
を
合
わ
せ
る
と
五
〇
人
を
超
え
る
｡
こ
れ
ら
の
こ
と
に
依
拠
し
て
､
労

働
組
合
F
O
は
共
通
企
業
委
員
会
の
設
置
を
求
め
た
｡

【判
旨
】
｢
E
社
と
Ⅰ
社
は
'
単

一
の
権
限
の
下
で
､
同
じ
場
所
で
同
じ
資
材
を
用

い
て
､
同

一
の
活
動
を
行

っ
て
お
り
'
各
社
で
人
員
を
五
〇
人
未
満
に
抑
え
て
[企

業
委
員
会
の
設
置
を
定
め
る
]

一
九
四
五
年
二
月
二
二
日
の
オ
ル
ド
ナ
ン
ス
の
規

定
を
免
れ
る
よ
う
､
従
業
員
を
虚
偽
的
に
配
置
し
て
い
た
の
で
あ
-
'
両
社
は
表

面
的
に
し
か
自
立
し
て
お
ら
ず
､
経
済
的
社
会
的

1
体

(unit6
econom
ique
et

s
o
ciale
)
を
構
成
し
て
い
た
｡
こ
の
こ
と
か
ら
'
[原
審
が
E
社
と
Ⅰ
社
が
構
成
す

る
の
は
]
企
業
委
員
会
を
認
め
て
し
か
る
べ
き
と
こ
ろ
の
単

一
の
企
業
で
あ
る
､

と
し
た
の
は
正
当
で
あ
る
｡
｣

前
者
は
､
別
会
社
を
新
設
し
て
事
業
を
承
継
さ
せ
た
事
例
で
あ
り
'
旧
会
社

(S

社
)
と
新
会
社

(E
社
)'
共
同
し
て
事
業
を
運
営
す
る
会
社
ど
う
L
は
､
独
立
し

た
法
人
格
を
有
L
t
そ
れ
ぞ
れ
適
法
に
存
在
す
る
｡
し
か
し
､
企
業
活
動
の
実
悲

を
見
る
と
旧
会
社
と
新
会
社
と
の
間
に
は
､
事
業
内
容
､
所
在
地
､
経
営
者
､
雇

用
す
る
従
業
員
な
ど
多
-
の
共
通
性
が
見
ら
れ
､
同

一
企
業
が
存
続
し
て
い
る
の

と
同
様
で
あ
る
｡
さ
ら
に
'
い
わ
ば
抜
け
殻
と
な
っ
た
S
社
に
は
従
業
員
代
表
委

員
と
企
業
委
員
会
の
委
員
が
残
さ
れ
て
お
り
､
新
会
社
の
設
立
は
両
名
を
企
業
組

織
か
ら
排
除
す
る
た
め
の
操
作
で
あ
っ
た
お
そ
れ
が
あ
る
｡
破
致
院
が
控
訴
院
に

差
し
戻
し
た
の
は
､
こ
の
点
を
再
度
検
討
さ
せ
る
た
め
で
あ
る
｡
こ
の
こ
と
か
ら
､

破
段
院
は
､

一
見
正
当
な
法
律
行
為
で
あ
っ
て
も
､
そ
れ
ら
が
法
が
義
務
付
け
る

従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
を
回
避
す
る
意
図
'
つ
ま
り
強
行
法
回
避

(fr
aude
a

la
loi)
を
目
的
と
し
て
行
な
う
場
合
に
は
許
容
さ
れ
な
い
と
い
う
見
解
を
示
し
た

も
の
と
い
え
る
｡

後
者
の
事
件
は
'
最
初
か
ら
複
数
の
会
社
が
存
在
し
た
事
例
で
あ
る
｡
こ
れ
も

各
会
社
は
形
式
的
に
は
独
立
し
た
法
人
格
を
有
す
る
が
'
実
際
に
は
同
じ
事
業
を

共
同
し
て
行

っ
て
お
り
'
そ
れ
ぞ
れ
が
雇
用
す
る
従
業
員
は
同
じ
事
業
場
で
働
い

て
い
る
｡
も
ち
ろ
ん
､
大
規
模
な
建
築
工
事
な
ど
の
よ
う
に
､
複
数
の
会
社
の
従

業
員
が
同
じ
場
所
で
就
労
す
る
こ
と
が
事
業
の
性
質
上
必
要
な
場
合
は
あ
-
'
そ

う
し
た
事
業
形
態
そ
の
も
の
が
当
然
に
違
法
な
わ
け
で
は
な
い
｡
し
か
し
､
破
敦

院
は
､
本
件
に
つ
い
て
は
､
形
式
上
は
独
立
の
法
人
格
を
有
す
る
と
し
て
も
､
実
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○従業員代表制度のあり方

後 置 あ 成 表 社 使 の 行 く 済 で 排 判 者 の を 態

に さ る り 制 化 用 義 法 こ(B)
○

的 判 除 決 の
｢五

は

そ せ 以 立 度 と 者 務 の の 強 社 決 さ は 意 虚 ○ 単
の る 上 ち が い の を 適 よ 行 会 が れ ､囲 偽 人

-

立 べ ､う 実 っ 意 免 用 う 法 的 ｣ え 従 が 的 未 の

冨蓋賃aLo警壷冨墨壷宝達哲妄…芙蓉壷誓書確 る の か て 自 題 図 す 期 理
に と 意 し い 体 に を る の か
し い 思 ､な に す 打 ､判 ら

た う と
- い 強 る 破 す 例 の

○

考 は 方 に 行 理 す な は 離

え 無 で す 法 論 る わ 使 脱

方 関 ､ぎ 回 は こ ち 用 ､的

も 係 従 な 避 ､と 従 者
あ に 業 い の 逆 を 業 が
る 要 員 事 意 に 専 員 組
○

件 代 例 囲 い ら 代 織
破 を 表 は が え 目 表 形
数 滴 機 射 な ば 的 機 態

院 た 関 程 く ､と 関 を
は し の 外 ､草 し の 意
､て 設 で 結 業 て 設 図
前 い 置 あ 果 場 い 置 的
記 る が る 的 の た と に
二 場 強 と に 細

○

い 操

判 合 行 の 従 分 こ う 作
決 に 規 解 業 化 う 法 し
の は 走 釈 貞 や し 律 て

直 設 で も 代 分 た 上 強 い 経 件 で の 用 め 数

( を 同 分 実 と 在 を ー 提 観 た 者 営 び た C

昌 全､離 行 な 籍 遂 判 訴 合
○

は 者 事
○

社
v'n
体 経 し し く 期 行 旨 し は ま 三 で 業 D

)

､た 社 あ 日 社 を

蔓tL荒左三}管主≡f:o共､のつ的は設
通 三 う た は 別 立
組 社 ち

○

同 の し

合 の の 実
-

町
､

代 従 い 際 で に F
表 菜 ず の あ 店 社

( 員 れ 事 り 舗 の

無 数 か 業 ､を 従

昏各区若蓋亨貢

豊富芋蔓墓裏芸､部

岳●と 使 て 者 F 分
-

､用 も 四 ､は

･萱聾畏義軍冒是
ヽ

e/ ○ 給 混 ち の C

姦至芸葦霊夢要望葉書裏署毒衰肇

破
段
院
社

会
部

九

七

重

育

垂!(

要∵与
に 【

企 事
業 実

委 の
員 概
会 要

::L=
置 ⊇
し 呂
た 告
が u
ヽ
o
∽

そ 雫

･--i享

,=f.
I;I-二
;;
i_(‥:
､九
〇 六

pE:七
( 年
以 二

下 月

賃至ぎぎ要

言藁葺窒警qq

要義萎葉書
ヽ

DI

要義葦重量
が

,i,;A-壬t''l.≠.≡に 共 人 望 旨I l
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○ 従業員代表制度のあり方

態
は
単

一
の
事
業
を
展
開
す
る
統

1
的
な
組
織
体
で
あ
-
､
各
会
社
の
従
業
員
数

を
五
〇
人
未
満
と
な

っ
て
い
る
の
は
'
企
業
委
員
会
を
設
置
せ
ず
に
済
ま
す
た
め

の

｢虚
偽
的
｣
な
配
置
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
｡
法
適
用
の
回
避
と
い
う
使
用

者
の
意
図
が
非
難
さ
れ
て
い
る
点
は
先
の
判
決
と
同
様
で
あ
る
｡
こ
れ
ら
二
つ
の

判
決
は
､
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
と
い
う
強
行
法
の
適
用
は
当
事
者
の
意
思
で

排
除
さ
れ
え
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
で
あ
る
｡
そ
し
て
､
後
者
の
事
件

で
判
決
が
'
二
つ
の
会
社
が
共
同
し
て
活
動
し
て
い
る
状
態
を
指
し
て
用
い
た
｢経

済
的
社
会
的

一
体
｣
と
い
う
表
現
は
､
そ
の
後

一
つ
の
概
念
と
し
て
発
展
し
て
い

く
○㈲

強
行
法
回
避
法
理
か
ら
の
離
脱

こ
の
よ
う
に
'
初
期
の
判
例
は
使
用
者
が
組
織
形
態
を
意
図
的
に
操
作
し
て
強

行
法
の
適
用
を
回
避
す
る
､
す
な
わ
ち
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
と
い
う
法
律
上

の
義
務
を
免
れ
る
意
図
を
打
破
す
る
こ
と
を
専
ら
目
的
と
し
て
い
た
｡
こ
う
し
た

使
用
者
の
意
図
を
問
題
に
す
る
理
論
は
､
逆
に
い
え
ば
､
事
業
場
の
細
分
化
や
分

社
化
と
い
っ
た
行
為
自
体
に
強
行
法
回
避
の
意
図
が
な
-
､
結
果
的
に
従
業
員
代

表
制
度
が
実
施
さ
れ
て
い
な
い
に
す
ぎ
な
い
事
例
は
射
程
外
で
あ
る
と
の
解
釈
も

成
-
立
ち
う
る
｡
し
か
し
､

一
方
で
'
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
が
強
行
規
定
で

あ
る
以
上
､
使
用
者
の
意
思
と
は
無
関
係
に
要
件
を
満
た
し
て
い
る
場
合
に
は
設

置
さ
せ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
も
あ
る
｡
破
殴
院
は
､
前
記
二
判
決
の
直

後
に
そ
の
立
場
を
明
確
に
し
た
｡

C
社
)
を
設
立
し
､
F
社
の
従
業
員
の
大
部
分
は
D
社
､
C
社
に
移
転
さ
せ
ら
れ

た
｡
D
社
は
別
の
町
に
店
舗
を
有
す
る
が
､
F

､
D
t
C
の
三
社
の
本
拠
地
お
よ

び
事
業
目
的
は
同

一
で
あ
り
､
共
通
の
出
資
者
四
名
の
う
ち
'

一
名
は
二
社
の
経

営
者
で
あ

っ
た
｡
実
際
の
事
業
遂
行
に
あ

っ
て
も
三
社
は
混
同
し
て
お
-
､
労
働

者
は
三
社
の
う
ち
の
い
ず
れ
か
に
区
別
な
-
使
用
さ
れ
､
給
与
を
支
払
わ
れ
て
い

た
｡
ま
た
'
三
社
の
従
業
員
数
を
合
わ
せ
る
と
､
依
然
五
〇
人
を
超
え
る
｡
労
働

組
合
は
､
共
通
組
合
代
表

(d
616
gu6syndicatcom
m
un)
の
設
置
を
求
め
て
､

提
訴
し
た
｡

【判
旨
】
｢
三
社
は
同
じ
建
物
内
に
存
在
す
る
場
所
で
､
実
質
的
に
は
同

1
の
活
動

を
遂
行
し
て
お
り
､
C
社
の
従
業
員
は
ほ
と
ん
ど
が
F
社
の
旧
従
業
員
で
あ
-
､

在
籍
期
間
も
保
持
し
て
い
る
｡
-
-
三
社
間
の
作
業
の
決
済
方
法
を
検
討
す
る
こ

と
な
く
､

一
社
の
労
働
者
で
あ
る
B
rochet婦
人
が
他
の
二
社
の
た
め
に
作
業
を

実
行
し
て
い
た
｣
｡
｢
こ
れ
ら
の
状
況
か
ら
､
三
社
は
法
的
に
は
異
な
る
も
の
の
､

分
離
し
た
企
業
で
は
な
-
､
そ
の
相
互
浸
透

(comp
e
n
6
tra
tio
n
)
､
事
業
の
混

同
､
経
営
利
益
の
共
同
性
ゆ
え
に
､
組
合
代
表
委
員
の
指
名
の
視
点
か
ら
実
人
員

を
全
体
と
し
て
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
こ
ろ
の
､
単

一
の
経
済
的
総
体

(ensem
b
le
e
co
nom
ique
unique)
を
構
成
す
る
｡
｣

破
段
院
社
会
部

一
九
七
二
年

二

一月

一
九
日
判
決
｣

破
敦
院
社
会
部

一
九
七
二
年

一
二
月

【事
実
の
概
要

】
Fernaロd
e
D
esgran
ges
(以
下
F
社
)
は
'
一
九
六
七
年
二
月

に
企
業
委
員
会
を
設
置
し
た
が
､
そ
の
後
t
D
esca
(以
下
D
社
)
､
C
ilia
(以
下

【事
実
の
概
要
】
O
r
g
a
n
o
n
株
式
会
社
､

OrgaロO
n
有
限
会
社
t
D
io
s

ynth･

France株
式
会
社
､
C
o
d
e
so
株
式
会
社
は
､
い
ず
れ
も
持
株
会
社

A
k
z
o
.

F

arm
a
社
の
も
と
に
あ
り
'
各
社
の
監
査
役
会
や
業
務
執
行
役
員
会
に
は
同

一
人

な
い
し
同

一
組
織
が
含
ま
れ
て
い
る
｡
設
備
面
で
も
'
電
話
や
テ
レ
ッ
ク
ス
を
共

用
し
､
サ
ン

･
シ
ャ
ル
ル
に
共
同
で
使
用
す
る
工
場
が
存
在
す
る
｡
そ
の
工
場
に
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さ あ 単 も ー 合 い い 審 と て 益 則 医 配

す嘉ぎ宮碧雲昆最れり- ､保さ
○

協 労 健 れ
l

榔拭毒草
､

､決

:⊃
ト･･･▲●

成
一

筆書室妻宣若妻芸誓言窒誓蓋章寒空書芸菜蓋垂
強 同 参 旨 て は 認 い の 芸 者 ル ( し し 依 十 員 な ま 指 通

固 体 加 か 認

､れ 的 な の -

判 基 ､と 算 の 名

断 点 使 明 に 判 の
さ と 用 言 つ 決 観
れ し 者 し い で 点
る て の て て も か
べ 解 意 い も ､ら

､ き 釈 図 る
｢強
検

で さ と
○

組 行 討

あ れ は つ 合 法 さ
る る 無 ま 代 回 れ
と べ 関 り 表 避 な

い ､が .
い き 係 ､委 の け

･ う で に こ 貞 意 れ
破 あ ､れ の 思 ば

殴 り 従 ら 指 へ な
院 ､業 二 名 の ら
の 客 員 判 の 言 な
考 観 代 決 視 及 い

え 的 表 は 点 は｣

六 方 事 制 ､か な こ

取 性 的 利 の と け 性｣ を 実 度 従 ら い と

示 に の 業｣
○

が
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配
属
さ
れ
た
従
業
員
は
'
食
堂
'
図
書
室
と
い
っ
た
附
属
設
備
を
共
用
し
､
運
営
'

医
療
保
健
サ
ー
ビ
ス
は
同

一
で
あ
-
'
四
社
の
労
働
者
は
､
適
用
さ
れ
る
就
業
規

則
も
､
労
働
時
間
等
の
労
働
条
件
も
同

一
で
あ
-
､
グ
ル
ー
プ
共
通
の
経
済
的
利

益
参
加
協
定
の
下
に
お
か
れ
て
い
る
｡
ま
た
､
会
社
間
の
移
動
も
頻
繁
に
行
わ
れ

て
い
る
｡
C
F
D
T
は
､
サ
ン

･
シ
ャ
ル
ル
工
場
全
体
に
お
け
る
組
合
代
表
委
員

と
し
て
､

O
rganon
株
式
会
社
の
労
働
者
で
あ
る
S
a
u
e
y
氏
を
指
名
し
た
｡
小

審
裁
判
所
は
､
上
記
の
よ
う
な
四
社
の
錯
綜

(im
brication
)
し
た
実
態
に
基
づ

い
て
'
四
社
は
法
的
に
は
分
断
さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
､
サ
ン
･シ
ャ
ル
ル
工
場
と

い
う

一
つ
の
単
位
に
お
い
て
は
'
法
的
な
区
別
は
消
え
る
と
し
て
S
a
Eey氏
の
組

合
代
表
委
員
へ
の
指
名
は
有
効
で
あ
る
と
し
た
｡
会
社
側
が
上
告
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢区
別
さ
れ
る
会
社
に
よ

っ
て
使
用
さ
れ
て
い
る
け
れ
ど

も
､
A
k
z?
Pharm
a
グ
ル
ー
プ
の
工
場
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
た
事
業
場
は
､
な
お

単

一
の
社
会
的
経
済
的
総
体

(ensem
ble
so
cialeteconom
ique
unique)
で

あ
り
､
そ
の
労
働
者
の
実
員
は
'
共
通
組
合
代
表
委
員
の
指
名
の
観
点
か
ら
検
討

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｣

最
初
の
事
件

(C
ilia
事
件
)
判
決
に
お
い
て
被
段
院
は
､
C
社
t
D
社
設
立
の

目
的
や
意
図
に
言
及
し
て
お
ら
ず
'
そ
れ
ぞ
れ
独
立
の
法
人
格
を
有
す
る
こ
と
も

否
定
し
て
い
な
い
｡
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
は
客
観
的
な
事
実
に
基
づ
い
て
判
断
さ

れ
る
実
質
的
な
活
動

の
同

一
性
で
あ
り
､
そ
こ
か
ら

｢単

一
の
経
済
的
総
体

(ensem
ble
eco
no
m
ique
unique)｣
の
存
在
を
認
め

て

い
る
｡
A

kza

Pharm
a事
件
で
も
､
個
々
の
会
社
は

｢区
別
さ
れ
る
｣
と
し
つ
つ
､
グ
ル
ー
プ
の

工
場
に
よ

っ
て
形
成
さ
れ
た
事
業
場
は
､
な
お

｢単

一
の
社
会
的
経
済
的
総
体

(ense
m
bte
so
cial
et6co
no
m
ique
unique)を
構
成
｣
し
､
従
業
員
数
は

｢共

通
組
合
代
表
委
員
の
指
名
の
観
点
か
ら
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｣
こ
と
が

指
摘
さ
れ
た
｡
い
ず
れ
の
判
決
で
も
､
強
行
法
回
避
の
意
思
へ
の
言
及
は
な
い
｡

ま
た
'
従
業
員
数
の
計
算
に
つ
い
て
も

｢組
合
代
表
委
員
の
指
名
の
視
点
か
ら
｣

な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
明
言
し
て
い
る
｡
つ
ま
り
､
こ
れ
ら
二
判
決
は
､
従
業

員
代
表
機
関
の
設
置
は
､
使
用
者
の
意
図
と
は
無
関
係
に
､
従
業
員
代
表
制
度
の

十
分
な
機
能
の
保
障
を
基
点
と
し
て
解
釈
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
､
客
観
的
事
実
に

依
拠
し
て
そ
の
存
否
が
判
断
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
破
殴
院
の
考
え
方
を
示

し
て
い
る
と
い
え
る
｡

ま
た
､
注
目
さ
れ
る
べ
き
は
､
従
来

一
つ
の
会
社
で
あ

っ
た
の
を
二
つ
に
分
割

し
た
事
例

で
あ
る

C
iH
a
事
件

で
は
'
破
段
院
は

｢単

一
の
経
済
的
総
体

(ensem
ble
e

conom
ique
unique)｣
と
述
べ
た
の
に
対
し
､
通
常
の
会
社
グ

ル
ー
プ
で
､
各
会
社
が
別
事
業
を
営
ん
で
い
た

A
k
N?
F
arm
a
事
件
で
は
､
労
働

者
の
処
遇
の
統

l
性
に
着
目
L
t
｢単

一
の
社
会
的
経
済
的
総
体

(ensem
ble

T

so
cia
letecon
o
m
ique
unique)｣
と
い
う
文
言
を
用
い
て
い
る
点
で
あ
か
｡
こ

の
よ
う
な
､
労
働
者
の
処
遇
に
着
目
し
て
複
数
の
会
社
間
に

｢社
会
的

一
体
｣
と

い
う

一
つ
の
単
位
を
認
め
る
こ
と
は
､
事
業
目
的
な
ど
経
済
的
側
面
に

一
体
性
が

認
め
ら
れ
な
い
場
合
に
大
き
な
意
味
を
持

つ
｡
C
ilia
事
件
判
決
の
判
旨
だ
け
で

は
､
経
済
的
な

1
体
性
が
な
け
れ
ば
従
業
員
代
表
制
度
を
実
施
す
べ
き
単
位
と
し

て
認
め
ら
れ
な
い
よ
う
に
も
読
め
る
｡
し
か
し
､
A
kz?
F
ar
m
a
事
件
判
決
の
判

旨
か
ら
は
､
労
働
条
件
や
利
用
す
る
福
利
厚
生
施
設
､
指
揮
権
限
の
系
統
､
利
益

参
加
協
定
な
ど
､
労
働
者
の
処
遇
に
関
し
て
共
通
性
が
あ
る
場
合
は

｢社
会
的
共

同
体

(Com
m
unaut6
sociale
)｣
の
存
在
が
導
か
れ
'
会
社
の
経
済
的
同

l
性
が

強
固
で
な
-
て
も
会
社
間
の

一
体
性
は
排
除
さ
れ
な
い
と
い
う
解
釈
が
読
み
取
れ
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◎従業員代表制度のあり方

解 る た う 二 企 業 の し 形 法 岩 を (2)に る し 共 象 る

(a)警護雪警三菱嬰篇て碧盆o5-'字音琵琵賃苦言程tL雷
済 委 に て い 三 員 ､者 こ 越 を r る し 的 す 者 て く あ た で

的 ね あ ､概l ､す る こ あ

警告董要事季蚕室喜寧裏芸裏書蚕雲量牽重要望墓芸
＼....I

-

い の 社 用＼て が 又 る

従 ､た 補 な に

莱
員 足 の

､

代

表 志 ま 社 も 従 が と

制 向 ら 会 思 業 不
､

度 し ず 的 わ 貞 十 破
の て

､

- れ 代 分 段

関 る 展 労 体 る 表 な 院

係 開 働 の
○

制 場 が
し 者 理 度 合 社
て 代 論 の に 会

､

い 表 は 設 ､的

く 制
､

置 複
-

○

度 法 ･数 体
が 適 実 会 性

､

よ 用 施 社 を

雪害Lo三軍孟宗望%o法は又格 義曇産慧藁
を は 性 る 利 か え 表 つ 実 会 従 そ 的 マ 済 の な 働 理 判
認 ､は 考 こ 度

-

る 制 も 際 的 業 れ に テ 的 制 ら 者 か 決 経
め 同 次 え の の つ 立 度 の

､一

員 ゆ そ イ 社 度 な の ら ､済
:-i_

:.i-
_I;-_-f -:二三-,i:.∴

:
･
_

-_'･

i,::Li:-: z-

-I.:主二-∵∴妄.i::

蔓要望妻重義姦管掌を功壷警警董奉書喜重量違弼
の 者 退 近 経 で て 用 に れ 破 念 度 合 を 手 体 実 い

場 争
､

の

あれ-維会に社､判の判方れ員てDl芭品雷芹ら旨要る た さ 持 的 認 会 企 断 よ 例 も ぞ
､

､

l

ヽ

拠 の 概 て い朗て 度 邑

る - の 置
こ 段 相 付 ､代 れ

｢の
の

と 階 対 け
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る
か
ら
で
あ
る
｡
こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
､
破
段
院
が
社
会
的

一
体
性
を
考
慮
対

象
と
し
た
こ
と
は
'
経
済
的
な

一
体
性
が
不
十
分
な
場
合
に
､
複
数
会
社
間
で
の

共
同
性
あ
る
い
は
同

一
性
を
補
充
L
t
従
業
員
代
表
制
度
の
設
置

･
実
施
を
保
障

し
や
す
く
す
る
た
め
で
あ

っ
た
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
｡

そ
し
て
､
こ
の
判
決
以
降
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
理
論
は
､
法
適
用
を
免
れ

る
使
用
者
の
意
図
を
打
破
す
る
に
と
ど
ま
ら
ず
､
労
働
者
代
表
制
度
が
よ
-
適
切

に
機
能
す
る
こ
と
を
保
障
す
る
こ
と
を
志
向
し
て
展
開
し
て
い
-
｡

㈱
経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
の
展
開

こ
う
し
て
'
企
業
レ
ベ
ル
の
従
業
員
代
表
制
度
の
設
置
単
位
と
し
て
､
法
人
格

を
有
す
る

｢会
社
｣
と
は
異
な
る

｢経
済
的
社
会
的

一
体

(unit6
6conom
ique
et

s
o
c
ia
-e
)
｣
と
い
う
概
念
が
生
み
出
さ
れ
た
｡
こ
の
判
例
上
の
概
念
は
､
形
式
上
は

法
人
格
を
異
に
す
る
が
単

一
の
会
社
と
同
様
の
実
態
で
あ
る
場
合
な
ど
に
は
､
法

形
式
を
越
え
て
従
業
員
代
表
制
度
の
実
施
を
実
現
す
る
役
割
を
果
た
し
う
る
｡
そ

し
て
､
こ
の
概
念
は
､
法
律
の
文
言
に
も
用
い
ら
れ
､
現
在
で
は

｢
五
〇
人
以
上

の
労
働
者
を
ま
と
め
る
経
済
的
社
会
的

一
体
が
､
法
的
に
区
別
さ
れ
る
複
数
の
企

業
間
で
､
労
働
協
約
又
は
司
法
の
判
断
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
､
共
通

企
業
委
員
会
の
設
置
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
｣
と
規
定
さ
れ
て
い
る

(労
働
法
典
L
.

二
三
二
三
-
二
三
条
)
｡
し
か
し
､
こ
の
規
定
は
､
｢経
済
的
社
会
的

一
体
｣
と
い

う
新
し
い
概
念
を
使
用
し
な
が
ら
'
明
確
な
定
義
も
要
件
も
示
し
て
い
な
い
｡
し

た
が
っ
て
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
の
判
断
､
そ
し
て
､
具
体
的
に
い
か
な

る
状
況
に
あ
れ
ば
そ
の
基
準
を
充
足
す
る
と
い
え
る
の
か
は
'
な
お
'
裁
判
所
の

解
釈
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
｡

㈱
経
済
的
社
会
的

一
体
と
従
業
員
代
表
制
度
の
関
係

経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
は
'

一
九
七
二
年

二

一月

一
九
日
の
破
段
院
の
二

旭

瑚

判
決
､

ci-ia事
件
判
泳
t
A
k
z?
F
arm
a
事
件
判
漁
に
よ
っ
て
強
行
法
回
避
の
法

理
か
ら
解
放
さ
れ
た
が
､
こ
の
二
判
決
は
同
時
に
あ
る
問
題
を
生
じ
さ
せ
た
｡
｢労

働
者
の
実
員
は
､
共
通
組
合
代
表
委
員
の
指
名
の
観
点
か
ら
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
｣
と
い
う
判
旨
か
ら
は
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
が
従
業
員
代
表

朗

の
制
度
趣
旨
の
実
現
と
強
い
関
係
が
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る

｡
す
な
わ
ち
､
経

済
的
社
会
的

一
体
は

｢望
ま
し
い
結
果
を
も
た
ら
す
こ
と
を
正
当
化
す
る
プ
ラ
グ

マ
テ
ィ
ッ
ク
な
手
段
で
あ
-
､
法
律
上
の
抽
象
的
な
概
念
で
は
な
-
､
ま
た
客
観

的
に
そ
の
存
否
を
検
討
し
て
､
そ
こ
か
ら
結
果
を
導
く
｣
性
質
の
も
の
で
は
な
-
､

そ
れ
ゆ
え
に
組
合
代
表
委
員
､
従
業
員
代
表
委
員
､
企
業
委
員
会
と
い
っ
た

｢各

従
業
員
代
表
制
度
は
､
そ
れ
ぞ
れ
達
成
す
べ
き
目
的
が
異
な
る
の
で
'
経
済
的
社

卜

会
的

1
体
の
概
念
の
あ
り
方
も
制
度
ご
と
に
異
な
か
｣

と
い
う
こ
と
に
な
り
う
る
｡

実
際
､
初
期
の
破
段
院
裁
判
例
に
も
､
こ
の
機
能
性
に
重
点
を
置
い
た
見
解
に
立

付ハ叫け}

つ
も
の
が
見
ら
れ
る
｡
こ
の
よ
う
に
経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
を
､
従
業
員
代

表
制
度
の
機
能
に
即
し
て
判
断
さ
れ
る
､
相
対
的
概
念

(notionr
e
-a
tiく
e
)
と
捉

ユ

え
る
立
場
を
採
用
す
る
と
､
企
業
内
に
設
置
さ
れ
る
労
働
者
代
表
制
度
の
い
ず
れ

か

一
つ
に
つ
い
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
が
認
め
ら
れ
た
と
し
て
も
､
他
の

朗

制
度
の
設
置
ま
で
自
動
的
に
認
め
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い

｡

こ
の
よ
う
な
経
済
的
社
会
的
実
体
の
概
念
を
相
対
的
な
も
の
と
し
て
位
置
付
け

a

る
考
え
方
は
､
近
年
ま
で
維
持
さ
れ
て
き
た

｡
し
か
し
'
後
に
こ
の
概
念
の
相
対

.i)

性
は
次
第
に
後
退
し
､
統

一
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
｡

そ
の
第

一
段
階

は
､
同

一
当
事
者
で
争
わ
れ
た
事
件
が
あ
る
場
合
に
先
行
判
決
に
準
拠
す
る
こ
と

を
認
め
る
判
決
の
登
場
で
あ
る
｡
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の す
-

も で さ
一

同 な 的
点 る で 思 先 れ 体

-

く 基 詳

争 と る れ 判

と ､い

の 決
､

あ す

○

こ の 同

筆墓義警墨筆壁書毒要
り 決 ､あ

が 経
で 済
き 的
る 社
○ ∠ゝ
｣ 了言

的

体
の

存
在
を

否
定

し
た

先
訊 行
判

決
に

準

拠
し

て

判

断
す
る
､ゥー

■■

と
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~ ○

る (
べ 構 選 の 社

準 と か 上 労 と 当 き 成 出 概 会
は を っ 告 働 い 事 で し 選 要 部

で い

た

ぎ諾否重責蓋冨要語薫
以 社 で 体 認 -

す が 社 会
上 会 行 が め 体 る 設 会 の

､的 な 認 な が 別 置 的 労

判 関 た 関 に
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-i----_享丁:｢類
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詳
し
-
は
㈲
で
検
討
す
る
が
'
経
済
的
社
会
的
実
体
の
存
否
を
判
断
す
る
具
体

的
基
準
は
､
実
際
の
と
こ
ろ
労
働
者
代
表
制
度
の
種
類
で
特
に
際
立

っ
た
違
い
は

な
-
'
む
し
ろ
考
慮
対
象
と
な
る
事
実
な
ど
に
は
共
通
性
が
高
い
｡
そ
う
す
る
と
､

同

一
の
当
事
者
が
複
数
の
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
を
め
ぐ

っ
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
を
争

っ
て
い
る
場
合
に
､
そ
の
う
ち

一
つ
の
事
件
の
判
決
が
言
い
渡

さ
れ
た
'
つ
ま
り
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
が
判
断
さ
れ
た
後
は
､
他
の
訴
訟

で
先
行
判
決
の
判
断
を
判
断
の
根
拠
と
す
る
こ
と
に
も
､
合
理
性
が
あ
る
よ
う
に

も
思
わ
れ
る
｡
し
か
し

一
方
で
は
'
た
と
え
当
事
者
が
同
じ
で
あ
り
､
基
準
が
同

一
で
あ
る
と
い
っ
て
も
､
訟
物
が
異
な
る
以
上
は
､
別
の
事
件
の
判
決
を
根
拠
と

す
る
こ
と
は
､
先
行
判
決
の
効
力
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
こ
と
に
も
な
り
う
る
｡
こ

の
点
が
争
点
と
な

っ
た
の
が
次
の
二
つ
の
事
件
で
あ
る
｡

抑

経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
否
定
し
た
先
行
判
決
に
準
拠
し
て
判
断
す
る
こ
と

が
で
き
る
｡
｣

S
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破

敦

院

社

会

部

1
九

九

三

年

1

7
月

二

日

判

決

【事
実
の
概
要
】
労
働
組
合
c
G
T
M
お
よ
び

T
im
oロ
氏
は
､
企
業
委
員
会
の
労

働
代
表
選
出
選
挙
を
求
め
て
､

sofrim
am
社

T
ra
nsd
o
m
社
が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
し
､
こ
の
経
済
的
社
会
的

一
体
を
単
位
と
し
て
企
業
委
員
会
が
設
置

さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
し
て
訴
え
た
｡
原
審
は
､
従
業
貞
代
表
委
員
に
関
す
る
別

の
訴
訟

(当
事
者
は
同
じ
)
に
お
い
て
t
s
社
と
T
社
の
経
済
的
社
会
的

一
体
が

存
在
す
る
と
い
う
主
張
が
退
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
'
こ
れ
を
認
め
な

か
っ
た
｡
労
働
者
と
労
働
組
合
側
が
'
既
判
力
を
理
由
に
上
告
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢従
業
員
代
表
選
挙
に
関
し
て
経
済
的
社
会
的

一
体
が
認

め
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
が
'
企
業
委
員
会
委
員
選
挙
が
別
々
の
企
業
の
中
で
行
な

わ
れ
る
こ
と
を
意
味
し
な
い
と
し
て
も
､
制
度
が
異
な
る
も
の
の
経
済
的
社
会
的

一
体
の
基
準
は
同

一
な
の
で
､
当
事
者
た
る
会
社
の
関
係
に
変
更
が
な
い
以
上
､

破
段
院
社
会
部

一
九
九
八
年

二

一月

一
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
パ
リ
地
方
c
F
D
T
銀
行
金
融
業
組
合
は
､
s
o
cie
te
G
enerale

A
sse
t
M
an
a
g
e
m
en
t
(以
下
s
G
A
M
)
と

S
o
cie
t6
G
ener
ale
(以
下
s
G
社
)

が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
す
る
と
し
て
､
組
合
代
表
委
員
の
指
名
を
行
な
っ

た
｡
原
審
は
こ
れ
を
認
め
た
が
､
会
社
側
が
､
他
の
従
業
員
代
表
制
度
に
つ
い
て

経
済
的
社
会
的

一
体
を
認
め
た
先
行
判
決
が
あ
-
､
そ
れ
を
参
照
す
る
こ
と
が
で

き
る
と
し
て
も
､
制
度
の
特
殊
性
を
考
慮
す
れ
ば
'
[組
合
代
表
委
員
の
設
置
に
関

し
て
]
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
を
明
ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
上
告

し
た
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢制
度
の
目
的
が
異
な
る
以
上
､
従
業
員
代
表
委
員
及
び
企

業
委
員
会
委
員
の
選
挙
の
為
の
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
る
こ
と
が
､

組
合
代
表
委
員
の
指
名
が
同

一
の
枠
内
で
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
意
味
で

は
な
い
と
し
て
も
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
の
基
準
は
同

一
で
あ
る
｡
し
た

が
っ
て
'
事
実
審
裁
判
官
は
､
会
社
間
の
関
係
に
変
更
が
な
い
限
り
､
当
該

1
体

の
存
在
を
肯
定
し
た
先
行
判
決
に
準
拠
す
る
こ
と
が
で
き
｣
る
｡

こ
の
二
判
決
で
は
'
訴
訟
物
が
異
な
る
訴
訟
で
の
判
断
の
既
判
力
と
い
う
問
題

に
は
言
及
せ
ず
'
｢会
社
間
の
関
係
に
変
更
が
な
い
限
-
｣､
当
該

一
体
の
存
否
に

関
す
る
先
行
判
決
の
判
断
に
準
拠
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
解
釈
が
示
さ
れ

た
｡
確
か
に
､
少
な
-
と
も
経
済
的

一
体
の
存
否
に
つ
い
て
は
'
労
働
者
代
表
機

関
の
種
類
に
よ
ら
ず
判
断
基
準
が
同

一
で
あ
る
以
上
､
独
自
に
判
断
し
て
も
先
行

判
決
に

｢準
拠
｣
し
て
判
断
し
て
も
､
当
事
者
た
る
会
社
の
関
係
に
変
更
が
な
け
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示 あ 済 相 で 済 な 月 れ

す っ 的 対 な 的 る
- ば

ヽ

E=

:I
-I:
_I

-
I

--I-=i二-:Iつ し 退 ま で 同 関 目 八

たe9, ､し り は じ し 的 年
○

次 つ ､な 枠 て は
一

に つ 経 お 内 経 異 二

す 同 も 決 す 組 あ れ く ー 構 ー 破
る -

の が る こ 合 り る ､判 成 事 敦
た な で 示

o

の の ､代 裁 旨 し 実 院

ヽ ヽ

あ て 認 対 側 済
つ な は 的 が 的

在 の
一

明 年 相 て さ ､な 上 社
を 存 体 ら･対 も れ そ も 告 会
否 在 の か 九 性 ､る れ の

○

的
定 を 基 に 八 を 代 も に で
し 否 準 す 年 否 表 の 含 は 体
た 走 は る 判 定 的 で ま な を

か め - れ 委 が - さ 鎖 司 な の
｢経
員 業 す す い る は 判

ど ら っ た 員 大 体 れ 反 法 い 基 既 済 代 員 る と る て 必 基 決
う れ の 場 会 き の て 応 に な 準 存 的 表 代 こ こ 見 は 要 準 に
か れ 事 合 の な 存 い を よ ら が の 社 機 表 と ろ 解 判 性 の 準
が ば 業 で 設 問 在 る 起 っ ば

｢制
会 関 機 は で も 例 を

-

拠

題こやbo霊差雲霞-IB瑠雪宗完遠霊宝蓋壷蚤3ガ要撃掌夏
間 ､場 あ 置 題 が と こ て ､代 度 的 の 関

､

と の -

な 従 つ そ ぐ る さ ､こ さ 従 度 形 の の 通 企 的
る 業 の の つ

○

れ 他 と れ 業 の｣ 存 要 で 業 社
○

員 会 裁 て た た の に る 員 目 の 否 否 あ 委 会

道 代 社 判 経 と 場 従 な と 代 的 上 の が る 員 的

壷妻妾壷要塞言重責要撃裏書警掌垂毒嚢蚕墓室蔓
完投窒是孟基袋蒜袋警竺誓言eミ表三貢nBg畠筈完三

_:二‡

-
-

-:

--:∴壬■三
了'1.7:-::--:'‥∴二三I--ニーニ･こ::二三-:_-_=

-
一

代 な 体 と 提 ､の 社 が が 存 対 の こ に の て に な の 考 日

表 い と え 起 企 帰 会 設
｢否
的 存 ろ よ 従 の 影 い に 慮 判

委 の 認 ば さ 業 趨 的 置 連 が で 在 の る 業 従 響 と つ す 決
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れ
ば
同
じ
結
論
が
導
か
れ
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
｡
た
だ
し
､

一
九
九
八
年

二

一

月

一
日
判
決
で
は
基
準
の
同

一
性
を
肯
定
し
っ
つ
も
'
｢代
表
制
度
の
目
的
は
異

な
る
｣
こ
と
に
言
及
し
て
､
｢従
業
員
代
表
と
企
業
委
員
会
委
員
選
挙
に
関
し
て
経

済
的
社
会
的

一
体
が
承
認
さ
れ
た
こ
と
は
､
組
合
代
表
委
員
の
指
名
が
同
じ
枠
内

で
な
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
し
な
い
｣
と
し
て
お
-
､
こ
の
判
決
の
時
点
で
は
な
お

相
対
的
概
念
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
こ
と
が
う
か
が
え
る
｡
つ
ま
-
､
経

済
的
社
会
的

一
体
を
相
対
的
概
念
と
す
る
考
え
方
は
､
運
用
上
は
後
退
し
っ
つ

あ

っ
た
が
'
理
論
的
に
は

一
応
維
持
さ
れ
て
い
た
と
い
え
よ
う
｡
し
か
し
､
次
に

鮒

示
す
破
段
院
判
決
に
よ
り
､
相
対
性
の
破
棄
は
明
白
か
つ
決
定
的
と
な

っ
た

｡

榊

破

敦

院

社

会

部

二

〇

〇

四

年

七

月

一
三

日

判

決

【事
実
の
概
要
】
S
erm
eto
社
と
S
A
S
S
erm
e
to
社
は
'
経
済
的
社
会
的

一
体
を

構
成
し
､
共
通
従
業
員
代
表
委
員
す
る
と
し
た
た
め
､
会
社
側
が
上
告
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
は
､
相
対
的
な
も
の
で
は
な

-
､
裁
判
官
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
経
済
的
社
会
的

一
体
の
承
認
は
､
そ
れ
に
含
ま

れ
る
代
表
制
度
の
目
的
と
は
無
関
係
の
固
有
の
基
準
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
も
の
で

あ
り
､
既
存
の
制
度
の
外
形
を
必
然
的
に
変
更
す
る
も
の
で
あ
っ
て
も
､
代
表
的

組
合
の
請
求
の
時
機
の
評
価
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
｡
｣

こ
の
判
決
で
､
破
敦
院
は
明
確
に
経
済
的
社
会
的

一
体
概
念
の
相
対
性
を
否
定

す
る
｡
こ
の
判
決
の
理
由
付
け
と
な

っ
て
い
る

一
般
論
は
'
九
三
年

･
九
八
年
判

決
が
示
し
た
基
準
の
一
体
性
と
い
う
考
え
方
か
ら
生
じ
る
結
果
を
明
ら
か
に
す
る

も
の
で
あ
る
｡
九
三
年

一
一
月
二
日
判
決
は
､
｢経
済
的
社
会
的

一
体
の
基
準
は

同

一
な
の
で
､
企
業
委
員
会
選
挙
に
関
し
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
否
定

す
る
た
め
に
､
従
業
員
代
表
に
関
し
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
否
定
し
た

判
決
に
準
拠
す
る
こ
と
が
で
き
る
｣
と
し
た

一
方
で
､
九
八
年

二

一月

一
日
判
決

は
基
準
の

一
体
性
は
肯
定
し
っ
つ
､
改
め
て
代
表
制
度
の
目
的
の
相
違
を
考
慮
す

る
必
要
性
を
認
識
し
て
い
る
｡

serm
ato事
件
判
決
は
概
念
の
そ
の
も
の
に
つ

い
て
は
判
例
変
更
と
も
い
え
る
が
'
従
来
の
判
例
と
対
立
す
る
も
の
で
は
な
い
と

Il

す
る
見
解
も
あ
か
｡

と
こ
ろ
で
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
が
従
業
員
代
表
機
関
の
設
置
に
影
響

す
る
こ
と
は
､
共
通
企
業
委
員
会
､
従
業
員
代
表
､
組
合
代
表
委
員
の
全
て
の
従

業
員
代
表
機
関
に
共
通
で
あ
る
｡
全
く
同

一
の
当
事
者
間
で
､
二
つ
以
上
の
従
業

員
代
表
機
関
の
設
置
の
安
否
が
同
時
に
争
わ
れ
る
こ
と
も
多
い
｡
裁
判
所
に
よ
る

経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
の
判
断
は
､

serm
ato事
件
判
決
が
い
う
と
こ
ろ
の

｢既
存
の
制
度
の
外
形
｣
の
上
に
も
た
ら
さ
れ
る
｡
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
荏

の
基
準
が

｢代
表
制
度
の
目
的
と
は
無
関
係
｣
で
あ
-
､
そ
の
概
念
が
相
対
的
で

な
い
な
ら
ば
､
あ
る
従
業
員
代
表
制
度
に
つ
い
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
が

司
法
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
と
'
他
の
従
業
員
代
表
機
関
の
枠
組
ま
で
も
が

｢連

山ハ叫
bu

鎖
反
応
を
起
こ
す

｣
こ
と
に
な
る
｡
そ
の
た
め
､
あ
る
従
業
員
代
表
機
関
が
設
置

さ
れ
て
い
る
と
き
に
､
他
の
従
業
員
代
表
機
関
に
関
す
る
裁
判
で
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
が
否
定
さ
れ
た
場
合
､
す
で
に
存
在
す
る
従
業
員
代
表
機
関
の
帰
趨

が
大
き
な
問
題
と
な
る
｡
た
と
え
ば
､
従
業
員
代
表
委
員
が
い
る
企
業
で
､
企
業

委
員
会
の
設
置
を
め
ぐ

っ
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
を
争
う
訴
訟
が
提
起
さ

れ
た
場
合
で
あ
る
｡
そ
の
裁
判
で
､
従
業
員
代
表
委
員
の
設
置
単
位
-
た
と
え
ば

一
つ
の
事
業
場
や

一
つ
の
会
社
-
よ
-
大
き
な
単
位
が
経
済
的
社
会
的

一
体
と
認

め
ら
れ
れ
ば
､
こ
の
従
業
員
代
表
委
員
の
枠
組
を
拡
大
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

か
ど
う
か
が
問
題
と
な
る
｡
逆
に
､
複
数
会
社
を
横
断
す
る
形
で
従
業
員
代
表
委

29
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件 置 裁 員
で 単 判 を

あ 位 所 置
る も が い
○

理 経 て

論 済 い
上 的 る
は 社 場
崩 会 合
れ 的 に
る -

､

こ 体 企
と の 業
に 存 委

な 在 貞
る を 会
○

否 の
如 こ 定 設

の す 置
閉 る に
題 と 関
が ､す
争 従 る
わ 業 訴
れ 員 訟
た 代 が
の 表 接
が 委 起
次 員 さ
の の れ

事 設
､

参 万 国 運 ー る 新 枠 経 と 労 な 会 い 認 O S ー 破
加 ､レ 営 判 と ( 内 済 し 働 関 社 う め 二 A 事 殴
協 労 べ を 旨 判 蒜 に 的 て 条 係 の 同 る 年 の 実 院
定 働 ル 協

ー

断 冒 存 社 ∩ 件 に 株
-

協 六 五 の 社

表芸墨書霊毛告墓雲量望夏草萱要吉撃要害的 社 部 行 -

､

c O

生 問 の う 部

謹義芸軍賓 ､五

琶要塞曇窪､日
芸盃藁蓋蓋

のい
､

が 働 行 ら や

指 協 っ れ 水

摘 約 て ､資 ■

さ
､い 人 源 一 営 C

れ 同 た 事 開

て
-

こ 管 発 で

お の と 理 契
､ ､

り 資 ､は 約

､本 他 全 の

e;く が 関 あ め 働 い 再 れ し 日 た ず で 的 が こ
ロ

､

､係 ま(a)る刷ら 者 る 破(B)検 る た を 範 こ ､あ 社 ら れ

賢一このず経瀞慧壷肇墨書喜要撃質量雲重宝
諾 部 れ 有 ､済
i:が ら 無 経 的

冨書芸盛宴警雷雲蒜雇葦警告き崖す

憂苦票差草差萱草誓莞開喜暮雲芸霊蔓草警蚕萱要
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員
を
置
い
て
い
る
場
合
に
'
企
業
委
員
会
の
設
置
に
関
す
る
訴
訟
が
提
起
さ
れ
､

裁
判
所
が
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
否
定
す
る
と
､
従
業
員
代
表
委
員
の
設

置
単
位
も
理
論
上
は
崩
れ
る
こ
と
に
な
る
｡
こ
の
間
題
が
争
わ
れ
た
の
が
次
の
事

件
で
あ
る
｡

TTJ,

破
殴
院
社
会
部
二
〇
〇
四
年
五
月
二
六
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
c
F
D
T
t
C
G
T
､
C
F
T
C
､
C
F
E
･
C
G
T
､
U
N

s
A
の
五
労
組
は
t
C
o
m
p
ag
n
ie
G
6n
erate
d
es

Eaux社
の
経
営
側
と
､
二
〇

〇
二
年
六
月
三
日
に
同
社
と
そ
の
子
会
社
の
間
に
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を

認
め
る
協
定
に
署
名
し
た
｡
原
審
は
､
全
て
の
会
社
が
G
en6raled
esE
a
u
x
と

い
う
同

一
の
商
号
に
対
応
し
て
お
-
t
s
C
A
G
enerated
es
E
a
u
x
が
そ
の
他
の

会
社
の
株
主
ま
た
は
､
単
独
'
準
単
独
社
員

(associ聖
で
あ
る
以
上
､
財
政
的

な
関
係
に
よ
っ
て
こ
れ
ら
の
会
社
は
結
合
し
て
い
る
､
共
通
の
社
会
規
程
に
よ
り

労
働
条
件
は
同

一
で
あ
-
､
個
別
の
契
約
関
係
の
運
用
に
も
類
似
性
が
見
ら
れ
る
t

と
し
て
C
om
p
a
g
n
ie
G
eneraled
esE
aux
社
と
そ
の
子
会
社
四
五
社
の
間
に

経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
た
｡
た
だ
し
､
当
該
経
済
的
社
会
的

一
体
の

枠
内
に
存
在
す
る
従
業
員
代
表
で
任
期
が
残

っ
て
い
る
者
に
つ
い
て
は
､
そ
の
更

新

(renouvetlem
ent)
の
た
め
の
選
挙
は
､
そ
の
任
期
の
終
了
時
点
で
行
わ
れ

る
と
判
断
し
た
｡

【判
旨
】
原
判
決

一
部
破
棄
｡
｢本
件
で
は
権
限
の
集
中
や
水
資
源
開
発
契
約
の

運
営
を
協
力
し
て
行
う
な
ど
､
会
社
間
に
補
完
性
が
認
め
ら
れ
､
人
事
管
理
は
全

国
レ
ベ
ル
の
人
事
部
の
下
に
お
か
れ
た
地
域
別
人
事
部
が
行

っ
て
い
た
こ
と
､
他

方
､
労
働
者
は
会
社
間
で
移
動
可
能
で
あ
-
'
同

一
の
労
働
協
約
､
同

一
の
資
本

参
加
協
定
､
義
務
的
生
活
保
障
協
定
に
属
し
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
お
り
､

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
は
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
が
導
か
れ
る
｡
｣
｢し
か
し
な

が
ら
､
経
済
的
社
会
的

一
体
が
存
在
す
る
と
司
法
が
認
め
る
こ
と
は
､
[そ
の
経
済

的
社
会
的

一
体
の
な
か
で
]
従
業
員
代
表
制
度
を
実
施
す
る
こ
と
を
課
す
る
も
の

で
あ
り
'
進
行
中
の
任
期
は
'
そ
の
任
期
満
了
日
が
い
つ
で
あ
る
か
に
か
か
わ
ら

ず
､
経
済
的
社
会
的

一
体
に
お
い
て
行
わ
れ
る
選
挙
の
日
に
終
了
す
る
｡
｣

こ
の
判
決
で
､
破
段
院
は
裁
判
所
が
経
済
的
社
会
的

一
体
が
存
在
す
る
と
認
め

た
範
囲
で
は
､
す
で
に
存
在
す
る
従
業
員
代
表
は
､
予
定
さ
れ
て
い
た
任
期
満
了

日
を
待
た
ず
に
任
務
を
終
了
し
､
新
た
に
選
挙
を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
い
旨
示

し
た
｡
こ
の
こ
と
は
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
が
裁
判
所
に
よ
っ
て
認
め
ら

れ
る
と
､
そ
の
中
に
す
で
に
存
在
す
る
企
業
内
従
業
員
代
表
制
度
の
設
置
単
位
が

再
検
討
の
対
象
と
な
る
こ
と
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
｡

㈲
二
つ
の
基
準
の
展
開

破
段
院
の

｢経
済
的
社
会
的

一
体
｣
の
基
準
は
､
最
初
の
判
決
以
来

一
貫
し
て

い
る
｡
経
営
や
経
済
活
動
に
関
す
る
経
済
的
側
面
回
と
､
各
会
社
が
雇
用
す
る
労

働
者
の
処
遇
等
の
社
会
的
側
面
㈲
に
お
い
て
､
当
該
複
数
会
社
間
に

一
体
性
が
認

め
ら
れ
る
場
合
に
､
経
済
的
社
会
的

一
体
性
が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
判
断
枠
組
で

糾

あ
る

｡
回
経
済
的
側
面
に
お
け
る

一
体
性

ま
ず
'
経
済
的
側
面
に
お
け
る

一
体
性
で
あ
る
が
'
こ
れ
は
当
該
会
社
の
資
本

関
係
の
有
無
､
経
営
活
動
の
共
同
性
'
事
業
遂
行
形
態
を
考
慮
し
て
判
断
さ
れ
る

が
'
こ
れ
ら
全
て
の
要
素
で
同

一
性
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な

-
､

l
部
が
欠
け
て
も
全
体
と
し
て
同

l
性
が
認
め
ら
れ
れ
ば
よ
い

(faisceaux

d.in
d
ices)｡
経
済
的

l
体
性
の
存
否
の
判
断
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
る
要
素
は
多
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集 営 が 指 の 幹 式 性 岐

墨筆裏芸芸芸嚢賢妻鍋蓋ヽ

大
き
く

分
-

す は け
､

て

権
限
に

関
わ

る

､が 判
体
性

で と

活
動

○

に

関
わ

る

の 経 い を 限 営 形 体

れ 限 う 持 済 の

て の に 株 的 結 こ

い 集 は 会 社 果 の

る 中 不 社 会 同 判
o ｣

十 が 的
一

決
と 分 ｢

-

の に

い で 調 体 商 お

う あ 整 が 業 い

判 る｣ 存 的 て

断 と 権 在･破

枠 い 限 す 財 段
組 う を る 政 院
は 立 行 と 的 は

､場 使 い 戟
､

近 で す う 略 原

年 あ る 結 に 審
の る 程 論 関 が

即 判 よ 度 を 係 ｢

決 う で 導 付 同
に に は い け

-

お 思 ｢ た ら の

い わ 経 こ れ 持
て れ 営 と て 株

も る 権 を い 会

繰
○

限 非 た 社
り こ の 難｣ に

返 の 集 し こ 従
し
｢中

て と 属

用 経｣ い か し

い 営 と る ら
､

ら 権 い
○

経 そ

書真書琶還董萱墓芋u･≡萱

が
､

;判 に 一 合 的 は
)

套墓葉蓋芋蔓菱蛮窒萱聖霊葦
毒筆掌雷撃重宝蓋要旨き雲
弼毒喜重畳享盛芸告ぎ
誓這穿た政､の

と:冨を○蓋買曇壷喜富穿蔓
る に 属 ー

し W ら 的 た 代 働 働 す 【 破
こ は し 判 て 社 の

- め 表 者 者 る 事 穀
と な て 旨 い の 会 体 に 委 が が 企 実 院

る

権 つ い

限 て て
が い 会

同 る 社
じ が が

掌 ､同

重義至毒竪琴畠壷妄芸孟夏
て 付 に 従 り こ 社 す 組 部 部 に
い け 所 属 ､れ 会 る 合 労 労 属
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岐
に
わ
た
る
が
､
大
き
く
分
け
て
権
限
に
関
わ
る

一
体
性
と
活
動
に
関
わ
る

一
体

鍋

性
と
が
あ
る

｡

権
限
に
関
わ
る

一
体
性
と
は
､
初
期
の
破
段
院
判
決
に
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
形

式
上
は
独
立
の
法
人
格
を
有
す
る
会
社
で
は
あ
る
が
､
実
際
に
は
経
営
者
や
経
営

幹
部
'
会
計
担
当
役
員
が
同

一
人
物
で
あ
る
な
ど
､
複
数
会
社
間
で

｢経
営
権
限

の
集
中

(concentratio
ロ
d
e
p
o
u<oir
d
e
d
ire
ctio
ロ
)
｣
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
を

指
す
｡
法
人
の
代
表
者
が
同

一
で
あ
れ
ば
経
営
権
限
の
集
中
は
認
め
ら
れ
や
す
い

が
､
そ
れ
以
外
の
場
合
'
た
と
え
ば
複
数
の
子
会
社
と
そ
の
親
会
社
の
間
に
は
｢経

営
権
限
の
集
中
｣

は
認
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
か
｡
破
敦
院
が
､
こ
の

｢経
営
権
限
の

集
中
｣
の
程
度
に
つ
い
て
判
断
を
示
し
た
の
が
次
の
判
決
で
あ
る
｡

朗

こ
の
判
決
に
お
い
て
破
段
院
は
､
原
審
が

｢同

一
の
持
株
会
社
に
従
属
し
､
そ

の
結
果
同

一
の
商
業
的

･
財
政
的
戦
略
に
関
係
付
け
ら
れ
て
い
た
｣
こ
と
か
ら
経

済
的
社
会
的

一
体
が
存
在
す
る
と
い
う
結
論
を
導
い
た
こ
と
を
非
難
し
て
い
る
｡

持
株
会
社
が

｢調
整
｣
権
限
を
行
使
す
る
程
度
で
は

｢経
営
権
限
の
集
中
｣
と
い

う
に
は
不
十
分
で
あ
る
と
い
う
立
場
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
｡
こ
の

｢経
営
権

限
の
集
中
｣
と
い
う
判
断
枠
組
は
､
近
年
の
判
決
に
お
い
て
も
繰
り
返
し
用
い
ら

れ
て
い
る
｡

l.､J

破

段

院

社

会

部

一
九

八

八

年

三

月

三

日

判

決

【事
実

の
概
要
】
T
horeseロ
C
a
r
F
erries
社

(以
下

T
horesen
社
)
､

N
orm
an
d
ie
C
ar
F
erries社

(以
下
N
C
F
社
)
t
T
o
w
n
send
C
ar
F
e
rries

社

(T
ow
n
send
社
)
t
V
o
y
a
g
e
T
o
w
n
send
T
horesen
社

(以
下

V
o
y
a
g
e

社
)
は
'
い
ず
れ
も
同
じ
持
株
会
社
の
下
で
活
動
し
て
い
る
｡
労
働
組
合
c
F
D

T
は
､
各
社
の
支
店
の

一
部
が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
す
る
と
し
､
こ
の
経

済
的
社
会
的

一
体
に
お
け
る
組
合
代
表
委
員
と
し
て
､
T
ow
n
s
e
nd社
の
支
店
の

組
合
代
表
委
員
F
asque-氏
を
指
名
す
る
こ
と
を
通
知
し
た
｡
原
審
は
､
四
社
が

同

一
の
持
株
会
社
に
従
属
し
て
お
り
､
そ
の
結
果
同

一
の
商
業
上

･
財
政
上
の
戦

略
に
従
属
し
て
い
る
こ
と
か
ら
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
た
｡

【判
旨
】
原
判
決
破
棄
｡
｢持
株
会
社
の
調
整
権
限

(pour<oir
d
e
co
ord
in
ation
)

-
-
は
､
そ
の
他
の
会
社
の
財
政
的

･
商
業
的
計
画
が
こ
れ
に
従
属
し
て
は
い
る

が
､
-
-
同

一
の
掌
中
へ
の
経
営
権
限
の
集
中
を
特
徴
付
け
る
も
の
で
は
な
い
｣
｡

破
穀
院
社
会
部
二
〇
〇
一
年
五
月

一
五
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
原
告

w
o
lber社
(以
下
W
社
)
は
M
ich
e
lin
グ
ル
ー
プ
に
属

す
る
企
業
で
あ
り
､
社
長
に
は
グ
ル
ー
プ
の
中
心
会
社

M
ichelin
の
元
幹
部
労

働
者
が
､
専
務
取
締
役
に
は
同
グ
ル
ー
プ
M
F
P
M
社

(以
下
M
社
)
の
幹
部
労

働
者
が
就
任
し
て
い
る
｡
W
社
企
業
委
員
会
､
同
社
c
G
T
組
合
､
c
G
T
組
合

代
表
委
員

D
esp
e
rak
婦
人
は
､
W
社
も
含
め
た
共
通
企
業
委
員
会
を
設
置
す
る

た
め
に
､
M
ic
he-inグ
ル
ー
プ
に
属
す
る
会
社
で
形
成
さ
れ
て
い
る
経
済
的
社
会

的

一
体
を
拡
大
し
t
W
社
も
含
め
る
こ
と
を
求
め
て
提
訴
し
た
｡
原
審
は
､
｢
こ
れ

ら
の
会
社
は
経
営
権
限
に
お
い
て
密
接
に
絡
み
合

っ
て

(im
bricatio
n
)
お
-
､

W
社
の
生
産
過
程
の
上
流
ま
た
は
下
流
に
位
置
す
る
も
の
は
全
て
､
M
社
に
従
属

し
て
い
る
｣
と
し
て
､
そ
の
請
求
を
認
め
た
｡

【判
旨
】
原
判
決
破
棄
｡
｢原
審
は
､
本
件
に
お
い
て
会
社
が
同

一
グ
ル
ー
プ
に
所

属
し
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
が
､
こ
れ
は
理
由
付
け

に
は
な
っ
て
お
ら
ず
､
こ
れ
ら
の
会
社
の
経
営
権
限
が
同
じ
掌
中
に
集
中
し
て
い

る
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
｣
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し る お い 性 そ ら 明 な と の 在 か 体 的 も 社 よ ル 派 と
て 理 そ と は れ そ ら る こ｣ で が れ を

一 息 の う l遣 主 こ

亨冨差貢書芸挙慧琵冨墓守票三悪荏､究富ioZo富苧宗､的 る す を る に た 中 役 る 案

6･て営るて社あいつ重し九体忘量雷Lo讐表窒雪空這

pE つ 経 れ れ 会 に な よ に と
- -

ヽ

､し て あ 表

ヽ

㌧支こ
済

､的 そ 中 置 指 の 済 程 て に が こ の 範
し づ 揮 指 的 度 い 単 あ の 中 囲
て け 権 揮 社 で る に る W 核 内

崖香葦買(39,蓋芸竜憂苦岩室…笠貢室達吉曇宣誓裏書
も 社 認 構 が る だ こ - い し eT:逆 計 ら 員 社 に 会
､社(b)に め 成 集 コ 最 け と の し は 芝 に が 他 で の の 就 社

貴重毒妄奉重責吾妻墓き要撃警告葦要義要語喜賃喜
ざ側 的 て の が て ロ 企

､業 い 著

そ 務 る に
れ を の 就
を 遂 で 任

通 行 あ す

判
- る - は そ も が1 じ し り る

断 体
一

体
｢の

､少 ク の た て ､場
事 い 使 合

璽真性章真言筆奪還軍義軍慧芸套套垂至芸歪誓姦

軍重責琴主筆吾妻葦(w,聖書喜要蜜董蓋蓮華蔓草華
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こ
の
事
案
で
は
､
組
合
代
表
委
員
が
､
経
済
的
社
会
的

1
体
の
範
囲
内
で
あ
る

と
主
張
す
る
W

o-ber社
は
あ
る
企
業
グ
ル
ー
プ
に
所
属
L
t
そ
の
中
核
会
社
が

派
遣
す
る
役
員
を
受
け
入
れ
て
い
た
｡
こ
の
点
に
着
目
す
れ
ば
､
こ
の
W
社
は
グ

ル
ー
プ
の
中
核
会
社
に
依
存
し
'
あ
る
程
度
は
経
営
上
の
一
体
性
が
あ
る
と
い
え

よ
う
｡
ま
た
､
役
員
派
遣
は
､

一
九
八
八
年
判
決
の
事
例
の
よ
う
に
単
に
持
株
会

社
の
計
画
に
従
う
と
い
う
状
態
よ
り
は

｢経
営
権
限
の
集
中
｣
し
て
い
る
よ
う
に

も
思
わ
れ
る
｡
し
か
し
破
敦
院
は
､
｢指
揮
権
限
の
錯
綜
｣
と
い
う
程
度
で
は
経
済

的

一
体
性
を
認
め
る
根
拠
と
し
て
不
十
分
で
あ
る
と
す
る
｡
｢経
済
的
社
会
的

一

体
を
構
成
す
る
要
素
で
あ
る
｣
法
人
格
の
異
な
る
会
社
は

｢単

一
の
指
揮
下
に
お

か
れ
て
い
る
｣
必
要
が
あ
る
｡
す
な
わ
ち
'
本
判
決
は
'
単

一
の
指
揮
権
限
の
存

在
が
経
済
的

l
体
性
の
構
成
要
素

(616m
entconstitutif)
と
位
置
づ
け
て
い
る

の
で
あ
-
1

一
九
八
八
年
判
決
が

｢経
営
権
限
が
同
じ
掌
中
に
集
中
し
て
い
る
こ

㈱

と
｣
を
基
準
と
し
た
こ
と
と
大
き
く
変
わ
る
と
こ
ろ
は
な
い

｡

こ
の
よ
う
に
重
視
さ
れ
る

｢経
営
権
限
の
集
中
｣
で
あ
る
が
､
そ
れ
で
は
い
か

な
る
指
標
に
よ
っ
て
経
営
の

一
体
性
を
認
め
う
る
の
か
は
､
具
体
的
に
は
あ
ま
-

明
ら
か
で
は
な
い
｡
た
だ
し
､
先
に
あ
げ
た
破
段
院
の
判
断
で
は
､
中
核
会
社
か

ら
そ
の
傘
下
に
あ
る
構
成
会
社
に
経
営
者
･役
員
が
派
遣
さ
れ
て
い
る
場
合
で
も
'

そ
れ
が
中
核
会
社
の
経
営
者
で
な
-
そ
の
被
用
者
で
あ
る
時
は
指
揮
権
限
の

一
体

性
は
否
定
さ
れ
て
お
-
､
｢経
営
権
限
の
集
中
｣
が
認
め
ら
れ
る
範
囲
は
か
な
-
狭
㈹

い
と
考
え
ら
れ
る
｡
こ
の
点
に
つ
い
て
は
､
学
説
で
は
疑
問
が
里
さ
れ
て
い
る

｡

お
そ
ら
-
は
経
営
者
が
同

一
人
物
で
な
い
こ
と
が
指
揮
権
限
の

一
体
性
を
否
定
す

る
理
由
と
な

っ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
が
､
支
配
的
な
会
社
の
権
限
行
使
は
全
体
と

し
て

(par
equipe)
な
さ
れ
る
の
で
あ
り
､
中
核
会
社
の
労
働
者
が
傘
下
の
構
成

会
社
の
経
営
者
に
就
任
す
る
場
合
'
そ
れ
は
労
働
契
約
の
履
行
と
し
て
当
該
役
職

に
就
任
し
て
い
る
の
で
あ
り
'
使
用
者
す
な
わ
ち
グ
ル
ー
プ
を
統
制
す
る
中
核
会

社
の
た
め
に
業
務
を
遂
行
し
て
い
る
の
で
あ
る
｡
中
核
会
社
に
よ
る
経
営
者

･
役

員
の
派
遣
は
､
そ
れ
を
通
じ
た
事
実
上
の
指
揮
権
限
の
行
使
に
ほ
か
な
ら
な
い
か

ら
で
あ
る
｡

他
方
'
活
動
の
実
態
に
関
わ
る
も
の
と
し
て
は
､
作
業
場
や
設
備

･
用
具
､
会

計
が
共
通
で
あ
る
な
ど
の

｢財
の
共
同
性
｣
､
当
該
会
社
間
に
競
争
関
係
が
な
-
､

逆
に
技
術
交
流
が
あ
る
な
ど
の

｢会
社
の
利
益

の
共
通
性

(com
m
un
aute

d
.in
te
ret
d
es
s
o
ciet6S)｣'
そ
し
て
会
社
の

｢活
動
の
同

l
性

(id
entite)
な
い

し
は
補
完
性

(com
p16m
entarite
)
｣
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る
｡
活
動
の
同

l
性
な

い
し
は
補
完
性
と
は
､
単
に
同

一
産
業
に
属
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
-
､

一
の
業
務
の
遂
行
に
つ
き
共
同
作
業
を
行

っ
て
い
る
､
ま
た
は
協
力
関
係
に
あ
る

こ
と
を
い
う
｡
し
た
が
っ
て
､
同

一
の
部
門
別
協
約
の
適
用
が
あ
る
な
ど
の
事
実

㈱

だ
け
で
は
､
経
済
的

一
体
性
の
証
明
と
し
て
は
不
十
分
で
あ
る

と
さ
れ
て
い
る
｡

最
近
の
企
業
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
は
､
構
成
会
社
が
属
す
る
産
業
が
多
岐
に
わ
た

る
コ
ン
グ
ロ
マ
リ
ッ
ト
型
が
少
な
-
な
-
'
し
た
が
っ
て
中
核
会
社
に
経
営
権
限

が
集
中
し
て
い
た
と
し
て
も
､
中
核
会
社
と
は
明
ら
か
に
異
な
る
産
業
に
属
す
る

構
成
会
社
が
混
在
す
る
｡
そ
の
場
合
､
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
全
体
に
経
済
的

1
体
性
を

認
め
う
る
の
か
'
あ
る
い
は

｢同

一
ま
た
は
補
完
的
な
｣
活
動
が
認
め
ら
れ
る
会

社
に
つ
い
て
の
み
経
済
的

一
体
性
を
認
め
る
べ
き
な
の
か
が
問
題
と
な
る
｡

㈲
社
会
的
側
面
に
お
け
る

一
体
性

社
会
的
側
面
に
お
け
る

一
体
性
'
す
な
わ
ち
労
働
者
の
処
遇
に
関
す
る

一
体
性

も
'
さ
ま
ざ
ま
な
要
素
が
判
断
の
過
程
で
考
慮
さ
れ
る
｡
主
に
考
慮
の
対
象
と
な
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う 可 て 岩 に 無 関 る

:::::-千-:::-三=;-:I‡'_i.I;る が 説 的
)

る る 運
､

○

示 で
- を 同

○

営 労
さ は 体 構

-

こ の 働
れ ､性 成 性 れ 同 者
て 社 と す が ら

一

に
い 会 経 る 認 に 性 過

た(41)的済 こ め 関 ､用
が -

的 と ら 連 会 さ
､体 一 に れ す 社 れ

破 性 体 な る る 閉 る

段 は 性 る 場 事 で 規
院 経 は

○

合 実 の 程

･42,萎霊妻重責葦牽関 を な は 考 動 労

蔓讐要事雲言草
;
::;I

:-:喜一1i=-::I-一三

た の と 的 し ー
従 れ 原 社 る い 【 破

｣○ 運 G
-

て 判 業 て 審 会 経 て 事 穀
営Ⅰ体 も 旨 員 お は 的 済 組 実 院
に E で

､ー

は ら
､一

利 合 の 社
つ は も 労 上 区 ず 会 体 益 代 概 会
い ､あ 働 告 別 ､社 を 団 表 安 部
て 事 る 観 葉 し 事 の 構 体 委

ー

'::-

-:=壬_'T
:-

:ミ::-~三-:;:ll:ご=T二三

要章要要塞軍誓墨書音妄言董
､諾 決

他/へ
等

立 社 い
- 構 た の -

場は｣○体成○毒筆警蛮垂芸
に G r が す

あ I R 社 る
つ E 社 会 と

続 あ の あ い て い幽体 原 が れ い 共 も 三 会 成 炭 【 破

率る会る社うbl=O砦悪霊意志右足だ雪雲姦言表芸覆す よ 社 閉 会 も
る う｣ 題 的 の 社 の 強 社 ら の よ ら (

つ 且 間 置 経 械 の 社

警萎萱草重責霊草冨霊草至孟要旨享墨垂董毒筆苦笑｢れ
性

蕪墨書聾■率誉5,暮雲宝芋蔓警壷暮雲華墨筆賢妻雷雲
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◎ 従業員代表制度のあり方

る
の
は
､
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
規
程
の
類
似
性
､
労
働
条
件
お
よ
び
個
別
契
約

関
係
の
運
営
の
同

一
性
､
会
社
間
で
の
労
働
者
の
移
動

(perm
u
ta
b
i-i邑

の
有

無
で
あ
る
｡
こ
れ
ら
に
関
連
す
る
事
実
を
総
合
的
に
考
慮
し
て
､
労
働
者
の
処
遇

に
関
す
る
同

l
性
が
認
め
ら
れ
る
場
合
､
当
該
会
社
は
､
社
会
的

一
体
性

(unite

s
o
cia-e
)
を
構
成
す
る
こ
と
に
な
る
｡

社
会
的

一
体
性
と
経
済
的

一
体
性
は
､
ど
の
よ
う
な
関
係
に
あ
る
の
か
｡
か
つ

て
の
学
説
で
は
､
社
会
的

一
体
性
は
経
済
的

一
体
性
を
補
完
す
る
と
い
う
解
釈
の

帆

可
能
性
が
示
さ
れ
て
い
た
が
､
破
段
院
は
補
完
的
な
関
係
と
は
捉
え
て
い
な
い
よ

う
で
あ
る
｡

㈹

破
敦
院
社
会
部

一
九
七
七
年
七
月
五
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
c
F
D
T
は
､

ConservesR
egnaud
社

(以
下
R
社
)
に
お

い
て
組
合
代
表
委
員
で
あ

っ
た
労
働
者
を
､
R
社
と
同
社
が
他
の
四
杜
と
構
成
す

る
経
済
利
益
団
体

(groupem
entd一interet
6conom
iq
u
e
;
G
ZE
)
が
経
済
的

社
会
的

一
体
を
構
成
し
て
い
る
と
し
て
'共
通
組
合
代
表
委
員
と
し
て
指
名
し
た
｡

原
審
は
'
会
社
の
経
済
的
目
的
が
相
互
補
完
的
で
あ
る
と
し
て
も
同

一
性
は
示
さ

れ
て
お
ら
ず
､
事
業
所
は
近
-
で
あ

っ
て
も
分
か
れ
て
お
り
､
二
つ
の
法
人
間
で

従
業
員
は
区
別
し
て
使
用
さ
れ
て
い
た
こ
と
か
ら
､
こ
れ
を
否
定
し
た
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢
R
社
と
経
済
利
益
団
体
が
経
済
的

一
体
を
構
成
す
る
と

し
て
も
､
労
働
組
合
の
権
利
行
使
の
観
点
に
た
っ
て
'
当
該
経
済
的

一
体
が
社
会

的

一
体
で
も
あ
る
こ
と
が
導
か
れ
る
と
い
う
こ
と
で
は
必
ず
し
も
な
い
｡
｣
｢
R
社

と
G
I
E
は
､
事
業
所
も
従
業
員
も
区
別
し
て
活
動
し
て
お
り
､
R
社
は
G
I
E

の
運
営
に
つ
い
て
何
ら
支
配
力
を
有
き
ず
'
他
の
構
成
員
と
同
等
の
立
場
に
あ

っ

た
｡

｣

破
段
院
社
会
部

1
九
八
〇
年
七
月
二
三
日
判
決

【事
実
の
概
要

】
Sce-zo社
t
c
o
m
ergar
社
､
c
o
m
eor
社
は
､
い
ず
れ
も
石

炭
､
機
械
業
を
営
み
､
同
じ
経
営
者
が
経
営
す
る
会
社
で
あ
-
､
三
社
だ
け
で
構

成
す
る
経
済
利
益
団
体
を
結
成
し
て
い
る
｡
こ
の
三
社
を
単
位
と
す
る
企
業
委
員

会
を
設
置
す
べ
き
か
否
か
が
争
わ
れ
た
が
'原
審
は
上
記
事
実
を
指
摘
し
た
上
で
'

三
社
の
間
に
経
済
的
社
会
的

一
体
が
存
在
す
る
と
し
て
こ
れ
を
認
め
た
｡

【判
旨
】
原
判
決
破
棄
｡
｢
[原
審
は
]
当
該

一
体
の
経
済
的
要
素
を
特
徴
付
け
る

も
の
に
つ
い
て
言
及
し
た
だ
け
で
､
社
会
的

一
体
の
構
成
要
素
で
あ
る
労
働
者
の

共
同
体

(com
m
unaute
d
e
trav
aitleurs)
の
存
在
を
示
す
よ
う
な
状
況
に
つ

い
て
何
ら
述
べ
て
お
ら
ず
､
そ
の
判
断
を
法
的
に
正
当
化
す
る
も
の
で
は
な
い
｡
｣

こ
の
よ
う
に
､
破
敦
院
は
経
済
的

一
体
性
と
社
会
的

一
体
性
は
別
々
に
判
断
さ

れ
る
も
の
で
あ
り
'
両
者
が
充
足
さ
れ
て
は
じ
め
て
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在

が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
立
場
に
た
っ
て
い
る
｡
さ
ら
に
､後
の
裁
判
例
を
見
て
も
'

原
審
が
社
会
的

一
体
の
存
否
に
つ
い
て
判
断
し
て
い
な
い
場
合
に
は
､
経
済
的

一

体
性
の
強
弱
と
は
無
関
係
に
判
断
の
不
備
を
理
由
に
判
断
を
破
棄
す
る
も
の
が
多

i
o
こ
の
こ
と
か
ら
､
破
敦
院
の
立
場
は
,
い
か
に
強
い
経
済
的

l
体
性
が
あ

っ
㈹

て
も
､
社
会
的

一
体
性
が
な
け
れ
ば
､
経
済
的
社
会
的

一
体
は
認
め
ら
れ
な
い
と

い
う
も
の
と
考
え
ら
れ
る
｡

社
会
的

一
体
性
が

｢労
働
者
の
共
同
体
｣
の
存
否
に
左
右
さ
れ
る
の
な
ら
ば
､

あ
る
問
題
が
生
じ
る
｡
持
株
会
社
に
代
表
さ
れ
る

｢労
働
者
が
い
な
い
か
少
人
数

の
会
社
｣

が
中
核
と
な
っ
て
い
る
企
業
集
団
で
あ
る
｡
経
済
的

一
体
性
の
項
に
も

あ
る
よ
う
に
'
企
業
グ
ル
ー
プ
の
中
に
は
､
持
株
会
社
が
他
の
構
成
会
社
を
調
整

･

統
率
す
る
形
態
の
も
の
も
あ
る
｡

一
般
に
､
持
株
会
社
の
労
働
者
数
は
少
な
く
､

33
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次 え の う 構 を 核 他
の ら 構 解 成 行 会 の

よ れ 成 釈 会 つ 社 構

う る 会 も 社 て が 成

な
○

社 可 と い 自 会
判 し と 能 の る 社 社
断 か の で

-

場 で と

を し 間 あ 体 合 は の

示 ､に る 性 ､労 人
し 破 r

o

が 中 働 事

て 数 社 そ な 核 者 交
い 院 会 の い 会 を 流
る は 的 た の 社 ほ や
○ ､

- め で は と 労
持 体 ､軽 少 ん 働
株 性 従 済 な ど 条

会｣ 来 的 く 雇 件
･46) 社 を の 社 と 用 の

の 認 判 会 も せ 統
社 め 断 的 社 ず

一

会 る 枠 一 会 ､性
的 こ 組 体 的 専 も
ー と で の 側 ら な
体 は は 中 面 他 い

性 困 ､に か 会 こ

に 難 持 入 ら 社 と

閑 で 株 ら み と が

し あ 会 な て 管 多

て る 社 い ､理 い

は と と と 他 指
○

､考 他 い の 導 中

ヽ

Eid

判 的
所

-

共 会 る で の

通 的 労 の 存 済 存 の

企
-

働 ､在
業 体 者 社 と

委 の の 会 事
員 存 共 現 業
会 在 同 程 の

を を 体 の 補 体 求 共 -

､

o､ o

概 同 る 的 さ 社 盾 従 し の 社 い 設
念 じ よ は れ 会 と 業 な 判 会 つ こ 置

そ レ う ､て 的 も 員 い 決 的 た の す
の べ に 企 い -

思 が と も
- 要 判 る

も ル す 業 る脚体 え い い 従 体 素 決 た
の で る 経

○

の る な う 来 性 か は め
が 設 た 営 す 概 部 い 立 ど の ら ､の

%'苧窄臨真吾諾意誓雷雲要塞質

草掌要義毒筆姦重要重要藁蓋琴
､待 ど 経 持 社 認

-

｢社

こ の 規
一

章裏琵琶貫誓書墨壷貰重量慧喜ヽ

震考聾盃…琵芝姦葛違…三義蓋
､労 会

童萱墓藁葺吾妻き章琴藁葺歪聾､
- が づ 間 な

一 決 慮 制 摘 縫 う れ は て 経 動｣

要語雪見昏雷語妄言塞ご雷Lt
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討 的 す を が 会
が に べ 共

一

社 経 三

中 は き 有 定 に 済

心 ､単 し の 分 的 企
と 複 位 て 続 か 社 業
な 数｣ い

- れ 会 形
つ 会 と る 性 て 的 態
て 社 評 場 を 従

- と
い 間 価 合 保 業 体 経
た で し に つ 員 の 済
○

の
､

､て 代 概 的
し 経 利 こ 括 表 念 社
か 済 度 う 動 の は 会
し 的 実 し し 設 ､的

､置 本
一

重蓋芸姦套是華体
武

一 障 会 社 を つ

琴誓垂芸季夏華､も

碍蒜窪霊宝蓋警

研究ノート ⑳

他
の
構
成
会
社
と
の
人
事
交
流
や
労
働
条
件
の
統

一
性
も
な
い
こ
と
が
多
い
｡
中

核
会
社
が
自
社
で
は
労
働
者
を
ほ
と
ん
ど
雇
用
せ
ず
'
専
ら
他
会
社
と
管
理
指
導

を
行

っ
て
い
る
場
合
､
中
核
会
社
は
少
な
-
と
も
社
会
的
側
面
か
ら
み
て
､
他
の

構
成
会
社
と
の

一
体
性
が
な
い
の
で
経
済
的
社
会
的

一
体
の
中
に
入
ら
な
い
と
い

う
解
釈
も
可
能
で
あ
る
｡
そ
の
た
め
､
従
来
の
判
断
枠
組
で
は
､
持
株
会
社
と
他

の
構
成
会
社
と
の
間
に

｢社
会
的

一
体
性
｣
を
認
め
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
と
考

え
ら
れ
る
｡
し
か
し
､
破
段
院
は
､
持
株
会
社
の
社
会
的

一
体
性
に
関
し
て
は
､

次
の
よ
う
な
判
断
を
示
し
て
い
る
｡

'S

破
段
院
社
会
部

一
九
九
七
年

一
月
二

一
日
判
決

【事
実
の
概
要

】
M
iche-in
d
e

F
abrication社
(以
下
M
F
社
)､
so
d
e
m
in
e

社
､
s
o
ciete
d
.6tud
e
et
d.appticatio
n
M
iche
lin
(以
下
R
A
M
社
)
､
s
o
cie
te

M
ic
h
e
lin
d
e
tr
a
n
sfo
rm
a
tio
n
G
rav
a
n
c
h
e
s
(以
下

M
T
G
社
)I

M
an
u
factu
re
fr
an
eaise
d
es
pn
eu
m
atiq
u
es
M
ichetin
(以
下
M
F
P
M
)､

So
cie
te
europ6nned
e
p
n
eu
m
atiq
u
es
(以
下
s
E
P
)
は
､
い
ず
れ
も
同

l

の
グ
ル
ー
プ
に
属
し
て
い
る
｡
労
働
組
合
c
G
T
は
､
こ
れ
ら
の
会
社
の
間
に
共

通
企
業
委
員
会
を
設
置
す
る
目
的
で
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
の
認
容
を
求

め
て
､
小
審
裁
判
所
に
訴
え
を
提
起
し
た
｡
小
審
裁
判
所
が
経
済
的
社
会
的

一
体

の
存
在
を
認
め
た
た
め
､
会
社
が
上
告
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢小
審
裁
判
所
は
､
経
営
権
限
の
集
中
の
存
在
と
事
業
の
補

完
性
､
s
M
F
t
S
E
A
M
､
M
F
P
M
､
M
s
T
G
の
間
で
の
､
社
会
規
程
の

同

1
性
と
労
働
者
の
会
社
間
異
動
に
よ
っ
て
特
徴
付
け
ら
れ
る
労
働
者
の
共
同
体

の
存
在
を
摘
示
し
て
お
り
'
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を

導
-
こ
と
が
で
き
る
｣
｢従
業
員
が
い
な
い
会
社
の
存
在
は
'
共
通
企
業
委
員
会
を

設
置
す
る
た
め
の
経
済
的
社
会
的

一
体
か
ら
'
当
該
会
社
を
排
除
し
な
い
｣

こ
の
判
決
は
､
原
審
が

｢社
会
規
程
の
同

一
性
と
労
働
者
の
会
社
間
異
動
｣
と

い
っ
た
要
素
か
ら
社
会
的

一
体
性
の
存
在
を
認
定
L
t
そ
れ
ら
に
基
づ
き
経
済
的

社
会
的

一
体
性
の
存
在
を
認
め
た
こ
と
は
非
難
し
て
い
な
い
｡
し
た
が
っ
て
'
こ

の
判
決
も
従
来
ど
お
り
'
社
会
的

一
体
性
な
し
に
は
経
済
的
社
会
的

一
体
は
存
在

し
な
い
と
い
う
立
場
を
維
持
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
｡
そ
れ
で
は
､
そ
れ
で
は

従
業
員
が
い
な
い
会
社
も
経
済
的
社
会
的

一
体
か
ら
排
除
さ
れ
な
い
と
い
う
'
矛

盾
と
も
思
え
る
部
分
は
'
ど
う
解
釈
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
｡
学
説
で
は
'
経
済
的

社
会
的

1
体
の
概
念
に
期
待
さ
れ
た
役
割
が
そ
の
背
後
に
あ
る
と
い
う
指
摘
が
な

ド

さ
れ
て
い
る
｡

す
な
わ
ち
'
本
件
で
争
点
と
な
っ
て
い
る
企
業
委
員
会
の
制
度
目

的
は
､
企
業
経
営
に
関
す
る
経
済
的
決
定
に
お
い
て
労
働
者
の
利
益
が
考
慮
さ
れ

る
よ
う
に
す
る
た
め
で
あ
る
が
､
そ
の
た
め
に
は
労
働
者
の
代
表
が
経
営
決
定
と

同
じ
レ
ベ
ル
で
設
置

･
構
成
さ
れ
て
い
る
必
要
が
あ
る
｡
経
済
的
社
会
的

一
体
の

概
念
そ
の
も
の
が
､
そ
れ
を
目
的
と
し
て
誕
生
L
t
発
展
し
て
き
た
か
ら
で
あ
る
｡
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三

企
業
形
態
と
経
済
的
社
会
的

一
体

経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
は
､
本
来

一
つ
の
会
社
で
あ

っ
た
も
の
が
複
数
の

会
社
に
分
か
れ
て
従
業
員
代
表
の
設
置
単
位
を
下
回

っ
た
場
合
や
､
複
数
の
会
社

が

l
定
の
統

一
性
を
保

っ
て
活
動
し
'
各
会
社
の
労
働
者
が
労
働
関
係
上
の
利
益

を
共
有
し
て
い
る
場
合
に
､
こ
う
し
た
複
数
会
社
を

｢従
業
員
代
表
制
度
を
設
置

す
べ
き
単
位
｣
と
評
価
し
'
制
度
実
施
を
保
障
す
る
機
能
を
有
し
て
い
る
｡
伝
統

的
に
は
､
複
数
会
社
間
で
の
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
と
い
う
視
点
か
ら
の
検

討
が
中
心
と
な
っ
て
い
た
｡
し
か
し
､複
数
会
社
が
関
わ
る
企
業
の
活
動
形
態
は
､
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よ 生 業 る は の
｢が 間 体 (1)概 が 核 構 態 契 ク 業 す が 今

う 産｣ の ､で 法 で｣ の ま 事 念 存 会 成 に 約 型 場 る ､日
に 機 と は 五 あ 的 き で 構 ず 業 は 在 社 会 は 関 企 を A そ そ

l

か 業 括 産
､

毒go芝孟召㌫手套き莞竪琴誓書撃暮雪亨葦霊室加 し に 意 済 の と な 経
わ な 異 味 破 的 事 こ い -

済
る い6』な に 数 社 業 そ 場 方 的
こ｣ る お 院 会 場 が 合 で 社
と な 企 け は 的 を ､に ､会

伍3)

○

済 業 社

社 の 的 三

会 間
- -

的 で 体l ｣

-

は は
一

体 成 法 条

に 立 的 の 経 々 こ い

ら 場 は し た た 体 ≦ と E ー 破
､ )

事 穀

蔓重苦重義雲章蔓管主莞覧の 概 会

墓警誓書望要纂墨書重言萱
巳 - は と

業 成 一

ま り の 門 在 的 は
た ､会 に が

一

同告の定価の協 E F所EL

一会従ささ存約のE雪監の 社 属 れ れ 在 に 経l

葦重宝壷孟妻夏雲吾妻蔓て げ 業 に と め つ
-
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'*

今
日
そ
れ
ほ
ど
単
純
で
は
な
く
な

っ
て
き
て
い
る

｡
複
数
の
事
業
を
営
む
会
社

が
､
そ
の

一
部
を
他
会
社
と
共
同
で
行
な
う

(た
と
え
ば
､
織
物
､
縫
製
を
業
と

す
る
A
社
が
､
縫
製
'
販
売
を
業
と
す
る
B
社
と
共
同
で
縫
製
業
務
を
行
な
う
事

業
場
を
設
置
す
る
な
ど
)
こ
と
も
ま
れ
で
は
な
い
｡
ま
た
､
今
日
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
型
企
業
に
お
い
て
は
､
資
本
関
係
に
よ
る
支
配
の
ほ
か
､
経
営
担
当
者
の
派
遣
､

契
約
関
係
に
よ
る
経
営
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
な
ど
､
中
核
会
社
に
よ
る
経
営
統
括
の
形

態
に
は
多
様
な
も
の
が
存
在
す
る
｡
さ
ら
に
､
中
核
会
社
の
指
揮
下
で
活
動
す
る

構
成
会
社
も
､

一
定
の
集
団
を
形
成
し
て
生
産
な
ど
に
従
事
す
る
会
社
か
ら
､
中

核
会
社
と
他
の
構
成
会
社
の
間
で
中
間
的
統
括
を
担
う
会
社
ま
で
､
多
様
な
も
の

が
存
在
す
る
｡
こ
の
よ
う
に
多
様
化
す
る
企
業
形
態
に
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の

概
念
は
ど
の
よ
う
に
対
応
し
う
る
の
だ
ろ
う
か
｡

仰
事
業
場
と
経
済
的
社
会
的

一
体

ま
ず
問
題
と
な
る
の
は
'
会
社
の

一
部
分
で
あ
る
事
業
場
が
経
済
的
社
会
的

一

体
の
構
成
要
素
と
な
-
う
る
か
で
あ
る
｡
今
日
で
は
､
｢法
的
に
異
な
る
企
業
の

間
｣
で
の
経
済
的
社
会
的

一
体
に
お
い
て
は
共
通
企
業
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と

が
で
き
る

(労
働
法
典
L
.
二
三
二
三
-

一
条
'
旧
法
典
四
三

一
-

一
条
)
が
､

｢法
的
に
異
な
る
企
業
｣
と
い
っ
て
も
､
こ
こ
で
い
う

｢企
業
｣
と
は
何
を
さ
す

の
で
あ
ろ
う
か
｡
法
の
文
言
上
'
企
業
委
員
会
を
設
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

は
'
五
〇
人
以
上
を

｢雇
用
す
る
｣
企
業
で
あ
る
｡
雇
用
契
約
の
当
事
者
た
り
う

る
の
は
､
法
人
格
を
も
つ
も
の
だ
け
で
あ
る
｡
し
た
が
っ
て
､
｢法
的
に
異
な
る
企

業
｣
と
は
労
働
契
約
当
事
者
と
な
り
う
る
自
然
人
ま
た
は
法
人
で
あ

っ
て
､
単
に

生
産
機
能
を
有
す
る
経
済
的
あ
る
い
は
技
術
的
な
実
体
で
は
あ
り
え
な
i
o
そ
の

よ
う
に
解
釈
す
る
と
'事
業
場
は
企
業
の

一
部
分
で
あ

っ
て
法
人
格
は
な
い
た
め
､

経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
｡

一
方
で
'
経
済
的

･
社
会
的
な
実
態
と
法
人
格
と
い
う
形
式
と
が

一
致
し
て
い

な
い
場
合
に
は
､
｢本
来
設
計
さ
れ
て
い
る
区
域

(p6rim
etre)
を
描
き
直
す
｣

こ

と
こ
そ
が
､
｢根
本
的
に
は
経
済
的
社
会
的

一
体
の
目
的
｣
な
の
で
あ
り
､
｢個
々

の
事
業
場
を
評
価
し
て
､
あ
る
い
は
会
社
の

一
部
だ
け
を
取
-
出
す
｣
こ
と
は
経

榊

済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
の
目
的
に
合
う
と
す
る
見
解
も
あ
る

｡

破
殴
院
は
前
者
の
見
解
に
た

っ
て
お
り
､
｢事
業
場
は
L
.

四
三

一
-

一
条
の

醐

意
味
に
お
け
る
異
な
る
企
業
を
構
成
し
え
な
い
｣､
｢経
済
的
社
会
的

一
体
は
法
的

に
異
な
る
企
業
間
で
し
か
存
在
せ
ず
､

一
ま
た
は
複
数
の
事
業
場
の
間
で
は
成
立

ー刊叫L-I

し
な
い
｣
な
ど
､
事
業
場
と
い
う
企
業
の

一
部
分
だ
け
が
経
済
的
社
会
的

一
体
に

加
わ
る
こ
と
を
否
定
し
て
い
る
｡

脚

破
穀
院
社
会
部
二
〇
〇
二
年
五
月
七
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
二
〇
〇
〇
年

C
o
m
p
a
g
n
ie
G
e
n
erate
d
esE
aux
(以
下
c
G

E
)
と
そ
の
子
会
社
四
六
社
､

V
ivendi社
(
一
八
事
業
所
お
よ
び
本
社
事
業
所
)

と
､
組
合

(U
N
S
A
､
C
F
D
T
､
C
F
T
C
､
C
F
E
･
C
G
C
)
は
､

≦
く
endiグ
ル
ー
プ
の
事
業
の
再
編
に
対
応
し
て
､
c
G
E
の
経
済
的
社
会
的

一

体
を
認
め
る
協
定
を
締
結
し
た
｡
c
G
T
と
F
O
は
､
同
協
約
に
署
名
し
な
か
っ

た
た
め
､
会
社
側
が
小
審
裁
判
所
に
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
の
承
認
を
求
め

た
｡
小
審
裁
判
所
は
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
が
評
価
さ
れ
る
の
は
原
則
と

し
て
企
業
レ
ベ
ル
だ
と
し
て
も
､
企
業
の
製
造
部
門
に
限
定
さ
れ
て
い
る
場
合
に

は
必
ず
し
も
同
様
で
は
な
-
､

一
つ
の
会
社
と
他
の
会
社
の
従
属
し
て
い
る
事
業

場
は
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
し
う
る
の
で
あ
り
､
原
告
会
社
と
請
求
に
上
げ

ら
れ
て
い
る
V
iv
endi社
の
事
業
場
は
､
補
完
的
ま
た
は
同

l
の
事
業
を
行

っ
て
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従 経 【
い

業 済 判 る

員 的 旨 と
の 社

~

し

全 会 原 て
体 的 判

､

に 一

決 経
お 体 破 済

ぢ古ミ雫定

I----:I_-_

-
:
-
-
I

-
:
-
I

､に

各 よ

会 つ

社 て
の 認

事 め

業 ら

場 れ

や る

情 合 業 る 考 ル グ (2)こ き え 的 社 踏 に
グ 報 に 員 た 慮1ル 従 グ と に ら

-

の 襲 含 こ

ル 提 よ 側 め し プl業 ル を ､れ 体 草 し ま の
1供 っ は に ､委 プ 員1示 全 て に 業 て れ 判

プ が て 各 導 個 員 委 代 プ 唆 体 い 含 場 い う 決

委 行 指 企 人 別 会 員 表 委 し か る軸ま は る る糾は
員 わ 名 業 さ 会 は 会 磯 貝 て ら

○

れ す に｣ ｢

垂…墨書垂墓雲量畜産至芸重要墓章65,孟葦
会 れ さ の れ 社

､

( 開 会 い -

｡確
､

暮薯要嘉歪葦喜蔓整宴董霊夢筈望享妻
蒜○芸宕芸孟孟署孟 孟宗雪姦旨讐裳
の に ､業 を 業 す る い を こ 済 ま の 会

会 関 労 長 回 形 る 場 と な と 的 れ 判 的
社 す 働 ､避 態

○

合 い す が 社 る 例
-

の る 組 従 す に グ
､

う と 加 会 会 を 体

済 た 関 り い ら の は ま 続 社 部 資

該 グ 合
､

当 ル に グ

し1設 ル

う プ 置l
る 委 さ プ
か 員 れ 委
否 会 る 員 閉 る
か が

○

会 接

た書芸窒 的⑨他昌l

酔う さ 合 社

閉 れ 体 問
題 て に に
で い 設 資

あ る 置 本
る グ さ 関
○

ル れ 係
1 る や

プ
○

支
は そ 配
ヽ ､･■.

し__

同 で 被

時 発 支

に 生 配 い

経 し の

36

お の
【 原 構 で 四 【 破

け 日 刊 審 成 あ 三 事 殴
る 的 旨 が し る 九 実 院

､ o

lの 社

讐蛋宝嘉そCー概会

誓蓋葦萎琵至芸至芸
､で
｢と

お は づ 賀 八
､い 琵 )L

軍,9v:-芋≒蓋孟夏社年､五

毒裏書裏書墓蔓量
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い
る
と
し
て
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
た
｡

【判
旨
】
原
判
決
破
棄
｡
｢協
約
ま
た
は
裁
判
所
の
判
断
に
よ

っ
て
認
め
ら
れ
る

経
済
的
社
会
的

一
体
は
'
法
人
格
の
異
な
る
会
社
の
間
で
'
各
会
社
の
事
業
場
や

従
業
員
の
全
体
に
お
い
て
し
か
認
め
ら
れ
な
い
｡
｣

こ
の
判
決
は

｢事
業
場
は
'
会
社
が
媒
介
と
な
る
時
の
み
経
済
的
社
会
的

一
体

糾

に
含
ま
れ
う
る

｣
こ
と
を
明
確
に
示
す
に
と
ど
ま
り
､
そ
の
点
で
従
来
の
判
例
を

脚

踏
襲
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
｡
同
時
に
､
｢経
済
的
社
会
的

一
体
に
含
ま
れ
る
会

社
の
事
業
場
は
す
べ
て
当
該

一
体
の
な
か
に
含
ま
れ
る
｣
､
そ
し
て
経
済
的
社
会

的

一
体
に
含
ま
れ
る
の
は

｢
そ
の
事
業
場
と
従
業
員
の
全
体
｣
で
あ
る
こ
と
が
加

i

え
ら
れ
て
い
る

｡

こ
れ
を
逆
に
見
れ
ば
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
判
断
を
な
す
と

き
に
､
全
体
か
ら

一
部
の
労
働
者
や
企
業
を
排
除
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う

こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
｡

㈱
グ
ル
ー
プ
委
員
会
と
の
関
係

従
業
員
代
表
機
関
が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
単
位
と
し
て
設
置
さ
れ
る
場
合
､

グ
ル
ー
プ
委
員
会

(com
it6
d
e
g
ro
u
p
e
)
と
の
競
合
の
問
題
が
発
生
す
る
｡
グ

ル
ー
プ
委
員
会
は
､
会
社
グ
ル
ー
プ
な
ど
の
複
数
会
社
が
関
係
す
る
企
業
形
態
に

考
慮
し
､
個
別
会
社
の
企
業
委
員
会
だ
け
で
は
制
度
が
形
骸
化
す
る
の
を
回
避
す

る
た
め
に
導
入
さ
れ
た
制
度
で
あ
る
｡
使
用
者
側
は
支
配
的
企
業
の
企
業
長
､
従

業
員
側
は
各
企
業
の
企
業
委
員
会
､
事
業
場
委
員
会
の
委
員
の
中
か
ら
､
労
働
組

合
に
よ
っ
て
指
名
さ
れ
た
代
表
者
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
'
経
済
的
事
項
に
関
す
る

情
報
提
供
が
行
わ
れ
る
｡
い
わ
ば
企
業
委
員
会
の
拡
大
版
で
あ
る
｡

グ
ル
ー
プ
委
員
会
を
設
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
､
会
社
が
他
の
会
社
の

資
本
の
半
数
以
上
を
有
す
る
親
子
会
社
な
ど
の
商
法
典
上
の
会
社
グ
ル
ー
プ
の

一

部
に
加
え
､
｢あ
る
会
社
の
資
本
の
少
な
く
と
も

7
0
%
以
上
を
所
有
し
'
当
該
会

社
に
支
配
的
影
響
力
を
行
使
し
て
い
る
｣
企
業
と
そ
の
支
配
下
に
あ
る
企
業
が
｢永

続
性
と
大
き
さ
に
よ
り
､
相
互
に
同

1
の
経
済
的

一
体
｣
を
構
成
す
る
場
合
も
含

ま
れ
る

(労
働
法
典
L
.
二
三
三

一
-
六
条
)｡
同
条
の
い
う

｢支
配
的
影
響
力
｣

は
､
①
他
社
の
執
行

(a
d
m
inistra{io
ロ
)
､
経
営

(direction
)
ま
た
は
監
査
機
関

の
構
成
員
の
半
数
以
上
の
指
名
､
②
他
の
企
業
に
よ
-
発
せ
ら
れ
た
部
分
に
与
え

ら
れ
た
発
言
の
過
半
数
を
有
す
る
､
③
出
資
さ
れ
た
株
式
の
過
半
数
の
保
有
t
の

い
ず
れ
か

一
つ
を
直
接
ま
た
は
間
接
的
に
な
し
う
る
場
合
に
は
'
反
証
の
な
い
限

-
推
定
さ
れ
る
｡

こ
の
よ
う
に
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
は
会
社
間
に
資
本
関
係
や
支
配

･
被
支
配
の

関
係
が
あ
る
場
合
に
設
置
さ
れ
る
｡
の
集
合
体
に
設
置
さ
れ
る
｡
そ
こ
で
発
生
し

た
の
は
'
ま
ず
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い
る
グ
ル
ー
プ
は
'
同
時
に
経

済
的

1
体
性
に
該
当
し
う
る
か
否
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
｡

即
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破
段
院
社
会
部

一
九
八
九
年
五
月
九
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
C
ta
u
se
社
､
G
ermi
nal
社
t
T
ruffaut社
は
､
労
働
法
典
L
.

四
三
九
-

一
条
に
基
づ
い
て
グ
ル
ー
プ
委
員
会
を
設
置
し
て
い
る
企
業
グ
ル
ー
プ

で
あ
る
｡
C
F
D
T
は
､
こ
の
三
社
を
含
め
た

一
二
社
が
経
済
的
社
会
的

7
体
を

構
成
し
､
そ
の
中
に
お
け
る
組
合
代
表
委
員
と
し
て
B
o
u
<
e
t
氏
を
指
名
し
た
｡

原
審
が
有
効
で
あ
る
と
し
た
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢
[グ
ル
ー
プ
委
員
会
と
組
合
代
表
委
員
は
そ
れ
ぞ
れ
制
度
]

の
目
的
が
異
な
る
の
で
'
グ
ル
ー
プ
委
員
会
の
存
在
は
､
経
済
的
社
会
的

一
体
に

お
け
る
組
合
代
表
と
､
両
立
し
な
い
わ
け
で
は
な
い
｡｣
｢他
方
､
-
-
経
営
権
限



専従業員代表制度のあり方

会 の

的 集
- 中
体 や
の 活

構 動
成 の

要 補
素 完

を 性
特 の

徴 存
付 在

け
､

て 同
い 様
る に
｣

労
沌 働
者
の

移
動
と

い
Eウ

つ
ヽ

経
済

的
社

Dl妄警市己讐蛋宕左京tL哲学§事窒

い 会原 的 る

る芸琵蓋
O

｣

の

存 グ 念

在 ル と

をlグ ー

の 社

認 プ ル
､

､

め 委l
た 員 プ 存 を 心
こ 会 委
と が 員

に す 会
よ で の

は に 社 【 破

='琵言雲霞
.

:- ≠二._:::
要吉訂重野

;I:･.二≡丁三
~

:-:ミニ:二≡-1I,__:
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~
一

的 こ E='合 判
- と 計 は 決

ヽ
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チ-:-;IIミニ≡
I
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Ei-

員 裁 と 以

会 判 の 下
は 所 間 C

同 済 ら 下 経 る に の ル る
( 権 業 S は 会 す 【

し 経 会 両

ヽ

的 認 し

…‖三[(']-];iS-て;:畠哀-':-ミtLit;I.去ty,'一号売発(1.;tY,'宗に れ つ

お な て
け い 同
る

､

企 あ の

業 る グ

委 会 ル
員 社1
会 と プ

を 別 に

設 の 属
置 会 す
す 社 る
る の こ

こ
一

社
か す 会 る 貞

一

社 会 置 め 同ト お れ る 小 共 グ と 事 の
つ る 社 程 会 の 会 社 さ ら 体 の り ら 法 審 通 ル は 業 間

垂誓書警萱筆墨毒筆要撃萱蓋妻窒若妻壷葉書轟
､経 入 た き あ 否 社 グ い 性 営 ル と 断 員 と と は 社
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の
集
中
や
活
動
の
補
完
性
の
存
在
'
同
様
に
労
働
者
の
移
動
と
い
う
､
経
済
的
社

会
的

一
体
の
構
成
要
素
を
特
徴
付
け
て
い
る
｣
%

破

敦

院

社

会

部

一
九

九

九

年

一

〇

月

二

〇

日

判

決

【事
実

の
概
要
】
グ
ル
ー
プ

A
n
d
r
e
株
式
会
社
､
A
n
d
r
e
'
C
o
m
p

a
g
n
ie

europ
e
enned
e
C
h
a
u
sseur
(以
下
c
E
C
社
)
他

〓

l社
は
､
主
と
し
て
靴
製

造

･
販
売
を
業
と
す
る
会
社
で
構
成
さ
れ
た
会
社
群
で
あ
る
｡
C
F
D
T
は
､
こ

れ
ら
の
会
社
が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
す
る
と
し
て
､
中
央
組
合
代
表
委
員

と
し
て
M
o
u
m
ot婦
人
を
､
C
F
D
T
が
S
a
y
a
F
氏
と

K
ruczkow
ski氏
を
組

合
代
表
委
員
､
企
業
委
員
会
に
お
け
る
組
合
代
表
と
し
て
指
名
し
た
｡
原
判
決
は
､

こ
れ
ら
の
会
社
が
グ
ル
ー
プ

A
n
d
re
株
式
会
社
を
構
成
し
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会

を
有
し
､
取
締
役
会
の
回
-
に
経
営
権
限
の
集
権
化
､
親
会
社
を
中
心
に
子
会
社

が
資
本
上
密
接
に
入
-
組
ん
で
い
る
こ
と
､
共
通
の
職
業
上
の
利
益
を
有
す
る
労

働
者
の
共
同
体
に
よ
っ
て
特
徴
付
け
ら
れ
る
経
済
的
社
会
的

一
体
が
存
在
す
る
､

と
し
て
こ
の
､指
名
を
有
効
と
み
と
め
た
｡

【判
旨
】
原
判
決
破
棄
｡
｢経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
と
グ
ル
ー
プ
委
員
会
の

概
念
は
両
立
し
な
い

(incom
p
atib-e)｡
原
判
決
は
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
す
で

に
存
在
し
て
い
る
レ
ベ
ル
で
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
た
こ
と
に
よ

り
､
原
判
決
は
､
上
述
の
法
令
に
反
し
て
い
る
｡
｣

破
殴
院
社
会
部
二
〇
〇
一
年
五
月
三
〇
日
判
決

【事
実
の
概
要
】
c
G
T
パ
リ

一
七
区
組
合
は
､
H
6
te
t
C
o
ncord
e
社

(以
下
C

社
)
と

S
NCd
es
R
estaurantsd
u
Pa
la
i
sd
e
s
Co
n
g
re
s
(以
下
S
社
)
と
の
間

に
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
る
こ
と
を
求
め
て
提
訴
L
t
小
審
裁
判
所

は
､
こ
の
請
求
を
認
め
た
｡
経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
と
グ
ル
ー
プ
委
員
会
は

両
立
せ
ず
､
し
た
が
っ
て
同

一
の
グ
ル
ー
プ
に
属
す
る
二
社
の
間
に
は
経
済
的
社

会
的

一
体
は
認
め
ら
れ
な
い
､
あ
る
会
社
と
別
の
会
社
の
一
事
業
場
と
の
問
に
は

経
済
的
社
会
的

一
体
に
お
け
る
企
業
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
､
と

し
て
上
告
｡

【判
旨
】
上
告
棄
却
｡
｢
C
社
と

S
社
が

一
部
を
な
す
会
社
グ
ル
ー
プ
を
対
象
と

す
る
グ
ル
ー
プ
委
員
会
の
存
在
は
､
こ
の
C
社

S
社
の
間
に
共
通
企
業
中
央
委
員

会
を
設
置
す
る
こ
と
を
排
除
す
る
も
の
で
は
な
い
､
と
し
た
小
審
裁
判
所
の
判
断

は
正
当
で
あ
る
｡
｣
｢経
済
的
社
会
的

一
体
は
､
二
つ
の
異
な
る
法
人
格
､
C
社
と

S
社
の
間
に
認
め
ら
れ
た
の
で
あ
り
'
小
審
裁
判
所
は
'
こ
れ
ら
二
社
が
ホ
テ
ル

業
お
よ
び
レ
ス
ト
ラ
ン
業
に
お
い
て
補
完
的
活
動
を
行

っ
て
お
り
､
単

一
の
経
営

権
限

の
下
に
お
か
れ
､
労
働
者
は
社
会
規
程
と
ポ

ス
ト

の
配
転
可
能
性

(perm
u
ta
b
ilite
)
に
よ
っ
て
特
徴
付
け
ら
れ
る
同

一
の
共
同
体
を
構
成
し
て
い

る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
｡
し
た
が
っ
て
､
上
告
理
由
は
認
め
ら
れ
な
い
｡
｣

S
A
V
A
T
IE
R
教
授
に
よ
れ
ば
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
設
置
さ
れ
る
べ
き

｢
グ

ル
ー
プ
｣

の
決
定
的
な
要
素
と
は

｢支
配
的
会
社
に
よ
る
子
会
社
ま
た
は
孫
会
社

の
資
本
の
統
制
｣

で
あ
-
､
企
業
委
員
会
に
関
す
る
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否

に
関
す
る
判
断
に
お
い
て
は
､
｢経
営
権
限
を
行
使
す
る
同

一
の
指
揮
の
下
に
あ

る
労
働
者
の
共
同
体
｣
が
重
視
さ
れ
て
い
る
｡
共
通
企
業
委
員
会
を
設
置
す
べ
き

経
済
的
社
会
的

一
体
と
は
､
こ
う
し
た
視
点
か
ら
見
て
'
あ
る
程
度
統
合
さ
れ
た

下
位
集
合

(s
o
us･grou
p
e
)
で
あ
り
､
グ
ル
ー
プ
の
支
配
的
会
社
は
こ
の
中
に
入

ら
な
い
｡
こ
の
よ
う
に
理
解
す
れ
ば
'
｢調
整
権
限
｣
を
行
使
す
る
持
株
会
社
は
経

脚

済
的
社
会
的

一
体
の
中
に
は
含
ま
れ
な
い
と
し
た
破
段
院
の
か
つ
て
の
判
例
も
､

蜘

同
じ
流
れ
の
な
か
に
位
置
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る

｡
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プ な べ 二 会 後 組 り 社 わ
｣

っ き ○ 社 の が ､の 最 れ そ
と て グ ○ グ ニ 経 逆 う 初 て し

同 い ル
ー

ル ○ 済 に ち の い て

じ な1年l O 的
-

､判 る
､

芸造言差萱衰蓋蓋芋学窓吉は よ 引

､う 用

､の 社 る 判

子嬰筆写葦豊富芸…い更
○

が

行

存 は は ル ま 的 社 要
こ 在 ､排1た - グ 約 こ

の し 全 除 プ ネ 体 ル さ れ
よ な て さ 委 ッ を1れ ら

ヽ

経 l

宿
的

社
会
的

体
を
労
働

法
輿
上

の

会

社
グ
ル と

I

プ う に 会 そ で 済 よ う
の も お 的 こ あ 的 う な
上 の い 一 に り 社 な 点
位 は て 体 グ ､会 会 に

れ 集 を な ら グ こ る が な 置 る グ る な な 集
る 合 単 企 れ ル の ま 方 実 空 さ 程 ル 以 い い 団
よ つ に 業 る1概 ず 法 施 間 れ 度1上 の

○

ま

喜墓蔓至宝至芸重責蔓蓋義孝妻夏子蓋歪
､で し た

､か は

三雲童誓警官苦室ao雪雷雲誓苧文芸芋腎

妻墨壷軍筆毒草竿か情バ､る轟蓋琶毒
事 り

る な ル ル ルが他 そ ､

○

会1 I

墓7=o芸去軍葦蓋団 お 法 の る

蛋写筆舌き右写
筈重量違憲賀長す度々設あ､あわは
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Ⅲ

ぁ

わ
り

に

フ

ラ
ン

ス

の

従
莱
負

代
衣
刺
皮

ちヽ

本
莱
は

■l

労

働
者
を

戻
用
す
る
JIg

企

華

研究ノート ○

そ
し
て
､
上
に
引
用
し
た
三
判
決
も

一
見
す
る
と
矛
盾
し
度
々
判
例
変
更
が
行

わ
れ
て
い
る
か
の
よ
う
に
見
え
る
が
'
実
際
に
理
論
枠
組
に
は
変
更
が
な
い
｡

最
初
の
判
決
で
は
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
が
問
題
と
な

っ
て
い
る

〓

一

社
の
う
ち
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
の
設
置
単
位
と
な

っ
て
い
る
の
は
三
社
の
み
で
あ

り
､
逆
に

一
九
九
九
年
判
決
は
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
の
設
置
単
位
と
全
く
同
じ
枠

組
が
経
済
的
社
会
的

一
体
に
あ
た
る
か
否
か
が
問
題
と
な

っ
た
事
案
で
あ
る
｡
最

後
の
二
〇
〇
一
年
判
決
で
は
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
否
が
争
わ
れ
た
二
社
は
､

会
社
グ
ル
ー
プ
の

一
部
を
構
成
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
｡

一
九
八
九
年
の
事
件
と

二
〇
〇
一
年
の
事
件
で
は
'
経
済
的
社
会
的

一
体
は
グ
ル
ー
プ
委
員
会
を
設
置
す

べ
き
グ
ル
ー
プ
と
は
別
の
レ
ベ
ル
で
争
わ
れ
て
お
り
､
両
立
可
能
性
は
問
題
と

な

っ
て
い
な
い
｡
逆
に

｢
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
設
置
さ
れ
る
よ
う
な
企
業
グ
ル
ー

.16

プ
｣
と
同
じ
レ
ベ
ル
で
は
そ
の
存
在
を
認
め
ら
れ
な
い
｡

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
､
上
記
三
判
決
が
示
し
て
い
る
の
は
､
次
の
よ
う
な
点
に

要
約
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
｡
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
会

社
グ
ル
ー
プ
に
お
い
て
も
､
そ
の
下
位
集
合
が

｢十
分
に
統
合
さ
れ
経
済
的
社
会

f;I

的

一
体
を
構
成
｣
し
て
い
れ
ば
そ
れ
ら
を

｢別
に
扱
う
こ
と
は
可
能
｣

で
あ
り
､

ま
た
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
型
の
会
社
の

一
部
に
資
本
関
係
が
認
め
ら
れ
､
そ
こ
に
グ

ル
ー
プ
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い
て
も
､
そ
の
こ
と
だ
け
で
経
済
的
社
会
的

一
体

は
排
除
さ
れ
な

い
｡
た
だ
し
グ
ル
ー
プ
委
員
会
を
有
す
る
グ
ル
ー
プ
に
お
い
て

は
'
全
て
の
グ
ル
ー
プ
構
成
会
社
を
含
め
た
経
済
的
社
会
的

一
体
と
い
う
も
の
は

存
在
し
な
い
｡

こ
の
よ
う
に
､
経
済
的
社
会
的

一
体
を
労
働
法
典
上
の
会
社
グ
ル
ー
プ
の
上
位

集
団
ま
た
は
下
位
集
団
と
し
て
位
置
づ
け
る
見
解
に
は
､
異
論
も
な
い
わ
け
で
は

な
い
｡
し
か
し
会
社
の
下
部
集
合
体
に
は
､
グ
ル
ー
プ
の
法
律
上
の
定
義
に
あ
わ

な
い
の
で
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と
が
当
然
で
き
な
い
｡
そ
う
で
あ

る
以
上
､
こ
れ
ら
の
レ
ベ
ル
で
経
済
的
社
会
的

一
体
の
存
在
を
認
め
る
こ
と
は
､

グ
ル
ー
プ
委
員
会
に
関
す
る
立
法
規
定
の
欠
陥
'
特
に
法
的
に
も
経
済
的
に
も
あ

る
程
度
の
独
自
性
を
持
ち
､
[何
ら
か
の
会
社
横
断
的
な
従
業
員
代
表
制
度
が
]
設

置
さ
れ
る
べ
き
領
域
を
カ
バ
ー
す
る
と
い
う
利
点
を
有
す
る
｡
構
成
会
社
の
様
々

な
空
間
を
越
え
て
経
済
的
情
報

へ
の
ア
ク
セ
ス
を
可
能
に
す
る
従
業
員
代
表
制
度

が
実
施
さ
れ
る
の
で
あ
る
か
ら
'
経
済
的
社
会
的

一
体
は
､
｢
下
部
集
団
を
承
認
す

る
方
法
｣
と
な
り
う
る
｡

ま
ず
､
経
済
的
社
会
的

一
体
が
グ
ル
ー
プ
に
含
ま
れ
る
こ
と
を
認
め
る
こ
と
は
､

こ
の
概
念
に
完
全
な
整
合
性
を
認
め
る
こ
と
に
な
る
｡
他
方
で
は
､
と
り
わ
け
､

グ
ル
ー
プ
の
よ
-
下
位
レ
ベ
ル
で
経
済
的
社
会
的

一
体
が
両
立
す
る
こ
と
が
認
め

ら
れ
る
こ
と
で
､
労
働
者
の
利
益
と
い
う
点
で
は
､
グ
ル
ー
プ
内
の
よ
-
小
規
模

な
企
業
集
団
の
存
在
が
考
慮
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
｡
グ
ル
ー
プ
の
法
律
上
の
定
義

を
単
に
当
て
は
め
る
こ
と
で
､
最
も
広
い
意
味
で
の
グ
ル
ー
プ
に
お
い
て
'
部
分

集
合

つ
ま
-
支
配
企
業
の
周
り
に
形
成
さ
れ
る
二
次
的
な
会
社
集
団
が
見
分
け
ら

れ
る
よ
う
に
す
る
｣
と
い
う
事
実
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
｡

38

Ⅲ

お
わ
り
に

フ
ラ
ン
ス
の
従
業
員
代
表
制
度
も
､
本
来
は

｢労
働
者
を
雇
用
す
る
｣
企
業
､



⑳従業員代表制皮のあり方

中 か 体 こ な や 業 合 あ ｢の 経 当 か が は 表 を に と 想 す

の 営 ど 判 切 と 設 格

と 単 を 断 で い 置 を

を
､

こ 位 目 の は う 単 有
ろ が 的 過 な 形 位 す

威 力 を に 使 と 程 い 式 も る

あ 用 し に
○

上 本 労

る 者 て 反 会 の 来 働
場 た い 映 社 枠 は 契
合 る る さ の 組 会 約

会 っ と に 会 フ せ 枠 に 社 上

､社 ラ る に 固 や の

機 で ン こ 固 執 事 使
ル し ら 能 は ス と 執 す 業 用

不 な の ､す る 場 者

全 か 従 企 る こ で に

に つ 葉 菜 こ と あ 設
陥 た 員 の と は る 置

員ルニー 是り,袋着古ミ去Lo嘉
険 実 利 者 労 業 か が

を の 度 の 働 の し あ

な 意 判 に 利 者 組 ､り

味 断 と 益 の 織 だ
､

す 権 つ を 利 形 か 法

る 限 て 代 益 態 ら が

ネ の ル 情 構 る る び に 限 グ ま お グ な 設 て る 傾 て

ツ 限1こ 報 道 企
○

経 つ を グ ル た い ル く 置 以 と 向 た し

ト度プう提､業他済い有ルl ､てlとす華よ古ミ琶苦
言裏芸蓋笠善至芸整壷三宝重富室蓋義軍嘉島叢ご｡

藁蓋琵薫8蔓藁墓蓋琴誓要撃享慧董蚕毒筆碧聾要蓋
企 せ 度 委 る

を こ お 会 ｣

構 と け の

成 に る 権
す よ

｢限
る り グ ま

-経れ,1'h室主要雪質jLjL芸怠

董霊要塞壷重要vfi:墓葦蚕室萱軍事妾憂･ - 出 会 済 閑
職 特 体 を 社 活 す

ー､古ミ藁葺宝誓董若妻要義雲量喜妾蓋重要
39

⑳ 従業員代表制皮のあり方

す
な
わ
ち
法
人
格
を
有
す
る
労
働
契
約
上
の
使
用
者
に
設
置
義
務
が
あ
り
､
法
が

想
定
し
て
い
る
設
置
単
位
も
本
来
は
会
社
や
事
業
場
で
あ
る
｡
し
か
し
'
だ
か
ら

と
い
っ
て
会
社
と
い
う
形
式
上
の
枠
組
に
固
執
す
る
こ
と
は
､
企
業
の
組
織
形
態

に
よ

っ
て
は
適
切
で
は
な
い
｡
会
社
の
枠
に
固
執
す
る
こ
と
は
'
労
働
者
の
利
益

を
企
業
の
経
営
判
断
の
過
程
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
'
企
業
の
労
働
者
の
利
益
を
代

表
す
る
こ
と
な
ど
を
目
的
と
し
て
い
る
フ
ラ
ン
ス
の
従
業
員
代
表
制
度
に
と

っ
て

は
､
現
実
の
経
営
単
位
が
使
用
者
た
る
会
社
で
は
な
か

っ
た
-
､
真
の
判
断
権
限

が
会
社
と
は
別
の
と
こ
ろ
に
あ
る
場
合
に
､
機
能
不
全
に
陥
る
危
険
を
意
味
す
る

か
ら
で
あ
る
｡

そ
こ
で
破
敦
院
が
採
用
し
た
の
が
､
経
済
的
社
会
的

一
体
の
概
念
で
あ

っ
た
｡

当
初
､
強
行
法
回
避
を
打
破
す
る
法
理
と
し
て
誕
生
し
た
こ
の
概
念
は
､
や
が
て

経
営
者
の
意
図
と
は
無
関
係
に
従
業
員
代
表
制
度
を
設
置
す
る
べ
き
単
位
と
し
て

の
真
の
｢企
業
｣
を
見
出
す
た
め
の
基
準
に
転
換
し
た
｡
経
済
的
社
会
的

一
体
は
､

㈹

｢権
限
が
行
使
さ
れ
て
い
る
レ
ベ
ル
で
経
済
的
情
報
を
捉
え
｣
る
た
め
の
概
念
で

あ
る
｡
そ
の
具
体
的
判
断
に
あ
た

っ
て
は
､
経
済
的
側
面
と
社
会
的
側
面
と
が
総

合
的
に
検
討
さ
れ
る
｡
破
敦
院
は
'
社
会
的
側
面
で
の

一
体
性
に
つ
い
て
は
､
従

業
員
の
い
な
い
持
株
会
社
も

｢
一
体
性
｣
を
有
す
る
こ
と
を
否
定
し
な
い
な
ど
や

や
緩
や
か
な
傾
向
も
み
せ
る

一
方
､
経
済
的
側
面
に
関
し
て
は
持
株
会
社
の
よ
う

な

｢調
整
権
限
｣
の
行
使
だ
け
で
は

一
体
性
の
証
明
に
は
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
｡

こ
の
よ
う
な
考
え
方
で
は
､
会
社
グ
ル
ー
プ
で
､
当
該
グ
ル
ー
プ
の
構
成
会
社
全

体
が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
す
る
と
認
め
ら
れ
る
の
は
､
｢中
規
模
の
､
し

っ

か
り
と
階
層
化
さ
れ
'
主
力
産
業
が
は

っ
き
り
し
た
会
社
グ
ル
ー
プ
か
､
製
品
を

a

中
心
に
し
て
集
合
体
を
形
成
し
て
い
る
会
社
グ
ル
ー
プ

｣
く
ら
い
し
か
な
く
な

っ

て
し
ま
う
｡

た
だ
し
､
こ
の
よ
う
に
経
済
的
社
会
的

一
体
を
限
定
的
に
理
解
す
る
破
敦
院
の

傾
向
は
､
労
働
法
典
上
の
制
度
と
し
て
の
グ
ル
ー
プ
委
員
会
と
の
関
係
で
検
討
す

る
と
､
あ
る
程
度
理
解
で
き
る
｡

一
九
九
八
年
に
グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
創
設
さ
れ

て
以
来
､
学
説

･
判
例
に
お
い
て
は
経
済
的
社
会
的

一
体
と
グ
ル
ー
プ
委
員
会
を

設
置
す
べ
き

｢会
社
グ
ル
ー
プ
｣
の
両
立
可
能
性
が
問
題
と
な

っ
て
き
た
が
､
少

な
く
と
も
現
時
点
で
は
次
の
よ
う
に
両
者
の
関
係
を
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡

グ
ル
ー
プ
委
員
会
が
設
置
さ
れ
る
よ
う
な
資
本
関
係
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
の
内
部
に

お
い
て
'
そ
の

一
部
分
が
経
済
的
社
会
的

一
体
を
構
成
す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
｡

ま
た
'
経
済
的
社
会
的

一
体
の
中
に
､
グ
ル
ー
プ
委
員
会
を
設
置
し
て
い
る
会
社

グ
ル
ー
プ
が
含
ま
れ
る
こ
と
も
妨
げ
ら
れ
な
い
｡

グ
ル
ー
プ
委
員
会
は
'
グ
ル
ー
プ
の
経
済
的
事
項
に
関
す
る
情
報
を
受
け
る
権

限
を
有
し
､
各
構
成
会
社
お
よ
び
グ
ル
ー
プ
全
体
の
経
済
活
動
お
よ
び
財
政
状
況

に
つ
い
て
情
報
提
供
､
さ
ら
に
'
グ
ル
ー
プ

･
各
構
成
会
社
レ
ベ
ル
で
の
雇
用
及

び
経
済
的
解
雇
回
避
策
に
つ
い
て
暫
定
的
計
画
書
の
提
出
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

る
｡
他
方
､
複
数
会
社
で
構
成
さ
れ
る
経
済
的
社
会
的

一
体
に
お
い
て
設
置
さ
れ

る
企
業
委
員
会
で
は
､
｢企
業
の
経
営
や

一
般
的
な
状
況
､
特
に
従
業
員
の
人
数
や

構
造
､
労
働
時
間
､
雇
用
条
件
､
労
働
条
件
や
従
業
員
の
職
業
訓
練
の
条
件
｣
の

情
報
提
供
を
受
け
る
｡

こ
う
し
た
企
業
委
員
会
の
権
限
ま
で
踏
ま
え
て
検
討
す
る
と
､
破
段
院
は
､
グ

ル
ー
プ
委
員
会
制
度
に
お
け
る

｢
グ
ル
ー
プ
｣
と
経
済
的
社
会
的

1
体
を
､

一
定

の
限
度
で
共
存
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
､労
働
条
件
に
関
係
す
る
経
営
上
の
情
報
が
､

ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
型
企
業
を
構
成
す
る
複
数
の
経
営
単
位
で
的
確
に
提
供
さ
れ
る
こ

39



研究ノート 車

と

を
目
的
と

し

て
し1

る

よ
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つ

に

ち

忠
わ

れ
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○

(6) (5) (4) (3) (2) (1)
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研究ノート 車

と
を
目
的
と
し
て
い
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
｡

注

仰

労
働
組
合
の
組
織
率
そ
の
も
の
も
低
下
の

一
途
を
た
ど

っ
て
お
り
､
平
成

一
五
年
度
の

推
定
組
織
率
は
全
体
で

一
九

･
六
%
で
あ
る
｡
ま
た
､
従
業
員
数

一
〇
〇
〇
人
以
上
の
企
業

で
は
組
織
率
が
五

一
･
九
%
に
達
す
る
の
に
対
し
､
一
〇
〇
人
以
上

一
〇
〇
〇
人
未
満
の
企

業
で

一
六

･
六
%
､

一
〇
〇
人
未
満
の
会
社
で
組
織
率
は

一
･
二
%
と
､
企
業
規
模
が
小
さ

い
ほ
ど
組
織
率
も
低
下
す
る
傾
向
に
あ
る
｡
厚
生
労
働
省

｢平
成

一
六
年
度
労
働
組
合
基

礎
調
査
｣
(h
ttp
‥＼
＼w
w
w
.m
h
tw
.g
o
.jp
＼to
u
k
e
iJitir
a
n
Jro
u
d
o
u
Jro
u
sh
iJk
iso
J04
J

kekka.htm-)

潮

川
岸
工
業
事
件

･
仙
台
地
判
昭
四
五

･
三

･
二
六
労
民
集
二

l
巻
二
号
三
三
〇
頁
､
徳
島

船
井
電
機
事
件

･
徳
島
地
判
昭
五
〇
･
七

二

一三
労
民
集
二
六
巻
四
号
五
八
〇
頁
｡

㈱

最
三
小
判
平
七

･
二

･
二
八
㌧
労
判
六
六
八
号

一
一
頁
｡

4㈱

注
釈
労
働
基
準
法
Ⅰ
･
総
則
前
注

(川
田
琢
之
執
筆
部
分
)､
有
斐
閣
二
〇
〇
三
年
'
三
三

頁
以
下
参
照
｡

㈱

実
際
に
､
労
働
組
合
が
存
在
し
な
い
企
業
で
､
労
組
と
同
等
の
機
能
を
有
し
う
る
労
働
者

代
表
機
関
を
有
す
る
も
の
は
少
な
い
｡
労
働
省

｢平
成

一
一
年
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
調
査
｣
に
よ
れ
ば
'
｢経
営
､
生
産
､
労
働
条
件
､
福
利
厚
生
等
の
事
項
を
労
使
で
協
議
す

る
為
の
常
設
機
関
｣
と
し
て
の
労
使
協
議
機
関
を
有
す
る
事
業
所
は
､
労
組
の
あ
る
事
業
所

で
は
八
四

･
八
%
に
達
す
る
の
に
対
し
､
労
組
の
な
い
事
業
所
で
は

一
七

･
一
%
に
す
ぎ
な

い

(第
三
表
)｡
ま
た
'
事
業
所
側
が
重
視
す
る
意
思
疎
通
項
目
を
み
る
と
'
｢経
営
情
報

･

計
画
組
織
変
更
｣
｢労
働
時
間

･
休
日

･
休
暇
｣
｢賃
金
制
度

･
水
準

･
手
当
｣
は
'
労
組
の

あ
る
事
業
所
が
よ
-
重
視
す
る
傾
向
に
あ
る

(第
四
表
)｡
さ
ら
に
､
今
後
特
に
力
を
入
れ

る
べ
き
事
項
と
し
て
｢労
使
協
議
機
関
｣
を
挙
げ
た
割
合
は
､
組
合
が
あ
る
事
業
所
は
五
四
･

四
%
で
あ
る
の
に
対
し
､
組
合
の
な
い
事
業
所
は

一
四

･
二
%
に
す
ぎ
な
い

(第
六
表
)｡

労
働
省

｢平
成

二

年
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
調
査
｣
(h
ttp
‥＼
＼w
w
w
.m
h
tw
.go
.jpJ

k
isy
a
J
d
a
ijin
J200006
)9102J
d

J200006
)9_021
dJ
ig
y
o
.htmt)

労
働
条
件
に
つ
い
て
労
働
者
の
意
見
を
代
表
す
る
組
織
と
し
て
の
実
質
を
伴
う
労
使
協

議
機
関
を
有
す
る
企
業
は
少
な
い
の
が
現
状
で
あ
る
｡
｢職
場
単
位
で
従
業
員
と
管
理
者
が

〓
疋
の
業
務
運
営
､
職
場
環
境
等
に
つ
い
て
話
し
合
う
｣
職
場
懇
談
会
を
有
す
る
事
業
所
は

五
五

･
三
%
で
あ
る
の
に
対
し
'
労
使
協
議
制
度
を
有
す
る
企
業
は
全
体
で
四

一
･
八
%
で

あ
る

(第
三
表
)0

昭
和
二
二
年
発
基

一
七
号
｡

従
業
員
代
表
委
員
に
つ
い
て
は
'
過
去
三
年
間
の
う
ち

一
二
ケ
月
間

(連
続
で
な
-
て
よ

い
)､

二

人
以
上
の
従
業
員
を
雇
用
し
て
い
た
事
業
場

(労
働
法
典
L
.

四
二

1
-

1
条

二
項
)､
企
業
委
員
会
に
つ
い
て
は
'
企
業
委
員
会
は
､
五
〇
人
以
上
の
従
業
員
を
有
す
る

企
業
に
設
置
義
務
が
あ
る
｡
事
業
場
を
複
数
有
す
る
企
業
の
場
合
､
各
事
業
場
に
事
業
場

委
員
会
を
設
置
し
'
そ
の
中
央
機
関
と
し
て
中
央
企
業
委
員
会
を
設
置
す
る
｡
従
業
員
数

が
設
置
下
限
に
満
た
な
い
場
合
で
も
､
協
約
に
よ
-
従
業
員
代
表
委
員
を
設
置
す
る
こ
と

(同
条
四
項
)｡
労
働
協
約
ま
た
は
労
使
協
定
に
よ
っ
て
企
業
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と
が

で
き
る
｡

従
業
員
代
表
委
員
に
つ
い
て
は

l
八
九
九
年
の
W
a
ldeckIR
o
usseau調
停
で
す
で
に

言
及
さ
れ
て
い
る
｡
ま
た
､
従
業
員
代
表
の
設
置
が
法
定
化
さ
れ
た

一
九
三
六
年
に
は
'
法

に
先
立
つ
形
で
､
マ
テ
ィ
ニ
ヨ
ン
協
定
が
'

一
〇
人
以
上
の
事
業
場
に
お
い
て
は
'
経
営
側

に
要
求
を
表
明
す
る
た
め
に
労
働
者
代
表

(d
616
g
u
e
ouvrie
r)
が
選
出
さ
れ
る
こ
と
を
定

め
て
い
る
｡

制
度
自
体
は

一
九
三
六
年
六
月
二
四
日
の
法
律
に
よ
っ
て
導
入
さ
れ
て
い
た
が
､
ほ
ど

な
-
第
二
次
世
界
大
戦
の
た
め
に
停
止
さ
れ
て
い
た
｡

無
効
票

･
白
紙
投
票
は
棄
権
と
し
て
計
算
す
る

C
a
s
s
.
C
rim
1
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a
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7
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p
.
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4
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C
P
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G
.
tt
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N
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○ 従業員代表制度のあり方
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