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要      旨  

我 が 国 の 森 林 は ， 経 済 的 な 成 長 に と も な う 木 材 需 要 の 増 加 と そ の 公 益 性 の 恩

恵 に 対 す る 国 民 の 要 求 に ,主 に 人 工 林 の 造 林 に よ っ て 応 え て き た 。し か し ，現 在

は 過 去 最 大 規 模 に 人 工 林 の 蓄 積 量 が あ る に も 関 わ ら ず ， 外 材 に 依 存 し 木 材 自 給

率 3 割 と い う 矛 盾 が 生 じ て い る 。 わ が 国 の 森 林 や そ の 公 益 的 機 能 を 次 世 代 へ 継

承 し ，「 持 続 可 能 な 社 会 」を 実 現 す る た め に は ，多 面 的 な 視 点 で 問 題 の 根 源 を 探

り ， 地 域 に イ ノ ベ ー シ ョ ン を 起 こ し て い く よ う な 人 材 が 求 め ら れ る 。 近 年 ， 高

等 教 育 に お い て 文 部 科 学 省 の「 大 学 間 連 携 共 同 教 育 推 進 事 業 」や「 COC：地（ 知 ）

の 拠 点 整 備 事 業 」，経 済 産 業 省 の「 体 系 的 な 社 会 人 基 礎 力 育 成・評 価 シ ス テ ム 構

築 事 業 」 な ど ， 地 域 の 課 題 ・ 問 題 や 地 域 資 源 を 活 用 し た 教 育 活 動 が 頻 繁 に 行 わ

れ る よ う に な っ て き た 。 森 林 を 地 域 資 源 と し て 地 域 創 生 に 活 用 す る 例 も 少 な く

な い 。 こ の よ う な 教 育 に つ い て 文 部 科 学 省 は ， 学 生 が 主 体 的 か つ 能 動 的 に 取 り

組 む 教 育 を 能 動 的 学 修 ： ア ク テ ィ ブ ・ ラ ー ニ ン グ と 定 義 し ， 高 等 教 育 に お け る

AL の 導 入 は ， 大 学 の 社 会 的 責 任 (USR)， 教 育 の 実 質 化 と い う 観 点 か ら ， 参 加 者

の 能 力 伸 長 を 基 に 教 育 効 果 を 検 証 す る 試 み と 並 行 し て 盛 ん に な っ て き た 。 こ の

よ う な 能 力 伸 長 の 評 価 は ， 森 林 を テ ー マ ， フ ィ ー ル ド と す る 教 育 活 動 も 含 ま れ

て い る こ と が 想 定 さ れ る が ， そ れ に 限 定 し た 参 加 者 の 能 力 伸 長 を 定 量 的 に 検 証

し た 事 例 は な い 。  

そ の た め 本 研 究 は ， 社 会 人 基 礎 力 を 指 標 と し た 森 林 環 境 教 育 の 有 効 性 を 参 加

者 の 能 力 伸 長 を 基 に 評 価 し た 。 森 林 環 境 教 育 の 事 例 と し て ， 広 島 経 済 大 学 興 動

館 の 「 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト 」 と 早 稲 田 大 学 が 創 設 し た 「 環 境 保 全 型

森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 」 を 対 象 に ， 活 動 の 事 前 ， 事 後 で 社 会 人 基 礎 力 の 能 力 伸

長 を 測 定 し ， そ の 能 力 伸 長 の 特 徴 か ら 森 林 環 境 教 育 の 有 効 性 を 検 証 す る 。 研 究

に 先 立 ち ， 参 加 者 の 能 力 伸 長 を 測 定 す る た め に 事 前 に 社 会 人 基 礎 力 に つ い て ，

そ の 力 が な い「 レ ベ ル 0」か ら 社 会 人 レ ベ ル「 レ ベ ル 3」ま で の 評 価 基 準 を 基 に ，

0.5 単 位 7 段 階 の レ ベ ル に つ い て 事 前 評 価 を 行 い ， 評 価 シ ー ト に 記 入 さ せ た 。

事 後 に も 同 様 に 自 己 評 価 を 行 い ， レ ベ ル の 再 検 討 を 行 っ た 。 ま た ， 事 前 評 価 と

事 後 評 価 の 自 己 評 価 レ ベ ル と 伸 長 率 と の 関 係 分 析 か ら 能 力 伸 長 の 特 徴 を 検 証 し

た 。 次 に 参 加 者 の 属 性 と 伸 長 値 を 基 に 予 備 的 な 相 関 比 の 判 定 を 行 い ， さ ら に 属
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性 に 起 因 し な い 純 粋 な 森 林 環 境 教 育 の 能 力 伸 長 の 特 徴 を 主 成 分 分 析 に よ っ て 検

討 し た 。 主 成 分 分 析 の 結 果 ， そ れ ぞ れ の 負 荷 量 の 個 性 か ら 第 1， 第 2 主 成 分 に

要 因 名 を 規 定 し ， こ れ ら の 変 量 プ ロ ッ ト か ら 森 林 環 境 教 育 に お け る 能 力 伸 長 の

特 徴 を 検 証 し 、 森 林 環 境 教 育 の 有 効 性 を 考 察 し た 。 森 林 環 境 教 育 に 参 加 し た 参

加 者 の 伸 長 率 の 特 徴 と し て ， 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト は ， ス ト レ ス コ ン

ト ロ ー ル 力 ,210 %で ，次 い で 創 造 力 ,154％ ，働 き か け 力 ,153％ で 高 く ，森 林 ボ ラ

ン テ ィ ア 活 動 は ， 働 き か け 力 ,280 %， 次 い で 創 造 力 ,220%， 課 題 発 見 力 ,200％ ，

状 況 把 握 力 ,200％ で あ っ た が ， 共 通 し て 働 き か け 力 と 創 造 力 の 伸 長 率 が 高 い と

い う 特 徴 が 表 れ た 。 次 に 予 備 的 な 相 関 比 の 判 定 で は ， 興 動 館 プ ロ ジ ェ ク ト 全 体

の 学 年 に お い て 12 の 能 力 要 素 の 内 ， 実 行 力 ， 傾 聴 力 ,発 進 力 に 相 関 が 見 受 け ら

れ た 。 一 方 ， 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 に お い て は ， 参 加 日 数 ， 目 的 理 解 ， リ ピ ー

ト 回 数 ， 参 加 形 態 に お い て 相 関 比 が 高 く ， 体 験 や 経 験 知 が 能 力 伸 長 に 影 響 す る

こ と を 示 し て い る も の と 判 断 し た 。 主 成 分 分 析 で は ， 寄 与 率 を 能 力 伸 長 の 影 響

度 と し て と ら え ， そ れ ぞ れ の 負 荷 量 の 個 性 か ら 第 1 主 成 分 を 「 達 成 感 要 因 」 と

し ，第 2 主 成 分 を「 活 動 内 容 要 因 」と し た 。「 達 成 感 要 因 」は ，体 験 学 習 に お け

る 共 通 の 能 力 伸 長 の 傾 向 と し て と ら え ，「 活 動 内 容 要 因 」が 純 粋 な 森 林 環 境 教 育

の 特 徴 と 位 置 づ け た 。 ま た ， 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト と 森 林 ボ ラ ン テ ィ

ア 活 動 し て の 伸 長 率 や 第 2 主 成 分 の 共 通 点 か ら 「 活 動 内 容 要 因 」 に よ る 「 働 き

か け 力 」 の 影 響 が 森 林 環 境 教 育 の 有 効 性 と 判 断 し た 。 し か し ， 本 研 究 の サ ン プ

ル 数 の 少 な さ か ら こ れ ら の 結 果 は ， 森 林 環 境 教 育 を 普 遍 的 に 代 表 す る も の と は

言 い 難 い 。 社 会 人 基 礎 力 を 指 標 と し た 定 量 的 な 有 効 性 の 評 価 を 試 み た と い う 点

で は 重 要 な 成 果 が 得 ら れ た が ， 今 後 は さ ら に 森 林 環 境 教 育 の 事 例 を 集 め ， そ の

能 力 伸 長 の 有 効 性 と 教 育 効 果 を 検 証 し て い き た い 。  

 

Ⅰ . は じ め に  

１ . 背 景 ・ 目 的  

日 本 に お け る 人 と 森 林 と の 共 生 の 営 み は ， 約 １ 万 年 前 の 縄 文 時 代 か ら は じ ま

っ た と さ れ （ 鈴 木 ・ 能 城  1997）， 長 い 年 月 を 経 て 里 山 を 形 成 し ， 日 本 古 来 の 伝

統 や 文 化 ， 信 仰 ， 四 季 折 々 の 景 観 や そ こ で 息 づ く 植 生 や 生 物 な ど の 豊 か な 資 源
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を も た ら し た 。 そ し て 森 林 は ， 経 済 的 な 成 長 に と も な う 木 材 需 要 の 増 加 と そ の

公 益 性 の 恩 恵 に 対 す る 国 民 の 要 求 に 主 に 人 工 林 の 造 林 に よ っ て 応 え て き た 。 し

か し ， 現 在 は 過 去 最 大 規 模 に 人 工 林 の 蓄 積 量 が あ る に も 関 わ ら ず ， 外 材 に 依 存

し 木 材 自 給 率 3 割 と い う 矛 盾 が 生 じ て お り ， わ が 国 の 森 林 資 源 が 成 熟 期 を 迎 え

る 一 方 ， 間 伐 遅 れ の 人 工 林 が 増 え る な ど 再 び 森 林 の 荒 廃 の 危 機 を 迎 え て い る 。

ま た ， 林 業 の 不 振 や 過 疎 ・ 高 齢 化 に よ っ て ， 森 林 や そ の 公 益 的 機 能 を 次 世 代 へ

継 承 し て き た 農 山 村 の コ ミ ュ ニ テ ィ は 疲 弊 し て き て い る 。 ま た 都 市 部 に お い て

も ラ イ フ ス タ イ ル の 変 化 に よ っ て ， 人 と 森 林 と の 直 接 的 な 関 わ り が 見 え に く く

な り ， 森 林 に 対 す る ニ ー ズ も 大 き く 変 化 し て き た 。  

わ が 国 の 森 林 や ， 森 林 の 公 益 性 を 持 続 的 に 次 世 代 へ 維 持 し ，「 持 続 可 能 な 社

会 」 を 実 現 す る た め に は ， 多 面 的 な 視 点 で 問 題 の 根 源 を 探 り ， イ ノ ベ ー シ ョ ン

を 起 こ し て い く よ う な 人 材 が 求 め ら れ る 。 文 部 科 学 省 中 央 審 議 会 (201 2)は ， 想

定 外 の 困 難 に 際 し て 的 確 な 判 断 が で き る た め の 教 養 ， 知 識 ， 経 験 な ど 高 等 教 育

段 階 で 培 う こ と の 重 要 性 を 指 摘 お り ， こ れ ま で の 知 識 伝 達 型 の 教 育 を 見 直 し ，

「 何 を 教 え る か （ 価 値 到 達 型 ）」 の 教 育 か ら 「 何 が で き る よ う に な る か （ 価 値

創 造 型 ）」 に 力 点 を 置 い た 授 業 形 態 や カ リ キ ュ ラ ム の 必 要 性 を 提 唱 し ， そ れ を

能 動 的 学 修 ： ア ク テ ィ ブ ・ ラ ー ニ ン グ (以 下 ， AL)と し ， 湯 浅 ら （ 2011） は ， チ

ー ム を 組 ん で 地 域 の 課 題 や 問 題 に 取 り 組 む 教 育 に つ い て プ ロ ジ ェ ク ト 型 学 習  

(以 下 ， PBL)と し て お り ， 河 合 塾 （ 2011） は ， AL を 体 系 的 に 整 理 し PBL が AL

に 属 す る も の と 報 告 し て い る 。 高 等 教 育 に よ る AL や そ れ に 類 す る PBL の 導 入

は ， 大 学 の 社 会 的 責 任 (USR)， 教 育 の 実 質 化 と い う 観 点 か ら ， 参 加 者 の 能 力 伸

長 を 基 に 教 育 効 果 を 検 証 す る 試 み と 並 行 し て 盛 ん に な っ て き た 。 ま た ， AL の

普 及 に と も な い ， 環 境 教 育 （ ESD） を テ ー マ に 取 り 組 む 教 育 機 関 が 増 え て い る

（ 環 境 教 育 学 会 ， 2016）。 そ の 背 景 と し て 考 え ら れ る の は ， ESD が 学 習 者 中 心

の 参 加 型 の 活 動 を 重 視 し AL に 応 用 し や す い こ と や 「 大 学 の 社 会 的 責 任

（ USR）」 と い う 観 点 か ら 地 域 の 課 題 や 問 題 を 解 決 す る こ と ， 地 域 社 会 を 担 う 人

材 の 開 発 が 命 題 と な っ て い る こ と が 挙 げ ら れ る 。 さ ら に 環 境 教 育 に 加 え ，

「 COC： 地 （ 知 ） の 拠 点 整 備 事 業 (文 部 科 学 省 )」，「 体 系 的 な 社 会 人 基 礎 力 育

成 ・ 評 価 シ ス テ ム 構 築 事 業 (経 済 産 業 省 )」 な ど ， 地 域 の 課 題 や 問 題 ， 地 域 資 源
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を 活 用 し た 教 育 活 動 が 頻 繁 に 行 わ れ る よ う に な っ て き た 。 こ の よ う な 取 り 組 み

に は ， 森 林 を 地 域 資 源 と し て 地 域 創 生 に 活 用 す る 例 も 少 な く な い 。 し か し ， 森

林 に 関 連 し た 教 育 活 動 に つ い て ， 参 加 者 の 能 力 伸 長 を 定 量 的 に 検 証 し た 事 例 は

な い (比 屋 根  2001)。  

本 研 究 は ， 次 世 代 を 担 う 人 材 育 成 の た め の 教 育 と し て AL や PBL に 注 目 し て

お り ， そ の 内 フ ィ ー ル ド や テ ー マ を 森 林 と し た 森 林 環 境 教 育 の 参 加 者 の 能 力 伸

長 を 測 定 し 教 育 効 果 を 明 ら か に す る 。 ま た ， 学 生 の 能 力 伸 長 に つ い て ， そ の 要

因 も 明 ら か に す る 。 な お ， 他 の フ ィ ー ル ド ， 教 育 プ ロ グ ラ ム と の 比 較 に よ っ て

能 力 伸 長 の 有 効 性 が 明 ら か に な れ ば ， 地 域 社 会 の 人 材 ニ ー ズ に 応 え る 教 育 と し

て ， 森 林 教 育 や 森 林 環 境 教 育 の 振 興 の 一 役 を 担 え る こ と が 期 待 で き る 。  

２ ． 社 会 人 基 礎 力  

本 研 究 は ， 大 学 生 の 能 力 伸 長 を 測 定 す る 指 標 と し て 社 会 人 基 礎 力 の 12 の 能

力 要 素 を 採 用 す る 。 社 会 人 基 礎 力 と は ， 職 場 や 地 域 社 会 で 多 様 な 人 々 と 仕 事 を

し て い く た め に 必 要 な 基 礎 的 な 力 で ，「 前 に 踏 み 出 す 力：一 歩 前 に 踏 み 出 し ，失

敗 し て も 粘 り 強 く 取 り 組 む 力 」，「 考 え 抜 く 力 ： 疑 問 を 持 ち ， 考 え 抜 く 力 」，「 チ

ー ム で 働 く 力：多 様 な 人 々 と と も に ，目 標 に 向 け て 協 力 す る 力 ）（ 3 つ の 能 力 12

の 能 力 要 素 ） が 提 唱 さ れ て い る （ 図 -１ ）。  

社 会 人 基 礎 力 を 採 用 し た 理 由 は ，そ の 教 育 手 法 が PBL を 基 本 と し て い る 点 や ，

図 -1. 社 会 人 基 礎 力 ３ つ の 力 と 12 の 能 力 要 素  (経 済 産 業 省  2009 )  
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教 育 機 関 に よ っ て 指 標 項 目 や そ の 定 義 が 変 化 せ ず ， 一 定 の 客 観 性 を 備 え て い る

た め で あ る 。 本 研 究 は ， 社 会 人 基 礎 力 の 能 力 伸 長 の 測 定 対 象 を 森 林 環 境 教 育 の

参 加 者 と し た 。 次 節 で は 本 研 究 が 取 り 扱 う 森 林 環 境 教 育 の 定 義 に つ い て 解 説 す

る 。  

３ . 森 林 環 境 教 育 の 定 義  

関 岡 （ 1998） は ， 森 林 教 育 に つ い て ， 森 林 を 基 準 と し ， 森 林 自 体 に 関 す る 教

育 「 自 然 科 学 系 」 と 森 林 に 関 係 す る 事 象 に 関 す る 教 育 「 社 会 科 学 系 」 の 二 つ に

分 け ら れ る と し て お り ， 大 石 ・ 井 上 （ 2014） は ， 林 業 教 育 や 森 林 環 境 教 育 を 含

む 森 林 に 関 す る 教 育 を 「 森 林 教 育 」 と し ， 専 門 教 育 と し て で は な く ， 広 く 誰 に

で も 必 要 な 教 育 と し て 提 案 し て い る 。 森 林 環 境 教 育 に つ い て 大 石 （ 1998） は ，

「 環 境 教 育 の 目 的 」 を 引 用 し 「 森 林 と そ れ に 関 わ る 問 題 に 気 付 き ， 関 心 を 持 つ

と と も に ， 当 面 す る 問 題 を 解 決 し ， 新 し い 問 題 の 発 生 を 未 然 に 防 止 す る た め に

個 人 お よ び 社 会 集 団 と し て 必 要 な 知 識 ， 技 能 ， 態 度 ， 意 欲 ， 実 行 力 な ど を 身 に

付 け た 人 々 を 育 て る こ と 」と 定 義 し ，同 様 に 比 屋 根（ 2009），井 上・大 石（ 2010），

杉 浦 (2015 )も 環 境 教 育 の ひ と つ と し て い る 。 い ず れ も 共 通 す る 点 は ， 持 続 可 能

な 社 会 の 構 成 員 あ る い は 市 民 と し て ， 自 ら 主 体 的 に 考 え ， 行 動 す る 人 材 を 育 成

す る と い う 点 に あ る 。  

AL や PBL は ，市 民 性 や リ ー ダ ー シ ッ プ 等 の 諸 能 力 と 活 動 に 付 随 す る 知 識 を 育

む 教 育 と し て 注 目 さ れ て い る が ，森 林 環 境 教 育 は ，AL や PBL が 推 進 さ れ る 以 前

か ら こ の よ う な 教 育 活 動 に 取 り 組 ん で い る に も 関 わ ら ず 、 比 屋 根 （ 2001） が 必

要 性 を 指 摘 す る 教 育 効 果 に つ い て 参 加 者 の 成 長 を 定 量 的 に 検 証 し た も の は ま だ

な い 。 こ の よ う に 森 林 環 境 教 育 は ， 専 門 的 な 知 識 か ら 諸 能 力 の 養 成 ま で 取 り 扱

う 教 育 の 範 囲 が 広 い 。 本 研 究 が 対 象 と す る 森 林 環 境 教 育 は ， 森 林 の 公 益 性 や 森

林 を 取 り 巻 く 地 域 社 会 の 課 題 や 問 題 を 取 り 扱 う PBL に 類 す る プ ロ グ ラ ム を 対 象

と し て い る 。 次 節 で は 本 研 究 が 取 り 扱 う AL や PBL の 定 義 に つ い て 解 説 す る 。  

４ . AL と PBL  

近 年 ， 大 学 の 質 的 転 換 が 社 会 の 強 い 要 望 と し て 強 く 迫 ら れ て い る 。 文 部 科 学

省 （ 2012） は ， AL に つ い て ，「 教 員 に よ る 一 方 的 な 講 義 形 式 の 教 育 と は 異 な

り ， 学 習 者 の 能 動 的 な 学 修 へ の 参 加 を 取 り 入 れ た 教 授 学 習 法 の 総 称 」 と 定 義 し
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て お り ， 中 山 （ 2013） は ，「 学 習 者 が 目 標 設 定 を し て そ の 達 成 の た め の プ ラ ン

を も ち ， プ ラ ン の 各 段 階 に お け る 自 己 の 状 態 を モ ニ タ リ ン グ し て 学 習 行 動 を コ

ン ト ロ ー ル し ， 評 価 す る 過 程 」 と し ， ま た 同 時 に ,「 学 習 の そ れ ぞ れ の 段 階 に

お い て ， 動 機 づ け と 学 習 方 略 （ 情 報 の 符 号 化 や 社 会 的 援 助 の 要 請 な ど ， 学 習 遂

行 を 実 現 す る た め の 能 力 ・ ス キ ル の 実 行 計 画 ）， メ タ 認 知 （ モ ニ タ リ ン グ や プ

ラ ン ニ ン グ な ど ） を 発 動 さ せ る 過 程 」 と し て 定 義 し て い る 。 ま た ， 溝 上

（ 2010）， 山 田 （ 2013）， 小 川 （ 2014） ら も 授 業 者 や 研 究 者 の 視 点 で ， そ れ ぞ れ

の AL の 定 義 を し て い る 。 い ず れ も 共 通 し て い る こ と は ，「 能 動 的 な 学 習 ス タ イ

ル 」 で あ り ， 課 題 研 究 ・ PBL・ デ ィ ス カ ッ シ ョ ン ・ プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン と い っ

た 教 員 と 学 生 ， あ る い は 学 生 同 士 の 「 双 方 向 型 」 の 活 動 で あ る 。 な お ， 河 合 塾

（ 2011） は ， AL を 「 一 般 AL」 と 「 高 次 AL」 に 分 類 し ，「 一 般 AL」 に つ い て 講

義 な ど で 学 ん だ 物 理 法 則 を 確 認 す る 実 験 の よ う な ， 知 識 の 定 着 ・ 確 認 を 目 的 と

し た 演 習 や 実 験 等 と し ，「 高 次 AL」 に つ い て 「 講 義 ・ 実 験 棟 で 獲 得 し 定 着 し た

知 識 や ス キ ル を 活 用 す る PBL や 新 し い も の を 創 生 す る 授 業 と し て い る 。  

PBL と は ， Proble m / Pr oj ect  Ba se d L earn ing の 略 称 で ，「 課 題 解 決 型 学

習 」 や 「 プ ロ ジ ェ ク ト 型 学 習 」 と 称 さ れ （ 三 重 大 学  2011）， グ ル ー プ で 課 題 解

決 や 問 題 解 決 を 行 う 中 で 基 礎 知 識 や 専 門 性 ， 実 践 的 な 学 び や 社 会 人 と し て の 素

養 な ど の 獲 得 が 期 待 さ れ る （ 中 山  2013）。 ま た ， そ れ ら は 区 別 さ れ る こ と な く

併 記 さ れ る こ と が 多 く ， 上 杉 (200 7)は ， 課 題 解 決 型 学 習 は 「 大 量 の 知 識 を 効 果

的 に 獲 得 す る 」 と い う 要 請 に 応 え 得 る 学 習 法 と し ， プ ロ ジ ェ ク ト 型 学 習 は ，

「 学 習 者 が 問 題 を 発 見 し ， 解 決 の 見 通 し を つ け て 実 行 し ， 何 ら か の 形 で 結 論 を

得 る 」 た め の 学 習 法 と 区 別 し て い る 。  ま た ， 湯 浅 ら (2011)は ， こ の 2 つ の 共

通 点 を グ ル ー プ で 取 り 組 む 自 己 主 導 学 習 と し そ の 違 い に つ い て ， プ ロ ジ ェ ク ト

型 学 習 の 方 が 取 り 扱 う コ ミ ュ ニ テ ィ が 幅 広 い と し て い る 。 本 研 究 が 取 り 扱 う

PBL は プ ロ ジ ェ ク ト 型 学 習 で ， 森 林 を フ ィ ー ル ド ， テ ー マ と し ， 参 加 者 自 ら が

課 題 や 問 題 を 発 見 し ， そ の 解 決 を 通 じ て 知 識 や ス キ ル を 獲 得 す る プ ロ ジ ェ ク ト

型 学 習 で あ る 。  
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Ⅱ . 研 究 方 法  

本 研 究 は ， 大 学 生 の 能 力 伸 長 を 測 定 す る た

め に 社 会 人 基 礎 力 を 採 用 す る が ， そ の 評 価 方

法 や 評 価 シ ー ト に つ い て ， 広 島 経 済 大 学 （ 広

島 県 広 島 市 ）の 評 価 シ ー ト (経 済 産 業 省 2009 )

を 活 用 し た 。同 大 は ，平 成 21 年 度 経 済 産 業 省

の 「 社 会 人 基 礎 力 育 成 ･評 価 シ ス テ ム 構 築 事

業 」 に 採 択 さ れ 大 学 生 の 社 会 人 基 礎 力 を 測 る

評 価 シ ー ト を 開 発 し て い る 。ま た ，本 研 究 は ，

PBL の 事 例 と し て 広 島 経 済 大 学 の ｢武 田 山 ま ち

づ く り プ ロ ジ ェ ク ト 」 と ， 早 稲 田 大 学 平 山 郁

夫 記 念 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー が 創 設 し た 「 環

境 保 全 型 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 」 を 研 究 対 象

と す る 。 こ れ ら を 対 象 と し た の は ， そ の 手 法

と し て PBL を 基 本 と し て い る 点 や ， 森 林 を テ ー マ ， フ ィ ー ル ド と し た 森 林 環 境

教 育 に 類 す る 学 生 主 体 の プ ロ ジ ェ ク ト 活 動 で あ る た め で あ る 。 研 究 対 象 に つ い

て は 次 章 に て 詳 し く 述 べ る が ， 同 大 ら は 、 主 幹 と す る 部 署 間 で 2015 年 に ｢教 育

的 社 会 貢 献 活 動 に 関 す る 協 力 協 定 」 を 締 結 し て お り ， 次 世 代 を 担 う 人 材 育 成 と

諸 能 力 の 育 み を 期 待 し た PBL を 実 施 し て い る 。 な お ， こ の 評 価 シ ー ト を 基 に 行

っ た 研 究 方 法 を 図 -2 へ ま と め た 。  

１ . ア ン ケ ー ト 調 査 と 学 生 の 能 力 伸 長 の 測 定 方 法  

大 学 生 の 能 力 伸 長 の 測 定 に 先 立 ち ， 参 加 者 の 属 性 を 調 査 す る た め ア ン ケ ー ト

調 査 を 実 施 す る 。 活 動 の 事 前 に ， 社 会 人 基 礎 力 に つ い て そ の 力 が な い 「 レ ベ ル

0」 か ら 社 会 人 レ ベ ル 「 レ ベ ル 3」 ま で の 評 価 基 準 (表 -1)を 基 に ， 0.5 単 位 7 段

階 の レ ベ ル に つ い て 事 前 評 価 を 行 い 評 価 シ ー ト に 記 入 さ せ る 。 事 後 に は ， 同 様

に 自 己 評 価 を 行 い レ ベ ル の 再 検 討 を 行 う 。 評 価 レ ベ ル の 客 観 性 を 担 保 す る た め

に ， 活 動 の 事 後 に は ， 事 前 評 価 と 同 様 に 自 己 評 価 を 行 い ， 参 加 者 同 士 の ピ ア 評

価（ メ ン バ ー 3～ 4 人 程 度 に よ る ふ り か え り 評 価 ）や 担 当 指 導 員 の 面 談 評 価 に よ

っ て レ ベ ル の 再 検 討 を 行 い 改 め て 自 己 評 価 し た も の を 事 後 評 価 と し て い る 。  

図 -2． 研 究 の 流 れ  
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表 -1 .社 会 人 基 礎 力 の 評 価 基 準 （ 広 島 経 済 大 学 2014 a）  
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２ . 社 会 人 基 礎 力 の 能 力 伸 長 の 分 析 方 法  

事 前 評 価 と 事 後 評 価 の 自 己 評 価 レ ベ ル と 伸 長 率（
事 後 の 評 価 レ ベ ル （ 𝑥）

事 前 の 評 価 レ ベ ル （ 𝑦）
）と の 関

係 分 析 か ら 能 力 伸 長 の 特 徴 を 検 証 す る 。 ま た ， 参 加 者 属 性 に 依 存 す る 能 力 伸 長

の 特 徴 を 検 証 す る た め に ， ア ン ケ ー ト 調 査 で 把 握 し た 対 象 学 生 の 属 性 と 伸 長 値

（ 事 後 評 価 の レ ベ ル と 事 前 評 価 の レ ベ ル の 差 ）に つ い て ，予 備 的 に 相 関 比（ η 2）

の 判 定（ 0.10 未 満 は 相 関 無 し と 判 定 ）を 行 う (統 計 分 析 研 究 所 2017)。次 に ，伸

長 値 を 基 に 主 成 分 分 析 を 行 う 。 寄 与 率 の 大 き さ を 能 力 伸 長 の 影 響 力 と し ， そ れ

ぞ れ の 負 荷 量 の 個 性 か ら 第 1， 第 2 主 成 分 に 要 因 名 を 規 定 す る 。 ま た ， そ れ ぞ

れ の 第 1，第 2 主 成 分 か ら 変 量 プ ロ ッ ト を 作 成 し ，能 力 伸 長 の 特 徴 を 考 察 す る 。

主 成 分 分 析 に は ， エ ク セ ル 統 計 2015( Bell  C urve 社 )を 使 用 す る 。  

 

Ⅲ . 研 究 の 対 象  

 本 研 究 は ，広 島 経 済 大 学 が 実 施 す る 興 動 館 教 育 プ ロ グ ラ ム と そ れ に 属 す る「 武

田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト 」 と 早 稲 田 大 学 平 山 郁 夫 記 念 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ

ー が 創 設 し た 「 環 境 保 全 型 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 」 を 対 象 と す る 。  

１ . 興 動 館 教 育 プ ロ グ ラ ム の 概 要  

広 島 経 済 大 学 は 2006 年 4 月 ，「『 ゼ ロ か ら 立 ち 上 げ る 』興 動 人 の 育 成 」と い う

教 育 目 標 を 達 成 す る た め ， 新 し い 教 育 プ ロ グ ラ ム の 運 用 を 開 始 し た 。 こ の 興 動

図 -3． 興 動 館 教 育 プ ロ グ ラ ム の 全 体 像 (広 島 経 済 大 学 2014b)  
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人 と は ，同 大 の 造 語 で ，「 既 成 概 念 に と ら わ れ な い 斬 新 な 発 想 と 旺 盛 な チ ャ レ ン

ジ 精 神 ，そ し て 仲 間 と 協 働 し て 何 か を 成 し 遂 げ る こ と の で き る 力 を 備 え た 人 物 」

と 定 義 し て い る 。 こ の 「 興 動 館 教 育 プ ロ グ ラ ム 」 は 実 践 を 通 じ て 知 識 や 能 力 を

身 に つ け る 「 興 動 館 科 目 」 と ， そ こ で 培 っ た 能 力 を 行 動 す る こ と に よ っ て 自 ら

の 成 長 に つ な げ る 「 興 動 館 プ ロ ジ ェ ク ト 」 で 構 成 さ れ て い る 。 特 に 興 動 館 プ ロ

ジ ェ ク ト は ， 国 際 交 流 ・ 社 会 貢 献 ・ 地 域 活 性 ・ 経 済 活 動 ど の 分 野 で ， 学 生 が 企

画 や 運 営 な ど 全 般 に お い て 主 体 的 に 活 動 す る と い っ た 取 り 組 み で あ る (広 島 経

済 大 学 興 動 館 2014a )。詳 し い プ ロ グ ラ ム の 全 体 像 に つ い て は ，図 -3 に 示 す 。こ

の プ ロ グ ラ ム は ， PBL を 手 法 と し た 正 課 の 興 動 館 科 目 （ 30 科 目 2014 年 度 実 績 ）

と 正 課 外 の 興 動 館 プ ロ ジ ェ ク ト（ 16 プ ロ ジ ェ ク ト 433 人 が 参 加  201 4 年 度 実 績 ）

で 構 成 さ れ て い る 。  

2014 年 度 は ，5 分 野 16 プ ロ ジ ェ ク ト（ 経 済 活 動 1，国 際 交 流 4，社 会 貢 献 6，

地 域 活 性 4 内 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト を 含 む ， そ の 他 大 学 運 営 1） が 公

認 さ れ ， そ の ほ と ん ど が 前 年 度 か ら 継 続 す る プ ロ ジ ェ ク ト で 参 加 者 も 継 続 参 加

す る 者 が 多 い 。本 研 究 は ，こ の 興 動 館 プ ロ ジ ェ ク ト 全 体 (以 下 :PBL 全 般 )と 森 林

環 境 教 育 と の 比 較 に よ っ て ， 森 林 環 境 教 育 の 特 徴 を 検 証 し た 。 こ の PBL 全 般 と

比 較 す る 森 林 環 境 教 育 は ， 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト だ が ， そ の 解 説 は 次

節 に て 詳 し く 述 べ る 。 PBL に よ る 教 育 活 動 は ， 東 海 大 学 の 「 チ ャ レ ン ジ プ ロ ジ

ェ ク ト 」，早 稲 田 大 学 の「 WAVOC プ ロ ジ ェ ク ト 」な ど の 事 例 が 挙 げ ら れ る が ，こ

れ ら の 事 例 に 共 通 す る 点 は ，大 学 が 公 認 す る 教 育 的 な 課 外 活 動 と い う 点 で あ る 。 

２ . 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト  

武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト (以 下 : 武 田 山 Ｐ )は ， 標 高 410. 5m の 武 田 山

の 森 林 資 源 を 守 り ， ま ち づ く り の 施 策 と し て 活 用 す る 活 動 を 実 施 し て お り ， 武

田 山 南 麓 の 山 林 約 １ ha を「 た け だ の 里 (図 -4)」と 命 名 し ，地 域 の 憩 い の 森 と し

て 整 備 し て い る 。こ の「 た け だ の 里 」は ，間 伐 材 を 使 っ た や ぐ ら や 小 屋 づ く り ，

様 々 な 植 生 が 楽 し め る 里 山 の 整 備 を 目 指 し 2006 年 に 発 足 し た 。ま た ，地 元 の 公

民 館 と 連 携 し ， 小 学 生 を 対 象 と し た 工 作 教 室 や 全 国 の 学 生 と 連 携 し て 実 施 す る
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「 一 学 一 山 運 動 」 に も 参 画 し

て い る 。参 加 者 は 13 人 で ，評

価 シ ー ト を 提 出 し た 学 生 は 8

人 （ [2014 年 度 内 訳 ] 性 別 :男

性 8 人 ， 学 年 :1 年 5 人 ， 2 年

生 １ 人 ， 3 年 生 1 人 ， 4 年 生 1

人 ）で ，6 月 1 日 か ら 3 月 末 の

約 9 ヶ 月 間（ 表 -2）の 活 動 と 、

そ の 活 動 の 事 前 、 事 後 で 得 た 計 測 可 能 な 能 力 伸 長 の デ ー タ を 基 に 分 析 を 行 う 。  

 

３ ． 早 稲 田 大 学 平 山 郁 夫 記 念 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー の 概 要  

 早 稲 田 大 学 平 山 郁 夫 記 念 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー （ 以 下 ， WAVOC） は ，「 体 験 的

に 学 ぶ 機 会 を 広 く 提 供 す る 」と い う 理 念 の 基 に ， 科 目（ 正 課 ， 18 科 目 ）や ボ ラ

ン テ ィ ア プ ロ ジ ェ ク ト（ 課 外 ， 32 団 体 ）を 開 講 し て い る 。ボ ラ ン テ ィ ア プ ロ ジ

ェ ク ト は 学 生 主 体 で ，学 生 が 社 会 的 問 題 に 気 づ き 、考 え 、行 動 す る こ と を 促 し 、

将 来 の 社 会 貢 献 活 動 を 担 う 人 材 育 成 を 目 指 し て い る（ WAVOC  201 2）。科 目 で 得 た

知 識 や 経 験 を 有 機 的 に つ な げ る た め ， 体 験 的 な 学 び と し て ボ ラ ン テ ィ ア プ ロ ジ

 

活動内容 開催時期 活動頻度 

武田山の保全活動 (下刈、間伐、枝打ち，

道づくり等) 
通年 毎週末・定例活動 

間伐材を利用した工作(ベンチ、小屋等) 通年 月１回・定例活動 

竹の間伐材を利用したキャンドルアートづ

くりと展示(主催) 
七夕(7 月 7 日) 

年 1回 1カ月程度のイ

ベント準備を含む 

森林ボランティア(岡山県新見市)の参加 9 月，3月 年 2回，2週間程度 

一学一山運動フォーラム(他大学との交流)

主催 
12 月 

年 1回 1カ月程度のイ

ベント準備を含む 

地元のイベントボランティアの参加(山菜

祭り，広島フラワーフェスティバル，夏祭

り，秋祭り，とんど祭等) 

通年 年５回程度 

原木シイタケづくり 3 月 年 1 回 

表 -2． 2014 年 度  武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト の 活 動 実 績  

図 -4． た け だ の 里 （ 広 島 市 安 佐 南 区 ）  
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ェ ク ト が 機 能 し て お り ，科 目 と プ ロ ジ ェ ク ト の 相 互 作 用 は ，広 島 経 済 大 学 が ｢興

動 館 教 育 プ ロ グ ラ ム 」 の モ デ ル と し て い る 。  

４ ． 環 境 保 全 型 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動  

本 研 究 は ，2015 年 9 月 に 岡 山 県 新 見 市（ 図 -5）で 実 施 さ れ た 環 境 保 全 型 森 林

ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 に 参 加 し た 大 学 生 30 人 を 対 し , ア ン ケ ー ト 調 査 お よ び 活 動

の 事 前 事 後 に 社 会 人 基 礎 力 を 基 に

し た 評 価 シ ー ト に よ る デ ー タ 収 集

を 行 っ た 。 岡 山 県 新 見 市 の 森 林 状

況 （ 2015 年 度 ） は 、 森 林 面 積

79,3 27 ha の 大 部 分 を 民 有 林 が 占 め

（ 59,2 92h a）、林 野 率 は 約 87％ で あ

る 。 人 工 林 率 は 約 59％ で 、 そ の 大

部 分 は ス ギ ・ ヒ ノ キ (94％ )で 占 め

ら れ る 。し か し 、木 材 価 格 の 低 迷 、

林 業 従 事 者 の 減 少 ・ 高 齢 化 等 に よ

り 、 市 内 の 森 林 施 業 の 実 施 は 年 々

困 難 に な り 、 間 伐 等 の 保 育 作 業 を

緊 急 に 必 要 と す る 人 工 林 が 増 加 し

て い る 。 こ の 現 状 を 打 開 す る 手 段

図 -6． 評 価 シ ー ト  評 価 基 準  

（ 簡 易 版 ）  

内　　容

9月3日 (木) 集合・準備

9月4日 (金) オリエンテーション，間伐作業

9月5日 (土) 間伐作業ほか，地域交流会(歓迎会)

9月6日 (日) 雨天のため宿舎にてＭＴ

9月7日 (月) 雨天のため宿舎にてＭＴ

9月8日 (火) 間伐作業ほか

9月9日 (水) 雨天のため宿舎にてＭＴ

9月10日 (木)
間伐作業ほか，チェーンソー整備講
習

9月11日 (金) 間伐作業ほか

9月12日 (土) 間伐作業ほか

9月13日 (日) 運動会および交流会

9月14日 (月) 木材市場見学

9月15日 (火) 間伐作業ほか

9月16日 (水) 間伐作業ほか

9月17日 (木) 間伐作業ほか，活動報告会，感謝祭

9月18日 (金) 宿舎清掃・解散

日　　付

表 -3． 2015 年 度  森 林 ボ ラ 活 動 実 績  

図 -5． 岡 山 県 新 見 市 の 位 置  
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と し て 、 大 学 生 等 の 若 者 と 共 に 新 見 市 の 健 全 な 人 工 林 を 造 成 す る 「 環 境 保 全 型

森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 」が 実 施 さ れ て い る 。現 在 ，こ の 活 動 は ，2003 年 か ら WAVOC

が は じ め た も の で ， 現 在 は 地 元 NPO が 運 営 を 引 き 継 い で い る 。 ま た ， WAVOC は

全 国 の 学 校 と 連 携 し て 自 然 環 境 を 守 る 「 一 学 一 山 運 動 」 を 展 開 し て お り ， 本 活

動 は そ の 一 環 で あ る 。 な お ， WAVO C は ， 主 催 す る プ ロ ジ ェ ク ト 活 動 や ボ ラ ン テ

ィ ア 活 動 に つ い て ， 多 様 な 学 生 と の 関 わ り が リ ー ダ ー シ ッ プ 養 成 に つ な が る な

ど の 教 育 効 果 へ の 期 待 か ら ， 他 大 学 学 生 に 開 放 す る イ ン タ ー カ レ ッ ジ （ 大 学 間

連 携 ） で 活 動 を 実 施 し て い る 。 し た が っ て ， ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 に は ， 一 学 一 山

運 動 に 加 盟 す る 多 様 な 大 学 生 が 集 ま る 。 森 林 ボ ラ 活 動 に 参 加 す る 大 学 生 は 表 -3

の 活 動 内 容 が 示 す 通 り ， 2 週 間 の 共 同 生 活 と 地 元 林 業 家 の 指 導 を 受 け な が ら 間

伐 作 業 に 従 事 す る 。 WAVO C の 指 導 者 （ コ ー デ ィ ネ ー タ ー ） は ， 地 元 の 林 業 家 や

行 政 ， NPO と 協 力 し ， 宿 舎 の 手 配 や 予 算 支 援 な ど を 行 っ て い る 。 ま た ， コ ー デ

ィ ネ ー タ ー は ， 林 業 の 専 門 家 で ， 保 全 活 動 や 生 活 全 般 に つ い て 指 導 を 行 な う 。  

Ｑ1．あなたについて教えてください 

所属団体，性別，年齢 

Ｑ2．地元地域の森林や林業に関してあなたが思う課題や問題は何ですか？（自由記述） 

Ｑ3．Q2 の課題や問題解決も含めて地元地域が「こうなったらいいな」等、あながた思う

理想や目標、ゴールについて教えてください。（自由記述） 

Ｑ4．大学生、行政、地域住民に期待することは何ですか？（自由記述） 

 （１）大学生や大学に期待すること 

（２）行政に期待すること 

（３）地域住民に期待すること 

Ｑ5．学生ボランティアの活動の満足度について、以下、該当する項目に☑チェックして

いください（5段階）。 

□大いに満足 □満足 □ふつう □不満 □大いに不満 

Ｑ6．森林ボランティアを通じての大学生の成長について教えてください（5段階）。 

□大いに満足 □満足 □ふつう □不満 □大いに不満 

Ｑ7．大学生がボランティアを通じて獲得できる学び、気付き、施業技術、スキル等は何

ですか？思いつく限り、なんでも結構です。ご記入ください。 

Ｑ8．Ｑ６でお答えいただいた大学生の能力養成を育むために必要なプログラムは何です

か？ 

Ｑ9．特に学生の成長が顕著に見られた能力（社会人基礎力）について以下該当するもの

を☑してください。 

Ｑ10．その他，ご意見，ご要望何でも結構です。ご自由にご記入ください。  

 

表 -4． 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 参 加 者 の ア ン ケ ー ト 調 査  

Ｑ1．あなたについて教えてください 

所属団体，性別，年齢 

Ｑ2．地元地域の森林や林業に関してあなたが思う課題や問題は何ですか？（自由記述） 

Ｑ3．Q2 の課題や問題解決も含めて地元地域が「こうなったらいいな」等、あながた思う

理想や目標、ゴールについて教えてください。（自由記述） 

Ｑ4．大学生、行政、地域住民に期待することは何ですか？（自由記述） 

 （１）大学生や大学に期待すること 

（２）行政に期待すること 

（３）地域住民に期待すること 

Ｑ5．学生ボランティアの活動の満足度について、以下、該当する項目に☑チェックして

いください（5段階）。 

□大いに満足 □満足 □ふつう □不満 □大いに不満 

Ｑ6．森林ボランティアを通じての大学生の成長について教えてください（5 段階）。 

□大いに満足 □満足 □ふつう □不満 □大いに不満 

Ｑ7．大学生がボランティアを通じて獲得できる学び、気付き、施業技術、スキル等は何

ですか？思いつく限り、なんでも結構です。ご記入ください。 

Ｑ8．Ｑ６でお答えいただいた大学生の能力養成を育むために必要なプログラムは何です

か？ 

Ｑ9．特に学生の成長が顕著に見られた能力（社会人基礎力）について以下該当するもの

を☑してください。 

Ｑ10．その他，ご意見，ご要望何でも結構です。ご自由にご記入ください。  
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本 研 究 は ，9 月 3 日 か ら 9 月 18 日 の 約 2 週 間 の ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 と 、そ の 活

動 の 事 前 、事 後 で 得 た 計 測 可 能 な 能 力 伸 長 の デ ー タ を 基 に 分 析 を 行 う 。活 動 は ，

期 間 が 短 く タ イ ト な ス ケ ジ ュ ー ル で あ る こ と か ら ， 広 島 経 済 大 学 の 評 価 シ ー ト

を 簡 易 版 と し て 編 集 し 実 施 し た (図 -6)。 加 え て ， 参 加 者 が 多 様 な こ と か ら 属 性

を 把 握 す る た め に 表 −4 の ア ン ケ ー ト を 実 施 し た 。 参 加 者 は 30 人 で ， 評 価 シ ー

ト を 提 出 し た 3 大 学 (三 重 大 学 ，新 見 公 立 大 学 ,広 島 経 済 大 学 )の 学 生 20 人（ [20 16

年 度 内 訳 ] 性 別 :男 性 ７ 人 ，女 性：13 人 ）を 計 測 可 能 な デ ー タ と し て 分 析 す る 。  

項目 ｎ % 項目 ｎ % 項目 ｎ %

男 7 35% WAVOC 0 0% 正課外 6 30%

女 13 65% 三重大 5 25% 課外活動 11 55%

新見 10 50% 個人的 2 10%

広島経済 5 25% 無回答 1 5%

合計 20 100% 合計 20 100% 合計 20 100%

日数 ｎ % 項目 ｎ % 項目 ｎ %

１日～６日 3 15% あり 9 45% ２回 2 22%

７日～１４日 17 85% なし 11 55% ３回 6 67%

５回 1 11%

合計 20 100% 合計 20 100% 合計 9 100%

項目 ｎ % 項目 ｎ % 項目 ｎ %

十分理解している 0 0% 十分理解している 1 5% 保全活動 19 22%

理解している 2 10% 理解している 8 40% 共同生活 15 18%

まぁまぁ 12 60% まぁまぁ 6 30% 地域のイベント・行事　 9 11%

理解不足 5 25% 理解不足 4 20% 歓迎会　 11 13%
全く理解していない 0 0% 全く理解していない 0 0% 木材市場の見学　 12 14%

無回答 1 5% 無回答 1 5% 感謝祭　 12 14%

報告会　 7 8%

その他 0 0%

合計 20 100% 合計 20 100% 合計 85 100%

ｎ %

3 3%

6 6%

17 16%

1 1%

6 6%

1 1%

8 7%

5 5%

18 17%

16 15%

13 12%

11 10%

2 2%

0 0%

0 0%

107 100%

活動内容理解

参加日数

男女比

合計

IターンやUターンに興味、関心がある

まちづくりの施策や中山間地域の課題や問題について興味、関心があったから

自身の専門や専攻の学習として

ボランティアやプロジェクトの運営について興味、関心がある

期待する活動内容

参加枠

参加実績

参加形態

実績あり：参加回数

目的理解度

地域の方から勧め

その他

参加動機

将来の夢や目標のため（キャリア形成、就職に役立つ等）

自己成長（スキルアップ、学び・気付き等）

大学生との出会いやつながり　

地域住民（産学官民）との出会いやつながり

友人や先輩等の勧め　　

大学や教員の勧め　

項目

林業や森林に関わる仕事に興味、関心があったから　

環境保全に興味、関心があったから

ボランティアや社会貢献活動に興味、関心があったから

表 −5． 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 参 加 者 の ア ン ケ ー ト 調 査  
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Ⅳ . 研 究 結 果  

１ ． 属 性 に 関 す る ア ン ケ ー ト 調 査 結 果  

 PB L 全 般 で ア ン ケ ー ト お よ び 評 価 シ ー ト を 記 入 し た 292 人 の 内 訳 は ， 男 性

222 人 ,76%， 女 性 70 人 ,24%で あ っ た 。 学 年 は ， 1 年 生 83 人 ,28%， 2 年 生 93

人 ,32%， 3 年 生 99 人 ,34%， 4 年 生 17 人 ,6%で あ っ た 。 PBL 全 般 は 全 て 広 島 経 済

大 学 の 学 生 で 学 部 も 同 じ で あ る 。 一 方 ， 森 林 ボ ラ 活 動 は ,多 様 な 学 生 が 集 ま っ

た 。 そ の 結 果 を 表 −5 に 示 す 。 ア ン ケ ー ト お よ び 評 価 シ ー ト の 事 前 ， 事 後 を 実

施 し た の は ， 20 人 で ， そ の 内 訳 は ， 男 性 が 7 人 ， 女 性 13 人 で ， 大 学 と 学 部

は ， 三 重 大 学 ： 生 物 資 源 学 部 3 人 、 新 見 公 立 大 学 ： 看 護 学 部 11 人 ， 広 島 経 済

大 学 ： 経 済 学 部 6 人 で あ っ た 。 ま た ， 学 年 は ， 1 年 生 11 人 ， 2 年 生 8 人 ， 4 年

生 2 人 で ， 参 加 形 態 は ， 正 課 外 活 動 6 人 ， 課 外 活 動 11 人 ， 個 人 的 参 加 が 2

人 ， 無 回 答 が 1 人 で あ っ た 。 正 課 外 活 動 の ほ と ん ど が 新 見 公 立 大 学 で ， こ れ は

地 域 の ボ ラ ン テ ィ ア 参 加 が 単 位 と し て 認 め ら れ る 制 度 が あ る こ と が 要 因 と し て

あ げ ら れ る 。 そ の 他 の 課 外 活 動 は ， サ ー ク ル 活 動 や プ ロ ジ ェ ク ト 活 動 の 一 環 と

し て 参 加 し て い る 。 こ の プ ロ グ ラ ム は 2 週 間 の 活 動 で あ る が ， 個 人 の 都 合 に よ

っ て 参 加 日 を 選 択 で き る よ う に な っ て お り 全 日 参 加 が 12 人 ， 1 週 間 以 上 2 週

間 未 満 が 5 人 ， 一 週 間 未 満 が 3 人 と な っ て い る 。 な お ， こ の プ ロ グ ラ ム は ，

春 、 夏 の 年 2 回 200 4 年 か ら 12 年 続 く 取 組 み で ， リ ピ ー タ ー の 参 加 が 9 人 ， 初

参 加 が 11 人 で ， 内 リ ピ ー ト 回 数 の 内 訳 が 2 回 2 人 ， 3 回 5 人 ， 5 回 1 人 で あ っ

た 。 次 に 参 加 動 機 に つ い て ， そ の 内 一 番 多 か っ た の は ， 「 自 己 成 長 」 18 人 ，

次 が 「 ボ ラ ン テ ィ ア や 社 会 貢 献 活 動 に 興 味 ， 関 心 が あ っ た か ら 」 17 人 ， 次 い

で ， 「 大 学 生 と の 出 会 い や つ な が り 」 16 人 で あ っ た 。 こ れ ら の 参 加 動 機 が 示

す よ う に ， 森 林 や 林 業 に お け る 現 状 の 理 解 度 に つ い て は ， ほ と ん ど が 「 普 通 」

で ， 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 の 目 的 や 目 標 に つ い て の 理 解 度 に つ い て も 半 数 以 上

が 「 半 分 程 度 」 以 下 の 結 果 と な っ た 。 そ の 一 方 で ， 「 期 待 す る 活 動 」 に つ い て

は ， 「 保 全 活 動 」 が 多 か っ た 。  

２ ． 参 加 者 の 属 性 と 相 関 比 の 判 定 (η 2 ) 

ア ン ケ ー ト 結 果 （ 参 加 者 の 属 性 ） と 事 後 評 価 と の 関 連 を 調 べ る た め ，

Micr os oft -Ex cel を 用 い て 予 備 的 な 相 関 比 の 判 定 を 行 っ た 。  
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（ １ ） 武 田 山 Ｐ を 含 む PBL 全 般  

武 田 山 P を 含 む PBL 全 般 の 属 性 の 相 関 比 の 判 定 に つ い て 表 −6 に 示 す 。 表 −6

は ， 性 別 や 学 年 と 事 後 評 価 レ ベ ル の 相 関 比 の 判 定 を 行 な っ た 結 果 で ， 性 別 の 平

均 は ， 0.0071 で 12 の 能 力 要 素 と の 相 関 関 係 （ η 2≦ 0.10） に つ い て は 認 め ら

れ な か っ た 。 一 方 ， 学 年 の 平 均 は ， 0.073 0 で ， 相 関 が 表 れ た 能 力 は ， 実 行 力

0.11 37， 傾 聴 力 0.1107 次 い で 発 進 力 0.101 5 で あ っ た 。  

（ ２ ） 森 林 ボ ラ 活 動  

森 林 ボ ラ 活 動 の 属 性 の 相 関 比 の 判 定 に つ い て 表 −7 に 示 す 。 相 関 比 が 高 か っ

た 属 性 は ， 大 学 ， 参 加 日 数 ， 目 的 理 解 ， リ ピ ー ト の 有 無 ， リ ピ ー ト 回 数 ， 参 加

形 態 で あ っ た 。 特 に 12 の 能 力 要 素 の 相 関 比 の 平 均 値 が 高 か っ た の は ， ｢目 的 理

解 度 （ 0.254） 」 で あ っ た 。 目 的 理 解 度 の 12 の 能 力 要 素 の 相 関 比 の 内 ， 「 情 報

把 握 力 」 「 規 律 性 」 以 外 の 全 て の 能 力 要 素 に 相 関 が 現 れ ， 中 で も ス ト レ ス コ ン

ト ロ ー ル 力 ,0.5 13， 計 画 力 ,0.4 50， 創 造 力 ,0.442 に 強 い 相 関 が 現 れ た 。  

女性 男性 1年次 2年次 3年次 4年次 

（n=70） （n=222） （n=63） （n=72） （n=76） （n=11）

事後評価 事後評価 事後評価 事後評価 事後評価 事後評価

主体性 1.64 1.68 0.0011 1.37 1.67 1.89 1.85 0.0871

働きかけ力 1.56 1.65 0.0045 1.40 1.61 1.81 1.79 0.0638

実行力 1.53 1.70 0.0174 1.31 1.76 1.83 1.79 0.1137
*

課題発見力 1.48 1.66 0.0211 1.39 1.65 1.75 1.74 0.0574

計画力 1.49 1.54 0.0021 1.33 1.54 1.64 1.76 0.0519

創造力 1.34 1.50 0.0147 1.23 1.59 1.53 1.53 0.0447

発信力 1.38 1.59 0.0225 1.27 1.52 1.71 2.03 0.1015
*

傾聴力 1.91 1.90 0.0001 1.62 1.90 2.08 2.21 0.1107
*

柔軟性 1.75 1.73 0.0002 1.49 1.76 1.88 2.00 0.0797

情況把握力 1.74 1.70 0.0009 1.44 1.74 1.86 1.91 0.0753

規律性 1.78 1.82 0.0007 1.66 1.82 1.92 1.76 0.0239

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力 1.63 1.66 0.0004 1.37 1.67 1.84 1.85 0.0665

　平均 1.60 1.68 0.0071 1.41 1.69 1.81 1.85 0.0730

η2項目 η2

*相関比の判定：η 2≦0.10で，相関なし

表 –6． 武 田 山 P を 含 む PBL 全 般 の 相 関 比 の 判 定  
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３ ． 事 前 ・ 事 後 評 価 レ ベ ル お よ び 伸 長 率  

（ １ ） PBL 全 般 と 武 田 山 Ｐ の 比 較  

図 -7 は ，PBL 全 般 の 12 の 能 力 要 素 の 事 前・事 後 評 価 の 自 己 評 価 レ ベ ル お よ び

伸 長 率 を 示 し た も の で あ る 。伸 長 率 の 平 均 は ，127％ で あ っ た 。特 に 伸 長 が 高 か

っ た の は ，主 体 性 140％ ，次 い で 発 信 力 137％ ，働 き か け 力 133％ で ，全 て の 能

力 要 素 に お い て 能 力 伸 長 が 見 ら れ た 。図 -8 は ，武 田 山 Ｐ の 事 前・事 後 評 価 の 自

己 評 価 レ ベ ル お よ び 伸 長 率 を 示 し て い る 。 事 前 評 価 の PBL 全 般 の 平 均 1.31 に

対 し て ，武 田 山 Ｐ は 1.06 で PBL 全 般 よ り 0.25 低 く ，事 後 評 価 は ，PBL 全 般 1.66

に 対 し て 1.38 で 0.28 低 か っ た 。 事 前 ・ 事 後 評 価 の 自 己 評 価 レ ベ ル は ， PBL 全

図 -7． PBL全 般 （ ｎ =292）  

項　　目 主体性 働きかけ力 実行力 課題発見力 計画力 創造力 発信力 傾聴力 柔軟性 情況把握力 規律性 ストコン力 平均

性　　別 0.004 0.023 0.017 0.002 0.034 0.006 0.048 0.002 0.254* 0.010 0.000 0.018 0.035

大　　学 0.111* 0.043 0.173* 0.066 0.072 0.104* 0.324* 0.052 0.356* 0.159* 0.121* 0.039 0.135*

期待するプログラム 0.007 0.021 0.011 0.010 0.020 0.028 0.026 0.020 0.017 0.027 0.017 0.021 0.019

参加動機 0.073 0.047 0.057 0.038 0.080 0.059 0.074 0.103
* 0.064 0.048 0.066 0.086 0.066

森林理解度 0.227* 0.032 0.080 0.079 0.080 0.032 0.215* 0.036 0.072 0.024 0.104* 0.156* 0.095

参加日数 0.116* 0.022 0.213* 0.208* 0.126* 0.100* 0.227* 0.115* 0.249* 0.052 0.042 0.017 0.124*

目的理解度 0.208* 0.384* 0.208* 0.128* 0.450* 0.442* 0.296* 0.163* 0.199* 0.018 0.035 0.513* 0.254*

リピート回数 0.171* 0.143* 0.464* 0.250* 0.500* 0.175* 0.175* 0.325* 0.175* 0.100* 0.297* 0.019 0.233*

リピートの有無 0.347* 0.064 0.122* 0.056 0.065 0.058 0.010 0.254* 0.037 0.108* 0.063 0.190* 0.115*

参加形態 0.184* 0.276* 0.197* 0.087 0.476* 0.154* 0.200* 0.107* 0.141* 0.101* 0.095 0.404* 0.202*

*相関比の判定：η 2≦0.10で，相関なし

表 –7． 森 林 ボ ラ 活 動 参 加 者 の 相 関 比 の 判 定  



18 

 

般 よ り 武 田 山 Ｐ の  方 が 見 劣 り す る が ，伸 長 率 は ，全 体 平 均 よ り 8 ポ イ ン ト 高 く

135%で あ っ た 。 武 田 山 Ｐ の 伸 長 率 で 最 も 特 徴 が 現 れ た の は ， ス ト レ ス コ ン ト ロ

ー ル 力 ,210%で ，次 い で 創 造 力 ,154％ ，働 き か け 力 ,153％ だ っ た が ，事 前 評 価 レ

図 -8． 武 田 山 ま ち づ く り プ ロ ジ ェ ク ト （ ｎ =8）  

図 -9． 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 （ ｎ =20）  
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ベ ル に お い て ，ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 は 0.63 で PBL 全 般 よ り 0.67 低 か っ た 。

創 造 力 は ， 0.81 で PBL 全 般 よ り 0.31， 働 き か け 力 は ， 0.94 で 0.29 低 か っ た 。 

（ ２ ） 森 林 ボ ラ 活 動  

図 —9 に 評 価 シ ー ト を 提 出 し た 20 人 の 社 会 人 基 礎 力 の 12 の 能 力 要 素 の 事 前 評

価 ， 事 後 評 価 ， 伸 長 率 の グ ラ フ を 示 す 。 評 価 レ ベ ル の 客 観 性 を 担 保 す る た め の

図 –1 1． 武 田 山 P（ n＝ ８ ） の 主 成 分 負 荷 量  
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図 –1 0． PBL 全 般 （ n=292） の 主 成 分 負 荷 量  
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ピ ア 評 価 や 担 当 指 導 員 の 面 談 評 価 に よ る レ ベ ル の 再 検 討 は 活 動 ス ケ ジ ュ ー ル の

都 合 上 実 施 す る こ と が で き な か っ た 。 事 前 評 価 の 平 均 は 0.95 と PBL 全 般 よ り

0.36 低 く ， 武 田 山 P よ り 0.43 低 く ， 事 後 評 価 の 平 均 は ， 1.58 で PBL 全 般 よ り

0.08 低 く ， 武 田 山 P よ り 0.20 高 か っ た 。 伸 長 率 の 平 均 は 177％ で PBL 全 般 よ

り 50 ポ イ ン ト 高 く ， 武 田 山 P よ り 42 ポ イ ン ト 高 か っ た 。 特 に 伸 長 率 が 高 か っ

た の は ， 働 き か け 力 ,280 %， 次 い で 創 造 力 ， 220%， 課 題 発 見 力 ,200％ ,状 況 把 握

力 ,200％ で あ っ た 。  

４ ． 伸 長 値 の 主 成 分 分 析  

（ １ ） PBL 全 般 と 武 田 山 Ｐ の 比 較  

図 -10 は ， PBL 全 般 の 伸 長 値 を 基 に 主 成 分 分 析 を 行 っ た 主 成 分 負 荷 量 の グ ラ

フ を 示 し て い る 。第 1 主 成 分 の 最 大 固 有 値 =4.575，寄 与 率 は 38.13%，第 2 主 成

分 に 対 す る 固 有 値 は 1.140 で あ り ，寄 与 率 9.50％（ 累 積 寄 与 率 47.6 2％  ）で あ

っ た 。 図 -11 は ， 武 田 山 Ｐ の 主 成 分 負 荷 量 の グ ラ フ を 示 し た も の で ， 第 １ 主 成

分 の 最 大 固 有 値 =4.716，寄 与 率 は 39.3 0%で ，第 2 主 成 分 の 固 有 値 は 2.919 で あ

り ， 寄 与 率 は 24.33％ （ 累 積 寄 与 率 63.63%） で あ っ た 。 第 1 主 成 分 に つ い て ，

PBL 全 般 の 負 荷 量 の 上 位 は ，働 き か け 力 ，計 画 力 ，情 報 把 握 力 で ，武 田 山 Ｐ は ，

創 造 力 ， 計 画 力 ， 柔 軟 性 で あ っ た 。 次 に 第 2 主 成 分 に つ い て ， 武 田 山 Ｐ の 負 荷

量 が プ ラ ス の 値 を 示 し た 能 力 は ， 情 報 把 握 力 ， 計 画 力 ， 柔 軟 性 ， 規 律 性 ， 実 行

力 ，課 題 発 見 力 で ，一 方 マ イ ナ ス の 値 を 示 し た の は ，ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ，

傾 聴 力 ，働 き か け 力 ，主 体 性 ，発 信 力 ，創 造 力 で ，PBL 全 般 同 様 ，プ ラ ス と マ イ

ナ ス に 大 き く 分 か れ た 。ま た ，興 動 館 プ ロ ジ ェ ク ト の 各 活 動 分 野 の 12 の 変 量 の

主成分１ 主成分２ 主成分１ 主成分２ 主成分１ 主成分２ 主成分１ 主成分２ 主成分１ 主成分２ 主成分１ 主成分２
主体性 0.5765 0.4712 0.6050 0.4781 0.2993 -0.0921 0.5298 -0.0798 0.6020 0.4538 0.6225 -0.4878

働きかけ力 0.7113 0.2552 0.6517 0.2174 0.7474 0.0597 0.7412 0.0811 0.7590 0.4223 0.4626 -0.4959
実行力 0.5554 0.3582 0.6260 0.3391 0.8528 -0.1214 0.4047 0.5434 0.6287 0.3153 0.5580 0.3812

課題発見力 0.6261 0.1457 0.6273 0.0805 0.3537 -0.5470 0.7212 -0.2805 0.4992 0.1983 0.7056 0.3774
計画力 0.6677 0.1297 0.7633 -0.0705 0.2262 0.0096 0.6711 0.0992 0.6301 0.1607 0.8120 0.5347
創造力 0.6409 0.1124 0.6334 0.1940 0.3677 0.6827 0.7016 0.2119 0.6165 0.1242 0.9578 -0.0028
発信力 0.6497 0.0988 0.6324 0.0346 0.6519 0.4604 0.5689 -0.4377 0.7509 0.1564 0.6674 -0.4610
傾聴力 0.6120 -0.4022 0.5364 -0.3636 0.5314 0.1489 0.6613 0.1614 0.6184 -0.5223 0.6392 -0.5928
柔軟性 0.6351 -0.3157 0.6549 -0.2150 0.5146 -0.4041 0.5910 0.5274 0.6991 -0.3338 0.7974 0.4690

情況把握力 0.6623 -0.0914 0.7079 0.1320 0.3464 0.6826 0.6581 -0.3754 0.6515 -0.2931 0.2488 0.7057
規律性 0.5389 -0.4108 0.5824 -0.3862 0.0787 -0.5514 0.5471 -0.4839 0.5207 -0.4739 0.0434 0.4412

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力 0.5008 -0.4747 0.5492 -0.5779 0.7442 -0.4537 0.5136 0.1786 0.4765 -0.4033 0.4180 -0.6208

項　　目
PBL全般 地域活性経済活動国際交流 武田山P
(n=292) (n=100)(n=17)(n=80) (n=100) (n=8)

社会貢献

表 -8． PB L 全 般 そ の 他 の 分 野 の 主 成 分 負 荷 量  
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負 荷 量 を 表 −8 に 示 す 。表 -8 が 示 す 通 り ，第 2 主 成 分 に お い て 各 プ ロ ジ ェ ク ト 分

野 の 12 の 変 量 の 負 荷 量 も 同 様 に 正 負 に ば ら つ き が 見 ら れ た 。  

(２ )森 林 ボ ラ 活 動  

図 −12 は ， 森 林 ボ ラ 活 動 の 伸 長 値 を 基 に 主 成 分 分 析 を 行 っ た 主 成 分 １ の 負 荷

量 を 示 す 。 全 体 の 第 １ 主 成 分 に 対 す る 分 散 は ， 寄 与 率 は 55.90 %で ， 最 も 大 き

い 。 こ の 成 分 が 12 の 変 量 を 代 表 し ， こ の 負 荷 量 は ， 全 て 正 の 値 で あ り に 全 体

的 に 能 力 が 伸 び て い る 。 そ れ ぞ れ の 能 力 の 負 荷 量 に 違 い が 見 ら れ た が ， 全 て の

能 力 が プ ラ ス の 値 と な っ た 。 次 に 第 2 主 成 分 に 対 す る 寄 与 率 は 10.7 5％  （ 累

積 寄 与 率 は 66.65％  ） で あ る 。 こ の 負 荷 量 の 係 数 は ， プ ラ ス と マ イ ナ ス に 大

き く 分 か れ た 。 プ ラ ス の 値 で は ， 規 律 性 ， 柔 軟 性 ， 傾 聴 力 が ， マ イ ナ ス の 値 で

は ， 働 き か け 力 ， 創 造 性 ， 課 題 発 見 力 に 特 徴 が 現 れ た 。  

Ⅴ ． 考 察  

１ ． 相 関 比 の 判 定 (η 2 )  

PBL 全 般 で は ， 12 の 能 力 要 素 の 内 ， 学 年 と の 相 関 が 表 れ た 能 力 は ， 実 行

力 ,0.1 137， 傾 聴 力 ,0.1 107 次 い で 発 進 力 ,0.1 015 で ， 学 年 に 影 響 す る 一 部 の 能

力 要 素 が 見 受 け ら れ た 。 一 方 ， 森 林 ボ ラ 活 動 に お い て 相 関 が 見 ら れ た 属 性 は ，

大 学 ， 参 加 日 数 ， 目 的 理 解 ， リ ピ ー ト の 有 無 ， リ ピ ー ト 回 数 ， 参 加 形 態 で あ っ

図 -12． 森 林 ボ ラ 活 動 （ ｎ =20） の 主 成 分 負 荷 量  
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た 。 と り わ け ， 相 関 比 の 平 均 値 が 顕 著 に 高 か っ た 目 的 理 解 度 に つ い て は ， 体 験

や 経 験 知 の 差 が 顕 著 に 表 れ た も の と 思 わ れ る 。 目 的 理 解 度 の 12 の 能 力 要 素 の

内 ， 相 関 が 強 く 示 さ れ た ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ,0.51 3， 創 造 力 ,0.44 2， 計 画

力 ,0.4 50 に つ い て は ， 表 -3 の 活 動 内 容 が 示 す 通 り ， 主 た る 活 動 が チ ェ ー ン ソ

ー を 使 っ た 間 伐 作 業 で ， 作 業 効 率 や コ ス ト 意 識 ， 危 機 管 理 意 識 が 求 め ら れ る 性

質 上 ， 計 画 力 ， 創 造 力 の 発 揮 が 要 求 さ れ る こ と が 想 定 さ れ る 。 こ れ ら の 発 揮 に

は 目 的 理 解 が 前 提 と な り ， そ の 発 揮 に よ っ て 厳 し い 活 動 の 中 で 育 く ま れ る ス ト

レ ス 耐 性 が ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 の 養 成 に 作 用 す る も の と 判 断 し た 。 そ の

他 ， リ ピ ー ト 歴 や リ ピ ー ト 回 数 な ど ， 体 験 や 経 験 知 に よ っ て 活 動 の パ フ ォ ー マ

ン ス を 高 め る こ と が 能 力 伸 長 に 有 意 に 作 用 す る も の と 判 断 し た 。 ま た ， PBL 全

般 に つ い て も 学 年 に よ っ て 変 わ る 役 割 や 責 任 ， そ の 体 験 に よ っ て ， 達 成 感 や 成

長 感 を 感 じ や す い こ と が 理 由 と し て 挙 げ ら れ る 。 特 に 実 行 力 ， 傾 聴 力 ， 発 信 力

に 影 響 が 表 れ ， メ ン バ ー に 対 す る 傾 聴 と 相 手 に 伝 え る 力 ， そ れ ぞ れ の 役 割 に お

け る リ ー ダ ー シ ッ プ の 養 成 が 特 徴 と し て 挙 げ ら れ る 。 こ れ ら の 結 果 か ら ， 体 験

の 連 続 性 (Dew ey  J  1938 )， 体 験 や 経 験 知 に よ っ て 成 長 感 が 能 力 伸 長 に 影 響 し た

可 能 性 が う か が え た 。  

２ ． 事 前 ・ 事 後 評 価 レ ベ ル お よ び 伸 長 率  

(１ )PBL 全 般 と 武 田 山 Ｐ の 比 較  

足 立 ら （ 2015） は ， プ ロ ジ ェ ク 型 学 習 に お い て 主 体 性 の 変 容 が 学 生 の 能 力 変

容 に 影 響 を 与 え る と し て お り ， PBL 全 般 の 主 体 性 が 上 位 に な っ た 要 因 は ， AL や

PBL が 学 生 の 能 動 性 を 前 提 と し た 教 育 で あ る か ら だ と 考 え ら れ る 。 ま た ， 武 田

山 Ｐ も 同 樣 に 主 体 性 の 能 力 伸 長 が 平 均 以 上 で あ っ た こ と か ら ， AL や PBL の 特

徴 が 有 意 に 作 用 し た も の と 判 断 し た 。 な お ， 武 田 山 Ｐ は ， 事 前 評 価 の 傾 向 と し

て 自 己 肯 定 感 が 低 く ， 評 価 の レ ベ ル 設 定 に お い て 過 小 評 価 す る と い う 特 徴 が 現

れ た が ， 事 後 評 価 レ ベ ル が 平 均 並 み に 達 し て い る こ と か ら 何 ら か の 森 林 環 境 教

育 の 特 徴 が 作 用 し た も の と 判 断 し た 。 8 人 と い う デ ー タ 数 の 少 な さ や 属 性 に よ

る 影 響 も 看 過 で き な い が ， 伸 長 率 が 高 か っ た ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ， 創 造

力 ， 働 き か け 力 は ， 学 年 の 相 関 の 影 響 が 見 ら れ な か っ た た め ， 純 粋 な 森 林 環 境

教 育 の 特 徴 が 作 用 し た も の と 判 断 し た 。  
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 (２ )森 林 ボ ラ 活 動  

森 林 ボ ラ 活 動 は ， PBL 全 般 よ り も 過 小 評 価 傾 向 の 武 田 山 Ｐ よ り も 事 前 評 価 が

低 い こ と に 加 え て ， 活 動 日 数 が 少 な い こ と か ら ， 体 験 や 経 験 知 に よ っ て 伸 長 率

に 大 き く 差 が 表 れ る も の と 思 わ れ た が ，実 際 に は 伸 長 率 の 平 均 は 177%で PBL 全

般 よ り 50 ポ イ ン ト 高 く ， 武 田 山 Ｐ よ り 42 ポ イ ン ト 高 か っ た 。  

普 段 の 生 活 の 場 か ら 離 れ 合 宿 形 式 で 参 加 す る 森 林 ボ ラ 活 動 は ， 非 日 常 性 が 高

い 。 M.ﾁｸｾ ﾝﾄﾐ ﾊｲ (19 96)は ， 非 日 常 性 の 中 で 起 こ る チ ャ レ ン ジ が ス キ ル ア ッ プ に

つ な が る こ と を 指 摘 し て い る 。 し た が っ て 森 林 や 中 山 間 地 域 で の 合 宿 活 動 と い

う 非 日 常 性 が 参 加 者 の 能 力 伸 長 に 有 意 に 影 響 す る も の と 判 断 し た 。 次 に 主 体 性

に つ い て は ， PBL 全 般 ， 武 田 山 Ｐ 同 様 ， 平 均 以 上 で あ っ た こ と か ら ， AL や PBL

の 特 徴 が 有 意 に 作 用 し た も の と 判 断 し た 。 ま た ， 伸 長 率 の 一 番 高 か っ た 働 き か

け 力 は ， 相 関 比 の 判 定 で 明 ら か に な っ た 目 的 理 解 度 の 影 響 か ら ， 成 長 感 を 実 感

さ せ る 要 因 に つ な が っ て い る も の と 判 断 し た 。 次 に 創 造 性 や 課 題 発 見 力 ， 状 況

把 握 力 に つ い て は ， 学 生 主 体 と い う 性 質 上 ， 日 々 の 保 全 活 動 の 運 営 や 危 機 管 理

意 識 な ど が 参 加 者 に 強 く 意 識 さ れ た と 判 断 し た 。 な お ， 本 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 の

リ ー ダ ー ， 副 リ ー ダ ー は ， リ ピ ー タ ー か ら 選 抜 さ れ て い る こ と や 役 割 に よ っ て

多 様 な 気 付 き が あ る こ と か ら 学 生 組 織 の 有 り 様 も 学 生 の 成 長 に 影 響 す る も の と

判 断 し た 。 こ の よ う に 活 動 内 容 ， 個 人 の 役 割 な ど 様 々 な 相 互 作 用 が 能 力 伸 長 に

有 意 に 作 用 す る 傾 向 が う か が え た 。  

３ ． 主 成 分 分 析  

（ １ ） PBL 全 般 と 武 田 山 Ｐ  

第 1 主 成 分 に つ い て ， PBL 全 般 の 負 荷 量 の 上 位 は ， 働 き か け 力 ， 計 画 力 ， 情

報 把 握 力 で ，武 田 山 Ｐ は ，創 造 力 ，計 画 力 ，柔 軟 性 で あ っ た 。表 -10 が 示 す と お

り 興 動 館 プ ロ ジ ェ ク ト の 各 分 野 の 12 の 変 量 の そ れ ぞ れ の 負 荷 量 の 大 き さ に 若

干 の 差 異 が 表 れ た が 全 て の 分 野 で プ ラ ス の 値 を 示 し て い る こ と か ら ， 仕 組 み や

制 度 や PBL の 特 性 に 起 因 す る も の と 判 断 し た 。 中 で も 能 力 伸 長 に 影 響 す る 特 性

は 事 後 評 価 が 考 え ら れ る 。 事 後 評 価 は ， 自 己 評 価 に 加 え 、 ピ ア 評 価 ， コ ー デ ィ

ネ ー タ ー の 評 価 に よ り 他 者 の 視 点 が 加 わ る た め ， 成 長 感 を 客 観 的 に 実 感 し や す

い 。 ピ ア 評 価 や コ ー デ ィ ネ ー タ ー に よ る レ ベ ル 評 価 の 再 設 定 に よ っ て ど の よ う
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に レ ベ ル が 変 動 し た か に つ い て は 追 加 調 査 を 要 す る が ，経 済 産 業 省（ 2009）は ，

同 大 の ピ ア 評 価 や コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 評 価 に つ い て ， 成 長 感 を 実 感 す る 要 因 に

な っ て い る こ と を 報 告 し て い る 。 ま た ， 山 戸 ら （ 2013） は PBL を 通 じ て 獲 得 し

た 諸 能 力 の 主 成 分 分 析 の 第 １ 主 成 分 の 負 荷 量 の プ ラ ス の 要 因 に つ い て ， 学 生 の

達 成 感 が プ ラ ス に 影 響 し た と 報 告 し て お り ， 同 様 に 事 後 評 価 で の ふ り か え り が

図 –1 3． P BL 全 般 の 主 成 分 負 荷 量 と 3 つ の 力  
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図 –1 4． 武 田 山 P の 主 成 分 負 荷 量 と 3 つ の 力  
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学 生 の 能 力 伸 長 に 影 響 し た も の と 判 断 し た 。 し た が っ て ，第 １ 主 成 分 の 要 因 を

「 達 成 感 要 因 」 と 解 釈 し た 。 ピ ア 評 価 ， コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 評 価 を 受 け た 事 後

評 価 で は 客 観 的 な 数 値 レ ベ ル が 反 映 さ れ ， 結 果 的 に 過 小 評 価 し が ち な 自 己 評 価

の 影 響 を 受 け ず に PBL 全 般 よ り 伸 長 率 が 高 く な っ た と 推 察 さ れ る 。  

 PB L 全 般 ， 武 田 山 Ｐ の 第 2 主 成 分 の 負 荷 量 は ， プ ラ ス と マ イ ナ ス に 大 き く 分

か れ た 。武 田 山 Ｐ の 主 成 分 2 の 寄 与 率 は 24.33 %で PBL 全 般 的 よ り 12.83 ポ イ ン

ト 高 く ，そ の 影 響 は PBL 全 般 の 主 成 分 2 よ り 大 き い 。ま た ，表 -10 が 示 す 通 り ，

第 2 主 成 分 に お い て 各 プ ロ ジ ェ ク ト 分 野 の 12 の 変 量 の 負 荷 量 も 同 様 に プ ラ ス

と マ イ ナ ス に ば ら つ き が 見 ら れ 大 き く 個 性 が 表 れ た こ と か ら ， そ れ ぞ れ の 特 性

が 最 も 強 く 表 れ る 活 動 内 容 に 起 因 す る も の と 判 断 し ，「 活 動 内 容 要 因 」と 解 釈 し

た 。  

次 に 「 活 動 内 容 要 因 」 が プ ラ ス ， マ イ ナ ス に 分 れ る こ と に つ い て ， 能 力 要 素

の 分 類 に よ っ て 検 討 し た 。 図 −13 は ， PBL 全 般 の 主 成 分 2 の 負 荷 量 を 3 つ の 力

に 分 類 し た グ ラ フ で あ る 。 マ イ ナ ス 軸 に 発 信 力 以 外 の 「 チ ー ム で 働 く 力 」 が 集

中 し て い る こ と か ら ，マ イ ナ ス 軸 を「 チ ー ム ワ ー ク（ 集 団 活 動 ）」と し ，プ ラ ス

軸 に は ，「 前 に 踏 み 出 す 力 」「 考 え 抜 く 力 」 の 全 て の 力 が プ ラ ス の 値 を 示 し て い

た こ と か ら「 個 人 活 動 」と 判 断 し た 。一 方 ，武 田 山 Ｐ は ，図 −14 が 示 す よ う に ，

「 チ ー ム で 働 く 力 」 の 6 つ の 能 力 要 素 が そ れ ぞ れ プ ラ ス と マ イ ナ ス に 分 か れ ，

プ ラ ス に は 「 考 え 抜 く 力 」， マ イ ナ ス に は 「 前 に 踏 み 出 す 力 」 に 特 徴 が 現 れ た 。

し た が っ て ，プ ラ ス 軸 を「 チ ー ム で 考 え 抜 く 活 動 」，マ イ ナ ス 軸 を「 チ ー ム で 前

に 踏 み 出 す 活 動 」と し た 。武 田 山 Ｐ の「 活 動 内 容 要 因 」に 強 く 影 響 し た 変 量 は ，

主 体 性 ， ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ， 規 律 性 で あ っ た 。 特 に 活 動 頻 度 が 高 い 間 伐

や 整 備 作 業 は ， 危 険 性 が と も な う こ と ， 作 業 の 手 順 や 進 捗 状 況 の 把 握 ， 厳 し い

環 境 下 で の 作 業 な ど 「 チ ー ム で 前 に 踏 み 出 す 活 動 」 が こ れ ら の 能 力 伸 長 に 影 響

し た と 思 わ れ る 。 ま た ， 図 −15 の 変 量 プ ロ ッ ト か ら ど の よ う な 活 動 が 達 成 感 や

成 長 感 を 感 じ た か そ の 影 響 を 可 視 化 す る こ と が で き た 。 伸 長 率 が 高 か っ た ス ト

レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ，働 き か け 力 は ，「 チ ー ム で 前 に 踏 み 出 す 活 動 」と「 達 成 感

要 因 」に よ る 成 長 感 が 有 効 に 作 用 し ，創 造 力 は ，「 活 動 内 容 要 因 」に 起 因 し な い

何 ら か の 成 長 感 が 有 意 に 作 用 し て い る も の と 判 断 し た 。  
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（ ２ ） 森 林 ボ ラ 活 動  

森 林 ボ ラ 活 動 に お け る 第 １ 主 成 分 の 負 荷 量 が 全 て プ ラ ス の 値 を 示 し た 要 因 に

つ い て も 12 の 能 力 要 素 が 全 て 正 の 値 で あ っ た た め ， PBL 全 般 ， 武 田 山 Ｐ 同 様 ，

自 己 評 価 に よ る 振 り 返 り が 有 意 に 作 用 し た も の と 判 断 し た 。 森 林 ボ ラ 活 動 は ，

非 日 常 の 中 で の 体 験 と 厳 し い 活 動 を や り 抜 い た と い う 達 成 感 が ポ ジ テ ィ ブ に 作

用 し た こ と が 要 因 と し て 考 え ら れ る 。 し た が っ て ， 森 林 ボ ラ ン テ ィ ア の 第 1 主

成 分 の 要 因 名 も 「 達 成 感 要 因 」 と し た 。  

続 い て ，第 2 主 成 分 以 降 の 負 荷 量 は ，プ ラ ス と マ イ ナ ス に 分 か れ た こ と か ら ，

PBL 全 般 ， 武 田 山 Ｐ 同 樣 ，「 活 動 内 容 要 因 」 と 判 断 し た 。 次 に 「 活 動 内 容 要 因 」

が プ ラ ス ， マ イ ナ ス に 分 れ た こ と に つ い て ， 能 力 要 素 の 分 類 に よ っ て 検 討 し た

（ 図 −16）。 主 成 分 2 の 負 荷 量 が プ ラ ス の 値 を 示 し た 7 項 目 の 能 力 要 素 の 内 5 項

目 が 「 チ ー ム で 働 く 力 」 で あ っ た こ と か ら ， 学 生 主 体 と い う 特 性 が 大 き く 作 用

し た も の と 考 え る 。 と り わ け 保 全 活 動 で は ， チ ー ム で 取 り 組 む 機 会 が 多 く ， 危

機 管 理 意 識 か ら 常 に 安 全 を 確 保 す る た め 状 況 を 把 握 し 注 意 喚 起 や 声 が け す る 機

図 –1 5． 武 田 山 P の 主 成 分 1× 2  変 量 プ ロ ッ ト  
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会 が 多 い こ と や ， 間 伐 や 搬 出 の 段 取 り が 活 動 の 収 益 に 影 響 す る た め に コ ス ト 意

識 を 持 っ た 計 画 性 が 作 業 に 重 要 に な る 。 実 際 に は ， 学 生 主 体 と は い え ， 各 チ ー

図 – 1 6． 森 林 ボ ラ 活 動 の 主 成 分 負 荷 量 と 3 つ の 力  
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ム に は 指 導 員 が 付 き ， 日 々 の 活 動 の 中 で の 言 動 や 振 る 舞 い ， 作 業 方 法 に つ い て

厳 し い フ ィ ー ド バ ッ ク を 受 け て い る 。 こ の こ と が 自 身 の 反 省 や 課 題 を 強 く 意 識

す る き っ か け に な っ て い る 。 し た が っ て ， プ ラ ス の 軸 を 「 チ ー ム ワ ー ク （ 集 団

活 動 ）」，マ イ ナ ス の 軸 を「 個 人 活 動 」と し た 。ま た ，変 量 プ ロ ッ ト (図 -17 )が 示

す 通 り ，「 活 動 内 容 要 因 」に 強 く 影 響 し た 変 量 は ，「 規 律 性 」，「 働 き か け 力 」，「 創

造 性 」で あ っ た 。表 -3 が 示 す 特 に 活 動 頻 度 が 高 い 間 伐 や 整 備 作 業 は ，危 険 性 が

と も な う こ と ， 作 業 の 手 順 や 進 捗 状 況 の 把 握 ， 厳 し い 環 境 下 で の 作 業 な ど が こ

れ ら の 能 力 伸 長 に 有 意 に 作 用 し た も の と 思 わ れ る 。プ ラ ス の 軸「 チ ー ム ワ ー ク 」

に 最 も 影 響 を 受 け た 規 律 性 は ， 前 述 し た 保 全 活 動 の 性 質 か ら 大 学 や 学 年 を 超 え

て 助 け 合 い な が ら 活 動 す る う え で 必 要 性 を 迫 ら れ た も の と 思 わ れ る 。 マ イ ナ ス

の 軸 「 個 人 活 動 ・ リ ー ダ ー シ ッ プ 」 に 影 響 が 顕 著 に 表 れ た 働 き か け 力 ， 創 造 性

は ，保 全 活 動 の 中 で 求 め ら れ る 個 人 の 姿 勢 や リ ー ダ ー シ ッ プ で あ る と 判 断 し た 。

ま た ，伸 長 率 が 高 か っ た 働 き か け 力 ，創 造 力 ，課 題 発 見 力 は ，「 個 人 活 動・リ ー

ダ ー シ ッ プ 」に 起 因 す る 成 長 感 と し ，情 報 把 握 力 は ，「 チ ー ム ワ ー ク（ 組 織 活 動 ）」

に 起 因 す る 成 長 感 と 判 断 し た 。  

 

Ⅵ ． ま と め と 課 題  

相 関 比 の 判 定 に よ っ て ， 体 験 や 経 験 知 が 能 力 伸 長 に 影 響 し た 可 能 性 が う か が

え た 。 伸 長 率 で は ， 全 て の 活 動 に お い て 主 体 性 が 平 均 以 上 と な っ た が ， こ れ ら

は ， AL や PBL が 学 生 の 能 動 性 を 前 提 と し て い る こ と が 要 因 し て 挙 げ ら れ る 。  

武 田 山 Ｐ の 伸 長 率 は ， ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ， 創 造 力 ， 働 き か け 力 に 特 徴 が

現 れ た が ， 属 性 の 相 関 比 か ら そ の 影 響 は 見 受 け ら れ な か っ た が ， 主 成 分 分 析 に

よ っ て 「 達 成 感 要 因 」 と 「 活 動 内 容 要 因 」 が 能 力 伸 長 に 影 響 し て い る こ と が 明

ら か に な っ た 。ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ，働 き か け 力 は ，「 活 動 内 容 要 因 」の プ

ラ ス の 軸 「 チ ー ム で 前 に 踏 み 出 す 活 動 」 と 「 達 成 感 要 因 」 に よ る 成 長 感 が 有 効

に 作 用 し ，創 造 力 は ，「 活 動 内 容 要 因 」に 起 因 し な い 何 ら か の 成 長 感 が 有 意 に 作

用 し て い る も の と 判 断 し た 。 一 方 ， 森 林 ボ ラ 活 動 の 伸 長 率 に お い て 一 番 高 か っ

た ，働 き か け 力 に つ い て ，相 関 比 が 高 か っ た 目 的 理 解 度 の 影 響 や 体 験 や 経 験 知 ，

非 日 常 性 が 能 力 伸 長 に 影 響 し て い る 傾 向 が う か が え た が ， 主 成 分 分 析 で 明 ら か
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に な っ た 寄 与 率 と 負 荷 量 か ら そ の 要 因 を 「 達 成 感 要 因 」 と 「 活 動 内 容 要 因 」 に

分 け る こ と が で き た 。さ ら に ，森 林 ボ ラ 活 動 の 活 動 内 容 要 因 の 12 の 能 力 要 素 の

負 荷 量 の プ ラ ス の 軸 に 「 チ ー ム で 取 り 組 む 力 」 の 能 力 要 素 が 多 か っ た こ と か ら

プ ラ ス の 軸 を「 チ ー ム ワ ー ク（ 集 団 行 動 ）」と し ，マ イ ナ ス の 軸 に「 前 に 踏 み 出

す 力 」、「 考 え 抜 く 力 」の 能 力 要 素 が 集 中 し た た め ，マ イ ナ ス の 軸 を「 個 人 活 動・

リ ー ダ ー シ ッ プ 」と し た 。表 -3 の 活 動 内 容 か ら ，保 全 活 動 や ミ ー テ ィ ン グ な ど

の「 チ ー ム ワ ー ク（ 集 団 行 動 ）」が ，そ こ で 発 揮 さ れ る 個 人 の 役 割 ，リ ー ダ ー シ

ッ プ が 「 個 人 活 動 ・ リ ー ダ ー シ ッ プ 」 が 能 力 身 長 に 有 意 に 作 用 し て い る も の と

判 断 し た 。 こ れ ら の 結 果 ら 伸 長 率 が 高 か っ た 働 き か け 力 ， 創 造 力 ， 課 題 発 見 力

は ，「 個 人 活 動 ・ リ ー ダ ー シ ッ プ 」 に 起 因 す る 成 長 感 と し ， 情 報 把 握 力 は ，「 チ

ー ム ワ ー ク（ 組 織 活 動 ）」に 起 因 す る 成 長 感 と 判 断 し た 。ま た ，相 関 比 や 森 林 活

動 の 非 日 常 性 ， 体 験 や 経 験 知 ， 個 人 の 役 割 や 参 加 者 と の 関 わ り に よ る 相 互 作 用

が 能 力 伸 長 に 有 意 に 作 用 す る 傾 向 が う か が え た が ， 主 成 分 分 析 の 能 力 伸 長 の 結

果 に ど の 程 度 影 響 し て い る か 明 ら か に す る こ と が で き な か っ た 。  

森 林 環 境 教 育 の 伸 長 率 の 特 徴 と し て ， 創 造 力 ， 働 き か け 力 に 共 通 し て 特 徴 が

現 れ た が ， 武 田 山 Ｐ の 研 究 結 果 か ら ， 創 造 力 に つ い て は 「 達 成 感 要 因 」 が 起 因

し ，「 働 き か け 力 」は「 活 動 内 容 要 因 」で あ る こ と が わ か っ た 。森 林 ボ ラ 活 動 は ，

「 創 造 力 」「 働 き か け 力 」 共 に 「 活 動 内 容 要 因 」 で あ り ，「 個 人 活 動 ・ リ ー ダ ー

シ ッ プ 」が 要 因 で あ っ た 。双 方 の 共 通 点 や 研 究 結 果 か ら ，「 活 動 内 容 要 因 」に よ

る 「 働 き か け 力 」 の 養 成 が 森 林 環 境 教 育 の 有 効 性 と 結 論 付 け た い 。  

し か し ， 最 終 取 得 デ ー タ の 少 な さ か ら 今 回 の 結 論 を 一 般 化 す る に は ま だ 課 題

が あ る と 思 わ れ る 。 ま た ， 森 林 環 境 教 育 の 活 動 内 容 や 目 的 は 多 様 で あ り ， そ の

対 象 は 未 就 学 児 か ら 一 般 社 会 人 ま で 幅 広 い こ と か ら ， 森 林 環 境 教 育 を 代 表 す る

と は 言 い 難 い 。 な お ， 学 生 の 能 力 伸 長 に は ， 参 加 者 属 性 ， 経 験 知 や 非 日 常 性 な

ど の 要 因 に よ る 相 互 作 用 が 複 雑 に 内 包 し て い る こ と が 研 究 結 果 か ら う か が え た 。

純 粋 な 森 林 環 境 教 育 の 有 効 性 を 明 ら か に す る た め に は ， こ れ ら の 属 性 や 環 境 条

件 や 活 動 内 容 に よ る 相 互 作 用 の 関 連 性 を 検 証 す る 必 要 が あ り ， 重 回 帰 分 析 な ど

を 活 用 し た 更 な る 統 計 解 析 の 必 要 性 が あ る 。 さ ら な る 課 題 の 解 決 と 継 続 的 な 追

跡 調 査 に よ っ て ， 森 林 環 境 教 育 の 教 育 効 果 を 定 量 的 に 測 定 で き る こ と は 可 能 で
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あ る と 思 わ れ る 。 今 後 は さ ら な る 追 跡 調 査 と よ り 多 く 事 例 を 基 に 森 林 環 境 教 育

の 活 動 内 容 や 目 的 を 体 系 的 に 整 理 し た う え で ， 能 力 伸 長 測 定 と 参 加 動 機 や 出 身

地 ，経 験 の 有 無 ，関 係 者 の コ メ ン ト な ど か ら 能 力 伸 長 の 要 因 を 探 っ て い き た い 。  
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